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REF. RRHH. 06/ 2025 RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE POR LA QUE SE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
TECNICO/A DE INVESTIGACION (T3) EN LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

El Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe “Fundacion para la investigacién del Hospital Universitario y
Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana” (en adelante, “lIS La Fe”), fundacién perteneciente al Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto
fundacional es la generacién y difusién del conocimiento y el fomento de la investigacidén sanitaria y
biomédica en la Comunitat Valenciana, con base en la motivaciéon de necesidad que se expone en el
siguiente parrafo.
RESUELVE

Convocar un proceso de selecciéon en régimen de concurrencia competitiva para la contratacion de
Técnico/a de investigacién (T3) en la Plataforma Big Data IA Bioestadistica y Bioinformatica del IIS LA FE
con cargo al proyecto de investigacion de titulo “OmicSpace <Plataforma Federada para Datos
Multimodales>” (referencia “2024-0716-1 ”’) mediante un sistema de concurso de méritos, detallados en
el apartado 3.3, conforme a la valoracién de los mismos vy, si procede, entrevista conforme a lo previsto en
las presentes bases.

El sistema de seleccidon respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de las
personas candidatas, asi como los principios de celeridad y eficacia, y garantizara, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccidn.

1. DETALLE DEL PUESTO A OFERTAR:
1.2. Condiciones del contrato de trabajo

- Régimen juridico: Contratacién en régimen de derecho laboral

- Tipo de contrato: Contrato de duracion indefinida para la gestion de actividades cientifico-técnicas
(art. 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciodn, y art. 85.5
de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién biomédica)

- Categoria profesional: 16T - Personal técnico de apoyo a la investigacion (T)

- Periodo de prueba: Segun convenio

- Retribucién bruta anual: 35.493,48 €
- Jornada: Completa
- Lugar de trabajo: Torre A, planta 7, despacho 7.24 del IIS La FE.

El presente contrato esta cofinanciado por el Ministerio de Transformacién Digital y Funcion Publica a

través del proyecto "TSI-100121-2024-0068", con cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia y “Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU”
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El contrato de trabajo se formalizard por escrito, y se utilizard la modalidad contractual mas adecuada al
objeto de este, de entre las que se encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacién.

La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacién aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre
las que se estableceran las siguientes: a) Finalizaciéon o agotamiento de la consignacién presupuestaria, b)
Finalizacidn de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto/unidad vy c)
Finalizacién del proyecto. Se entenderd que el referido proyecto ha finalizado (c.1) por la finalizacién o
extincién del proyecto, o de la fase de este al que este contrato estd ligado, (c.2) la finalizacién o terminacidn
de los recursos econdmicos adscritos a dicho proyecto o (c.3) la terminacidén o extincion de la linea de
financiacién especifica asignada a la contratacién de personal dentro de dicho proyecto.

1.2. Funciones del puesto:
Las principales funciones a desarrollar seran, entre otras, las siguientes:

Funciones generales:

Dar soporte técnico especializado en las actividades, proyectos o estudios clinicos de la plataforma, unidad
o grupo de investigacién.

Desarrollar actividades de control y garantia de la calidad y procedimientos de seguridad en base a los
principios de la ética y la integridad de la investigacion, la excelencia cientifica, el respeto y el ejercicio de
los derechos de los/las pacientes o similares.

Actuar como técnico especializado en el desarrollo de protocolos de investigacidon y procedimientos
normalizados de trabajo.

Actividades accesorias, diversas, necesarias para la implementacion y desarrollo de los estudios, propias de
su categoria profesional.

Supervisar y coordinar al personal a su cargo

Funciones especificas:

Evaluacién de calidad de secuenciacidn: Realizar analisis exhaustivos para asegurar la calidad de los datos
de secuenciacion.

Andlisis de datos de alto rendimiento: Interpretar y procesar datos derivados de tecnologias avanzadas,
como analisis de expresion génica, mRNA, miRNA, RNA-Seq, scRNA-Seq, protedmica y NGS.

Desarrollo de herramientas para busqueda de biomarcadores y dianas terapéuticas: Crear y aplicar
herramientas analiticas que faciliten la identificacion de biomarcadores y potenciales dianas terapéuticas.
Implementacién de pipelines de analisis bioinformatico: Disefiar, optimizar y gestionar pipelines para el
analisis bioinformatico eficiente y reproducible de datos en OmicSpace y en la Plataforma.

Ensamblados o alineamientos de novo: Ejecutar ensamblados y alineamientos de secuencias de novo para
la caracterizacién de datos gendmicos de nueva generacion.

Identificacidén y anotacidén de alteraciones genéticas: Detectar alteraciones genéticas relevantes y realizar
anotaciones tanto estructurales como funcionales.

Estudios de expresidn diferencial: Analizar la expresién diferencial de proteinas y genes, asociando los
resultados con caracteristicas clinicas especificas.

Andlisis funcional de biomarcadores: Evaluar biomarcadores generados por diversas tecnologias para
estudiar su implicacidn en patologias especificas.
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Desarrollo de modelos predictivos con inteligencia artificial: Explorar datos para crear modelos predictivos
y de machine learning, integrando datos émicos y validando los resultados mediante enfoques de IA en
estudios de transcriptdmica, gendmica y epigendmica.

Desarrollo de herramientas analiticas: Implementar y optimizar herramientas y algoritmos analiticos que
permitan extraer insights valiosos de los datos masivos gestionados en OmicSpace.

Servicios a usuarios internos y externos: Proveer servicios de soporte técnico y andlisis a usuarios internos
y externos de la Plataforma y del espacio de datos OmicSpace, garantizando el acceso y uso adecuado de
los recursos disponibles.

Asesoramiento técnico: Brindar asesoramiento técnico y metodoldgico a los usuarios del espacio de datos,
especialmente en el uso de tecnologias de bioinformatica y técnicas de andlisis.

Participacion en elaboraciéon de manuscritos y comunicaciones cientificas: Colaborar en la redaccién de
manuscritos, articulos y presentaciones cientificas para la difusién de los resultados obtenidos en la
Plataforma y en OmicSpace.

Cualquier otra tarea relacionada con su puesto que sea solicitada por el coordinador(a) de la Plataforma,
para atender necesidades emergentes que puedan surgir en el contexto del proyecto.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan reunir en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y, mantener hasta el momento de formalizacién del
contrato, todos los requisitos generales y especificos que se exponen a continuacion. El incumplimiento de
los mencionados requisitos supondra la exclusion del participante.

2.1. Requisitos Generales

1.Tener nacionalidad espafola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi como de
aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacidn de trabajadores/as en los términos en que esta se
halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea, u ostentar este derecho conforme a lo
previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, o en su defecto, estar en posesién del permiso de
trabajo correspondiente en caso de pertenecer a un estado no miembro de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes
al puesto objeto de la convocatoria.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

5. En caso de haber prestado servicios con caracter previo en el IIS La Fe, no haber sido despedido
disciplinariamente o en virtud de un despido objetivo, a excepcién de que el mismo hubiese sido
declarado nulo o improcedente, o no haber visto extinguida su relacion laboral con el 1IS La Fe a causa de

no superacién del periodo de prueba en el desempefio de funciones objeto de la presente convocatoria.
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En estos casos, no procederd la causa de exclusion si hubiesen transcurrido mas de tres afios desde la
fecha del despido o la extincién de la relacién laboral hasta la fecha de publicacién de las bases de la
convocatoria.

6. Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de permisos de
trabajo o cualquier otra que la sustituya

Requisitos formativos.

Se exige Titulo de Grado, Diplomado o equivalentes (NIVEL MECES 2 O NIVEL 6 EQF) en alguna de las
siguientes disciplinas:

Grado en Ciencias Experimentales o Ciencias de la Salud
Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en

posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

3. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
3.1. Solicitudes: Lugar y forma de presentacion.

Las personas aspirantes deberan inscribirse online, siguiendo los pasos que se indicaran en el portal de
EMPLEO de la web del IIS LA FE (https://www.iislafe.es/es/empleo/), debiendo aportar la documentacién
acreditativa de los requisitos y de los méritos que aleguen en los apartados correspondientes:

1. Copia del DNI o NIE (ambas caras). (aportar en el apartado de otra documentacion)

2. Documentacién acreditativa de que se posee la titulacién especifica exigida en el apartado 2 de la
presente convocatoria (ambas caras del titulo). (aportar en el apartado titulacion)

3. Curriculum Vitae de la persona aspirante. (aportar en el apartado curriculum)

4. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. (aportar en el apartado de otra
documentacion)

5. Documentacién acreditativa de los méritos que las personas candidatas deseen que se les valore,
tal y como se indica en el modo de acreditacion referenciado en el apartado siguiente de valoracion
de méritos. (aportar en el apartado de otros méritos)

6. Cualquier otra documentacion que se detalle en la presente convocatoria. (aportar en el apartado
de otra documentacion)

En cada apartado Unicamente se podra subir un Unico archivo. (Ver pag. 8 del manual de usuario para la
presentacion telemdtica de candidaturas).

La no presentacién de los documentos que constan en los numeros 1, 2, 3 y 4 supondra la exclusién de la
persona candidata.

La inscripcion en los procesos de seleccion implicara la aceptacion de las presentes bases por parte de las
personas candidatas.
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Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus solicitudes, reconociendo
la veracidad y exactitud de la documentacién aportada. La consignacion de datos falsos en la solicitud de
esta convocatoria o la falsedad en la documentacidén aportada conllevara la expulsién automatica del
proceso de seleccién. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

No se podra valorar ningin mérito que no se haya acreditado con la aportacidon de la documentacion
correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No se generaran tasas por la participacién en estos procesos selectivos.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince (15) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn de la convocatoria en la web del 1IS La Fe (https://www.iislafe.es/es/empleo/). Pudiendo

publicarse también en el Portal de Empleo Publico de la Generalitat Valenciana (Guia Prop).

3.2. Tribunal de Seleccién

La correcta ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas y méritos de las personas
aspirantes serd encomendada a un drgano colegiado de caracter técnico que tendrd la siguiente
composicion:

a. Presidencia: Persona que ocupe el puesto de la direcciéon-gerencia o con funciones
asimilables.

b. Vocalia 1: miembro del Comité de Empresa

c. Vocalia 2: subdirector/a Econémico/a de Personal del Hospital Universitario y Politécnico
La Fe o, en su caso, persona que designe para su sustitucion.

d. Vocalia 3: Promotor de la convocatoria, persona responsable del drea/grupo/servicio de
adscripcion del puesto o, en su caso, persona que designe para su sustitucién.

e. Secretaria: Persona responsable de Recursos Humanos o del area legal o persona que
designe para su sustitucion.

Corresponde al tribunal la calificacidn y valoracion de los méritos, la admisidn y exclusion de las personas
candidatas y la resolucidon de las alegaciones y cuantas otras actuaciones se requieran para realizar, impulsar
y concluir el proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién podrd recabar la colaboracién y asesoramiento de personas expertas en la materia
objeto del puesto ofertado, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal de Seleccion podra preguntar a las personas aspirantes sobre las competencias propias del
puesto de trabajo, asi como sobre su experiencia laboral en puestos de categoria similar. Igualmente,
podran realizar las pruebas que consideren pertinentes, siempre que no representen discriminacion o
restrinjan injustificadamente la concurrencia.
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Las personas que forman parte del tribunal actuaran sometidos a las causas generales de abstencion y
recusacién contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

El 6rgano encargado de resolver las posibles recusaciones de los miembros de tribunal correspondiente,
promovidas por los interesados, estara integrado por el/la presidente/a del tribunal, un miembro del Comité
de Empresa a eleccion de este y la vocalia 3 (el promotor de la convocatoria, persona responsable del
area/grupo/servicio de adscripcidn del puesto o, en su caso, persona designada para su sustitucion).

3.3. Valoracién del concurso de méritos

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos en el que se valoraran, hasta un maximo de 10
puntos, los méritos detallados en el baremo que se expone a continuacién, que deberan necesariamente
estar relacionados con las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y poseerse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

CSV:2K8S16Q8:TIDZKGSE:CQ38F3LL  URL de validaci 6n:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=2K 8S16Q8: TIDZK GSE:CQ38F3LL



CSV:2K8S16Q8:TIDZK GSE:CQ38F3LL

=-E.§E§ § E b N DE ESPANA
IIS La Fe -

Instituto de
Investigacién Sanitaria

MINISTERIO
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia R

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

BAREMACION DE MERITOS Y FASE DE ENTREVISTA

1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS

Puntuacion

CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A maxima: Forma de acreditacion
DESARROLLAR 5 PUNTOS
Experiencia en las siguientes técnicas de
biologia molecular y bioinformatica: analisis de
datos de secuenciaciéon (NGS), analisis vy
riorizacion funcional de variantes gendmicas, . . .
P e S g Certificado de vida laboral expedido
analisis de datos transcriptémicos (RNA-Seq, )
e . por la Tesoreria General de Ila
scRNA-seq), analisis funcional de X i i
. . - Seguridad Social. Para saber si los
biomarcadores moleculares, implementaciéon| 3 puntos .
L . . servicios se han prestado en puestos
de modelos predictivos mediante machine . . L
. L . con las mismas funciones o similares se
learning, experiencia en analisis de datos B e
_ . . . deberd aportar certificado de
metaboldmicos, protedmicos o epigendmicos. .
. . L funciones o tareas desarrolladas
Se asingnaran 0,2 puntos por una experiencia .
. o . emitido por la empresa o contrato/s de
minima de 1 afio en cada técnica hasta un . .
o trabajo que contemple el tiempo
maximo de 3 puntos. . .
. T - trabajado, la categoria /o grupo
Experiencia en el anadlisis integrativo de datos . L
. . . ) profesional y una descripcién de las
émicos y clinicos en cohortes. Se asignaran 0,25 .
N . funciones desarrolladas.
puntos por afio y proyecto trabajado hasta un 1 punto
maximo de 1 punto. Los periodos inferiores a
un afo se prorratearan por meses completos.
Para que las publicaciones sean
valoradas, sera imprescindible
presentar:
Contribuciones cientificas en la linea de . .
. L . , Copia del articulo completo.
investigacion objeto de la plaza. Se valoraran )
. L . Orden de firma de los autores,
las 10 mejores publicaciones indexadas en JCR o L
N indicando claramente la posicion del
o aceptadas para su publicacién, indicando el . .
. . N L, candidato en el listado.
indice de impacto del afio en el que se publico . o
, . , . Factor de impacto del afio en que el
el articulo. No son validos: articulos enviados, . .
. o . . articulo fue publicado.
cartas al editor, editoriales o capitulos de libros.
, . . 1 punto |Fuente de consulta del factor de
(maximo 1 punto): autor principal (primer, . . .
(o . . impacto y el cuartil (por ejemplo,
sénior o autor de correspondencia) en revistas -
. . enlace al JCR o documento oficial).
del decil 1: 0,5 puntos; cuartil 1: 0,4 puntos; . . o
. . Cuartil correspondiente al afo de
cuartil 2: 0,3 puntos; cuartil 3: 0,2 puntos. No .
L . . publicacion.
autor principal en revistas del decil 1:0,3
. . Nota: En caso de no presentar toda
puntos; cuartil 1: 0,2 puntos; cuartil 2; 0,1 . . L
. esta informacién, las publicaciones
puntos; cuartil 3: 0,05 puntos ) )
serdn descartadas y no seran
puntuadas. La responsabilidad de
proporcionar los datos requeridos
recae completamente en el solicitante.
TOTAL| 5 PUNTOS
Puntuacion
2.- MERITOS ACADEMICOS maxima: Forma de acreditacion
2,5 PUNTOS
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Titulo de Doctor y copia en PDF de la
tesis, o Titulo de Doctor y certificado
de funciones emitido por el/la
director/a de tesis para poder evaluar
la relacion con las funciones del
puesto.

Master (de al menos 60 créditos ECTS o su
equivalente en horas) relacionado con las
funciones del puesto.

0,4 puntos

Certificacion de la instituciéon donde se
indiquen los créditos totales cursados
en el mismo y el numero de horas.

Haber recibido premio extraordinario de
doctorado (relacionado con las funciones del
puesto)

0,5 puntos

Certificado de la entidad competente
en materia docente

Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la
siguiente escala (Nivel B2: 0,1 puntos, Nivel C1:
0,2 puntos, Nivel C2:0,3 puntos)

0,3 puntos

Acreditacién de certificados expedidos
por organismos reconocidos para
conceder un titulo oficial. Se acreditara
documentalmente mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas, por
las Universidades espafiolas que sigan
el modelo de acreditaciéon de
examenes de la Asociacion de Centros
de Lenguas de Educacidon Superior
(ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/
2013, de 17 de mayo, del Consell, por
el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana

TOTAL

2,5 PUNTOS

3.- OTROS MERITOS

Puntuacion
maxima:
1,4 PUNTOS

Forma de acreditacion

Estancias predoctorales y postdoctorales en
centros de investigacién en el extranjero: Se
asignaran 0,25 puntos por afio hasta un
maximo de 0,5 puntos. Los periodos inferiores
a un afio se prorratearan por meses completos.

0,5 puntos

Se acreditara mediante certificado
emitido por el centro receptor de
haber realizado la estancia.

Formacién de postgrado en genética de
enfermedades raras. Se asignaran 0,1 puntos
por cursos de formacién de 10h, 0,2 puntos por
cursos de formacién de mds de 10h y menos de
20h, 0,3 puntos por cursos de formacion de
mas de 20h

0,3 puntos

Se acreditard mediante certificado de
la entidad en la que se haya
desarrollado la actividad.

Curso Basico de Proteccién de datos en el
ambito biosanitario de 10h de duracién minima

0,1 puntos

Se acreditard mediante certificado
emitido por la entidad competente.
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Conocimiento de manejo con clusters de Certificado emitido por la entidad
computacién. Se asignaran 0,1 puntos por 0,5 | puntos beneficiaria o certificado de funciones

emitido por el responsable directo o
contrato de trabajo.

proyecto o certificado.

TOTAL| 1,4 PUNTOS

Certificado que acredite el grado
4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL (0,1 puntos) 0,1 PUNTOS | reconocido emitido por la autoridad
competente

5.- ENTREVISTA 1 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL PUNTOS

La valoracidon de la experiencia profesional se reducird, de manera proporcional, en aquellos servicios
prestados a tiempo parcial.

La valoracion de un mismo periodo de experiencia profesional no podra computarse en mas de uno de los
apartados indicados en los méritos profesionales.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que hayan sido debidamente acreditados en el plazo y
forma especificados en las presentes bases.

3.4. Procedimiento de seleccidn, resolucién y adjudicacién del puesto ofertado.

A) PRIMERA FASE:

El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas candidatas y,
en el caso de que lo precise, entrevista de seleccion. Para facilitar la apreciacién de la adecuacién de los
méritos de las personas concursantes a las necesidades de la entidad convocante, el tribunal podra solicitar
a la persona candidata aclaraciones por cualquier medio a efectos de valorar la puntuacién de los méritos
aportados, pero en ningun caso sera un apartado puntuable de manera diferenciada. Tendra efectos
meramente aclaratorios.

La suma de las distintas puntuaciones conseguidas en los méritos acreditados dara un resultado que
supondrd la puntuacién alcanzada, obteniendo, con ello, el listado provisional de puntuaciones, que se
publicara en la web del IIS La Fe, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres (3) dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional, para la presentaciéon de las alegaciones
que estimen oportunas.

Dichas alegaciones se realizardn mediante escrito presentado, en horario de 09.00 a 14.00 horas, en el

registro de entrada del IIS La Fe, sito en av. Fernando Abril Martorell 106 (Valencia), Torre A, planta 72,
despacho 7.01.
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Las personas candidatas que no obtengan la puntuacién minima de 2,5 puntos en esta primera fase
quedaran excluidas del presente proceso selectivo de contratacidn.

B) SEGUNDA FASE, EN CASO DE QUE CORRESPONDA:

En el caso de que la diferencia entre las personas candidatas sea igual o inferior a un punto se iniciard una
segunda fase que consistird en una entrevista personal para la valoracidon y conocimiento adicional de las
aptitudes, actitudes y destrezas de la candidatura. Esta entrevista personal serd realizada por el
departamento de Recursos Humanos y la persona que ocupe la vocalia 3, quienes redactaran un informe
por cada una de las entrevistas realizadas y lo presentaran ante el Tribunal.

En caso de dudas, el Tribunal podra mantener una entrevista con la persona candidata a fin de comprobar
y/o solicitar las aclaraciones que estime pertinentes.

La valoracidn definitiva de méritos, tras la revision de las alegaciones en su caso presentadas, se hard publica
en la pagina web del IIS La Fe, por orden de puntuacion final obtenida.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién dictarda la correspondiente resoluciéon
adjudicando el puesto a la persona que haya obtenido la mayor puntuacién, la cual se publicard en la pagina
web del IS La Fe.

Dicha resolucion contendrd, en caso de que el tribunal lo considere oportuno, a la vista de los méritos
aportados por las personas candidatas, un listado de candidatos/as suplentes por orden de prelacidn
conforme a las puntuaciones finales obtenidas cuya vigencia se mantendra por un periodo de 6 meses.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas se dirimira por el siguiente orden:

En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacidon en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en segundo lugar, en favor de la persona con diversidad funcional
y si el empate se produce ente dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

En caso de persistir el empate se dirimird, en tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto sexo,
en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo
o categoria profesional convocado.

Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimird finalmente por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, inicidndose el citado orden por la letra que corresponda segun la

norma vigente en ese momento.

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del
siguiente dia habil al de la fecha de publicacion de la resolucidon para aceptar o rechazar dicha concesién.
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En el caso en que, no se presente la acepcidn o renuncia o, no haya sido posible contactar con la persona
seleccionada en el plazo arriba estipulado, el 6rgano convocante podrd adjudicar el puesto al siguiente
suplente indicado en la resolucién, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y con la
normativa aplicable.

Las personas seleccionadas quedan advertidas de que la inexactitud o falsedad de los datos y
documentacion aportada determinara la anulacion de la relacion contractual establecida con el IIS La Fe,
asumiendo las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

El Tribunal, por razones de interés y/o causas sobrevenidas para la entidad debidamente motivadas, podran
desistir en cualquier momento de la resolucién de esta convocatoria. Asimismo, la convocatoria podra
declararse desierta si el Tribunal de seleccidon considera que ninguna de las personas aspirantes se adecua
a los requisitos del puesto.

Si una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona contratada en virtud de estas bases causara baja
voluntaria, no superara el periodo de prueba, se encontrara en situaciéon de incapacidad temporal,
excedencia o cualquier situacion andloga, podra sustituirse por el siguiente suplente de la resolucién (en
caso de haber sido designado), por orden de prelacién conforme a la puntuacién final obtenida en la
valoracién que resulte de la convocatoria, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple
con la normativa aplicable.

4. RECURSOS

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias derivadas de estas bases, de
acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, sin que se pueda
interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa a la via judicial social.

5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Fundacion para la Investigacidon del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la C.V. (en adelante, IIS
La Fe), con CIF G97067557, en su condicién de responsable del tratamiento, informa que los datos
personales facilitados por las personas candidatas con motivo de su participacion en la presente
convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Finalidad del tratamiento: Gestionar el proceso de seleccion del personal aspirante a un empleo o beca.
Gestionar los curriculums y la documentacién aportada. Gestion del proceso de evaluacion de las
candidaturas.

Legitimacion del tratamiento: los datos seran tratados sobre la base del consentimiento de la persona

afectada (articulo 6.1 a) del RGPD) y con motivo del cumplimiento de obligaciones legales (articulo 6.1 c)
RGPD).
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Criterios de conservacion de los datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron, asi como demostrar el cumplimiento de las
obligaciones legales, con un plazo maximo de 5 afios a contar desde la finalizacion del proceso de seleccidn.
Una vez finalizado el tratamiento, los datos se conservaran bloqueados hasta que se haya cumplido el plazo
de prescripcién de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento. El nombre y apellidos de los
participantes se mantendrdn publicados en la pagina web del IIS La Fe en aplicaciéon de la normativa de
transparencia durante un plazo de 2 afios. Los datos se mantendran en las aplicaciones de gestion vinculadas
al expediente profesional del interesado.

Actualizacion de los datos: La persona candidata garantiza la veracidad de los datos personales aportados y
se compromete a comunicar al lIS La Fe cualquier modificacién que pudiera producirse. Los datos relativos
al domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto indicados en el proceso de inscripcion se
consideraran los Unicos validos a efectos de notificaciones.

Comunicacion de datos: En cumplimiento de los principios de transparencia y buen gobierno de la
comunidad valenciana, los datos personales seran publicados en la pagina web del IIS La Fe con la finalidad
de dar a conocer los correspondientes listados de puntuaciones y resoluciones.

Derechos que asisten a las personas interesadas: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad o, en su caso, oposicion, mediante solicitud escrita, acompafiada de la
copia del DNI o documento acreditativo equivalente, por correo postal a la direccién Avda. Fernando Abril
Martorell 106, Torre A, planta 72, 46026 Valencia, o mediante el siguiente procedimiento electrénico
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970. Asimismo, en caso de considerar vulnerado

el derecho a la proteccion de datos personales, puede interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Datos de contacto del DPD: dpd@gva.es

Firmat per Maria Jo g(& i 6n Martinez, el

10/ 01/ 2025 07: 22::20;=
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Sanitaria La Fe
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