CONVOCATORIA N°; 168/2024 ANEXO
Contratacion de Técnico/a de gestion de la 6n (M3) - Area gacion Clinica
1, MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- MVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Experlencia laborat laboral ditad:
como téchico de como Study
1a secretaria técnica de un CEIm  |Coordinator, Monitor/a de EECC F 0 bid da al fio de
{0,2 puntos por o Gestor de las funclones del puesto al que se desea
mes trabajado hasta un maximo |EECC (0,1 puntos por mes acceder. Se computa con arreglo a la C imi delidioma inglés, Uso de softwares de gestion de
de 3 puntos. trabajado hasta un escala: con arregloa la Uso de softwares de gestion de  |la investigacion
Los perlodos inferiores a un afic  |méaximo de 2 puntos. Los Master oficial o Master proplo de |Doctorado: 1 punto siguiente escala (Nivel B1: 0,2 La Investigacion blomédica Fundanet. 0,025
se perlodos inferiores a Ensayos Master Oficlal relacinado con las funciones del puntos, Nivel B2: clinica: CTIS. 0,05 puntos por puntos por mes
prorratearan por meses un afio se prorratearan por Clinicos o eq; con at : 0,8 puntos 0,3 puntos, Nivel: C10,4, Nivel |Capacitacion en Buena mes acreditado acreditado hasta un imode |Di d f liguat o
N®  |Apelildos Nombre ESTADO completos) meses comﬁle‘tosj menos 60 CTS Master Propio relacio C2: Oégu_m_ Préctica Clinica en vigor {hasta un maximo de 0,5 puntos |05 puntos superlor al 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL
1|Agu***Cam*** Jul***Amp*** |EXCLUIDO/A
2 [Arf***Mar*** Cla*** EXCLUIDO/A 1] 0 1 0 0,2 0,5 o 0 1,7
3[Bla*** Ber**~ EXCLUIDO/A
4|Car*** Mig*** EXCLUIDO/A [ 0,6 1 0,9 0 0,5 0 0|PROCEDE: Rechaza la entrevista
5|Cas***Rey*** Luc**~ EXCLUIDO/A (] ] 0,5 o o 0.5
6| Ché***Fer*** Ele*** EXCLUIDO/A
7|Cle***Pej*** MAR***JES*** |EXCLUIDO/A
8|Coe***Mag*** Sarrx* EXCLUIDO/A
9|Faj***Por*** Adr*** EXCLUIDO/A
10|FER***SQL*** CRI*** ADMITIDO/A [ ] 1 i 0,4 0,5 0 O|PROCEDE: 0,604 3,5
11| FER***MON*** MAR*** EXCLUIDO/A ] ] 1 0 0,4 0,5 o 0 1,9
12 |Fon***Mir*** Pau*** EXCLUIDO/A
13|Fta*** Art*** EXCLUIDO/A
14 | GAR***TQR*** DAN*** EXCLUIDO/A 0 0 Y 1 0 [ 0 0 1
15|Gar***Fer*** Ali*x* ADMITIDO/A 4] 0 a i 0.4 05 0 0|PROCEDE: 0,300 3.2
16| Gon***Ram**~ Lau*** EXCLUIDO/A
17|Gon*** Ser* x> EXCLUIDO/A
18 |Mar*** Jua***Car***  |EXCLUIDO/A
19| Mar***Fer*** Lau*** EXCLUIDO/A [ 0 1 [} 0 0.5 '] 0 L5
20 |MAR***LOZ*** MAR***TER*** |EXCLUIDO/A 0 0,6 0 1 0 0,5 0 0 2,1
21 |Mar***Alm*** Iraxax EXCLUIDO/A
22 |Moy***Gar*** Carx** EXCLUIDO/A
23|Ped***Dig*** Alf*** EXCLUIDO/A
24 |Pér***Mufi*** fné*** ADMITIDO/A 0 2: 1 0 0,2 0,5 0 0|PROCEDE: 0,800 4,5
25 |Pra***Ro*** Mar* EXCLUIDO/A
26 |Rod***Rod*** Sitrx EXCLUIDO/A
27 |San***Gim*** MaxxxCar+xx  |EXCLUIDO/A 0 0 [ 1 o o o 0 1
28|San***Alp*** Pat*** EXCLUIDO/A
29|Seg***Sab*** Rem*** EXCLUIDO/A o 0 0 1 0,3 o o 1] 1,3
30| Sev***Cer*** fles* ¥ EXCLUIDO/A
Listado Motlvos de exclusién
N° _ |Apetildos Nombre Motivo Otros 1|No aportar DNI
1]Agu***Cam*** Jul**>Amp***  |1,2 2|No aportar vida laboral
2|Ari***Mar*** Cla*** 5 3|No aportar CV
3|Bla*** Ber*>* 1,2 4|No cumplir/aportar requisito de acceso
4|Cas***Rey*** Luc*** 5 5 |Puntuacion por debajo del minimo
5|Cha***Fer*** Ele*** 1,2 6|Otros
6|Cle***Pej*** MAR***|ES*** |4
7 |Coe***Mag*** Sarx*~ 1,2,4
8|Faj***Por**> Adr*** 2,4
9[FER***MON*** MAR*** 5
10|Fon***Mir*** Pau*** 14
11|Fta*** Artrx* 1,2
12| GAR***TOR*** DAN*** 5
13[Gon***Ram*** Lay*** 1
14[Gon*** Ser*== 1,2
15[Mar>** Jua***Car*** |4
16 |Mar***Fer*** Lau*** 5
17 |MAR***LOZ*** MAR***TER*** |5
18| Mar***Alm**~* Irg*** 1,2
18| Moy***Gar*** Carv** 2
20 |Ped***Dija*** Alf***
21|Pra***Ro*** Mar*** 1,2,4
22|Rod***Rod*** Silx*= 1
23|San***Gim*** HaxxxCarrsr |5
24|San***Alb*** — Pat*“* 1,2,4
25|Seg***Sab*** Rem* t* 5 L, . J
26|Sev***Cerv=* Jes*+} 1 } A7)
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