CONVOCATORIA N°: 153/2024

ANEXO

Contratacién de Técnico/a de gestién de la investigacian (M3) - Area de Comunicacion y Difusién de la Ciencia

1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNGIONES A 5.-
DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL ENTREVISTA
Experiencia laboral acreditada en Experiencia (aboral acreditada en Cursos de formacion recibidos
el puesto ofertado y el puesto ofertado y orientados al desempefio de las
desempefiada enla desempenada en medios de funciones del puesto al que se
administracién pubtica (0,2 icacién y/o emp Doctorado o Master (de al desea acceder. Se computa
puntos por mes trabajado hasta privadas {0,2 puntos por mes menos arreglo a la siguiente escala; Conocimiento del idioma inglés,
un maximo de 3 puntos. Los trabajado hasta un méximo de 2 60 créditos ECTS o su Cursos de 15 0 mds horas: 0,10 con arreglo a la siguiente escala Formacion especifica en el Plan
periodos inferiores a un afio se puntos, Los periodos inferiores a equivatente puntos por curso, Cursos de50 o (Nivel B1: 0,2 puntos, Nivel B2:  |Formacién especificaen de
prorratearan por meses un ano se prorrateardan por meses en horas) relacionado conlas  (mas horas: 0,2 puntos por curso, 0,3 puntos, Nivel C1: 0,4 puntos, |Google Recup ién, Transfor iény |Diversisad igual o superlor al
NE  |Apellidos Nombre ESTADO completos) completos) funciones del puesto. Cc Nivel C2: 0,5 puntos) Analytics Resiliencia 33% Resultado SUMA TOTAL
1|Ara***Pér+** An*** EXCLUIDO/A
2|COR***BAR*** ASU*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5
3|Cue***Gar*** Ally*** EXCLUIDO/A
4|Cul***Téy*** An*** ADMITIDO/A 3 2 1 0 0 [ 0|NO PROCEDE 6
5|Gon***Azc*** Mar<**Cam*** |ADMITIDO/A 2,4 0,7 0 0,1 0 0,7 0|NO PROCEDE 3,2
6[Jua***Ala*** Nog*** ADMITIDO/A 3 0 1 0,6 0 0 0|NO PROCEDE 4,6
7 [Mor***Tar*** Sar*** EXCLUIDO/A
8|Nav***Req*** Car*** EXCLUIDO/A
S[Sal***Ser*** Mar***Vic***  |[EXCLUIDO/A 0 2 0 0,1 0 0 0 2,1
Listado excluidos/as Motivos de exclusién
N© Apellidos Nombre Motivo Otros 1|No aportar DNI
1|Ara***pérr** An*** 1,2,4 2|No aportar vida laboral
2|COR***BAR*** ASU*** 5 3|No aportar CV
3|Cue***Gar*** Alpr** 4 4|No cumplir/aportar requisito de acceso
4|Mor***Tar*** Sar*** 4 5|Puntuacién por debajo del minimo
5|Nav***Req*** Car*** 4 6|0tros
6[Sal***Ser*** Mar***Vic*** |5 _
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