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1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.-OTROS MERMOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Uso de programas de consulta
Experiencia profesional previa en el Experiencla profesional previa en Experiencia profesional previa en médica (ORION, MIZAR, UNIVERSAL
Imanejo de equipos de Imagen ambitos de laimagen médicay puestas de trabajo en centros o Formacidn acreditada en la VIEWER, FAMIS). Maxima
|médica, sobre todo en RM de alta fogia {méximay on 2 des de J Conocimlento del idloma inglés |obtenclén del Curso de Buenas on 1 punto,
campo y PET/RM, a razén de 1 punto puntos, correspondiendo 0 puntos con funclones y tareas similares y Cursos de formacion especificaen Disp de un grado {minlmo B2), con arreglo a la Practicas Clinicas, arazén: de  |correspondiendo 0 puntos cuando
por cada 6 meses de trabajo, o la do no tiene previay d lacionadas con las Resonancia Magnética, arazén:de1 |adiclonal, sigulente escala (Nivel B2: 0,2 |04 no tiene experiencia previay
parte proporcional en meses sino se |sumanda 0,5 puntos por aitos de del puesto at gue se opta, arazén de a § horas (0,25 puntos); de 5 a 15 relacionado con dmbitos puntos, Nivel C1: 0,4 puntos, puntos sl dispone dela 0,2 puntos por cada
cumple el periodo completo hasta experiencia, slendo 1 afio de 0,1 punto por cada mes de trabajo, horas {0,50 puntos); 15 horas omés  |sanitarios, Nivel ¥o programa de consulta médicaen el Diversidad Igual o superlor al
N®  |Apeliidos Nombre ESTADO un maximod |experiencia el equivale {ha 1 pumnta). _|arazén de 1 punto si dispone |C2: 0,5 puntos) |puntos sl no dispone de ella. |que se certifique s 33% Resultado de la entrevista SUMATOTAL
1|Ara***Pér*** An*** EXCLUIDO/A
2|Arn***San*** Cla*** EXCLUIDO/A
3|Bar***Gar*** Pau*** EXCLUIDO/A
4|Coc***Pér*** Ner*#** EXCLUIDO/A 0 [ 1 4] 0 0 0 0 1
5{Fet***Gar**x Bea*** EXCLUIDO/A 1 0,125 0,3 4] ) 0 0 0 2,425
6 |Gar***Gar*** Nat*** EXCLUIDO/A 0 0 0 [ 1) 0 Y [ 1
7 |Gom***Mar*** Juds** EXCLUIDO/A
8 |Her***Vif*** Isa*** EXCLUIDO/A
gljar***san*** Serxx* EXCLUIDO/A
10 {Lag***Sim*** Inm*** ADMITIDO/A 0,41 0,2 0,5 1 0 04 0,2 0|NO PROCEDE 3,71
11|Llo***Dia*** Rag*** ADMITIDO/A 2 0,54 1 0 0 [ 0|PROCEDE: 0,100 5,64
12 [Mar***Alm*** Ire+* EXCLUIDO/A
13 |Mon***Vid*** Ner*#* EXCLUIDO/A
14 |ORT***GAR*** PAB#*** EXCLUIDO/A
15 [Sap***Rui*** Ver*** ADMITIDO/A 1 0,25 0,6 1 0 0,4 0,4 0|PROCEDE: 1,000 5,65
16 (Tel***Gar*** Valr** EXCLUIDO/A
Listado fas de
N° Apellidos Nombre Motive Otros 1|No aportar DNI
1 |Arg***Pérr** An*** 1,2 2 |No aportar vida laboral
2 |Arn***San*** Cla*** 1,2 3|No aportar CV
,._3 Bar***Gar*** Pau*** 1,2 4|No cumplir/aportar requisito de acceso
4|Coc***Pér*** Ner*** 5 5|Puntuacién por debajo del minimo
5|Fet***Gar*** Bea*** 5 6|Otros
6 |Gart**Garx** Nat*** 5
7 [Gom***Mar*** Jugd*** 4
8 [Her***Vif**x Isa*** 4
9 [jar***sdn*** Ser*r* 1,2
10 |Mar***Alm*** fre**>* 4
11 [Mon***Vid*** Nerr** 4
12 |ORT***GAR*** PAB*** 1,2
13|Tetr**Garr** g Val*>* 1,2
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