CONVOCATORIA N°: 147/2024 ANEXO
de Técnico/a d (T3}~ ia, Cirugia y

L MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR MERITOS ACADEMICOS 3. OTROS MERITOS 4. DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Docencia knpartida
Particlpacién en proyectos de conlas de practicas
Laborat un it en la lineade Cursas de farmacién recibidos ofientados tunciones del puesto [tearia  |curriculares en
en objeto de La plaza. Se Comunicaciones eit Master en investigacién (de |aldesempeiio de las funciones del puesto y/o précticas empresa, tanto en titulos de
Hepatologia (0,1 puntos por mes &l objeto 10 me} det area almenos 60 al que se desea acceder {maximo 0,3 o en Grado)
trabajado hastaun maximo de 2 puntos. | del puesto: 6,5 punto por Indexadas en JCR o aceptadas para su (méximo 1 punto): créditos ECTSosu puntos - Se computa arreglo a la siguiente {mdximo 0,6 como en o Uso de gestio
Los periados inferfores a un ano se |proyecto publicacién, indicando etindice de Naclonates: 0,25 {equivalente en horas) escala: Cursos de 40 o mas horas: 0,3 Direccidn de Trabajos finde  |puntos - 0,1 punitas /i0h (@1 Investigacion de ta Uso de softwares de gestién
por 1 punto} Impacto del aito en el que se publics el pumtos; intemacionales: 0.5  |{1 punto) |puntos por curso, Cuysos de 200 mas grado {0,1 impartidas) puntos) {maxima 0,3) 5, 1 tales como Diversidad funcional igual o
he_ |Apoitidos Nombre LESTADO |articulo. No |punitos |puitos por TFG) (méximo 6.3 _*gg_&s. Ledidi_ i 3 Drion Ctinic. Luna. rior al 33% Resuttado de la entrevista SUMA TOTAL
1|Bal***Hin*** Rag*++ EXCLUIDO/A
2|Cle* **Pei*** MAR* *7JES™** |EXCLUIDO/A i
3|Gal~~ Vig“*+ EXCLUIDO/A 0 0,5 0 0 1 0 o 0 0] 0,6 o [} 0 21
4 |Mar*»*Arga>* Lau*** ADMITIDO/A 2 1 1 1 1 03 01 0,8 0,1 08 0.4 0,4 0/NQ PROCEDE 85
5 [Mir**Arcrr+ Dayg*** EXCLUIDO/A |
6 | Mar***Car**~ An~* EXCLUIDO/A
7|Nict<*Gar*** Cel*~ EXCLUIDO/A
8| Pat***Jim*** Mar*»* EXCLUIDO/A |
9|PER="*MUN~* ng**~ EXCLUIDO/A i
10 [sep **Sabrr* Rem*** EXCLUIDO/A i |
11 |Tat***Pefi*** Alb*++ EXCLUIDO/A | l
12[Tore>+ Joa* <x EXCLUIDO/A | | | |
T | | | [ |
[ Listado excluidos/as 1 Motivos de exclusisn |
No_ [apeliidas Nombre Motivo Jotros 1 1[No agostar DNI
1 Bal** *Hin*** Ra*** 4 { 2|No aportar vida taboral
| 2[Cler==Pei*+ MARS#+JES++ |4 [ 3|Noaponar ¢
3 Galrr* Vi *+ 5 4|No cumg:lirfazortar riquisito de aceeso
| A[MiMrHArCH* Day*** 4 5 por debajo del minimo
5 [Mor***Car*** An*** 1 i 6|Ctros 1
6 | Nic***Gar**~ Celrx= 4
7 |Pal***Jim**~ Marks 4
8|PER* **MUN"»* Inées+ 4
9 [Segrrsap*~+ Rem~*~ 4
10 Tal***Pafit Alb**+ 1a
11 [Torx** Joa** 4
—
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