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CONVOCATORIA Nº 116/2024 

DE LA FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN  

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA  
 

PUBLICACIÓN BAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 

A continuación, se presenta la baremación de los méritos de las personas candidatas (Anexo) 
en relación con la revisión de la documentación aportada a la inscripción. 

  
Se advierte que, de acuerdo con el apartado VIII de las bases de la convocatoria, se dispone de 
un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación, para la presentación 
de alegaciones.  
 
Dichas alegaciones se realizarán mediante escrito presentado en el registro de entrada del IIS 
La Fe, sito en Avda. Fernando Abril Martorell 106(Valencia), Torre A, planta 7ª, indicándose el 
número de la convocatoria y el motivo de la reclamación. El horario para efectuar el registro 
es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

Directora Gerente Fundación para la investigación del Hospital Universitario La Fe de la 
Comunidad Valenciana, IIS La Fe   

Dª Mª José Carrión Martínez   
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ANEXO - CONVOCATORIA Nº: 116/2024
Contratación de un/a Personal Investigador Reconocido Novel (Recognised Researcher, R2A) - Grupo de Investigacion Biomédica en Imagen (GIBI230)

4.- DIVERSIDAD 
FUNCIONAL (0,1 puntos)

5.- 
ENTREVISTA

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia laboral acreditada en el puesto 
ofertado. Concretamente, en el desarrollo 
de 
protocolos para el control de calidad de 
equipos de 
imagen RM con maniquíes/fantomas 
experimentales (0,2 puntos por mes 
trabajado 
hasta un máximo de 1 punto. Los

Experiencia laboral acreditada en el puesto 
ofertado. Concretamente, en la optimización de 
secuencias de RM para su uso en pacientes (0,2 
puntos por mes trabajado hasta un máximo de 1,5 
puntos. Los periodos inferiores a un año se 
prorratearán por mes

Experiencia laboral acreditada en el puesto 
ofertado. Concretamente, el desarrollo de 
hardware o software de RM (0,2 puntos por mes 
trabajadohasta un máximo de 0,75 puntos. Los 
periodos inferiores a un año se prorratearán por 
meses completos).

Experiencia laboral acreditada en el puesto 
ofertado. Concretamente, en el mapeo T1 y T2 y la 
cuantificación de secuencias complejas de RM 
(0,2 
puntos por mes trabajado hasta un máximo de 1 
punto. Los periodos inferiores a un año se 
prorratearán por 

Contribuciones científicas indexadas 
relacionadas 
con el área de investigación objeto del proyecto. 
Se 
valorarán: 
- Autor principal (primer, sénior o autor de 
correspondencia) en revistas del cuartil 1: 0,5 
puntos; cuartil 2: 0,25 puntos. 
- No autor

Máster (de al menos 60 
créditos ECTS o su 
equivalente en horas) 
relacionado con las 
funciones del puesto. 
Concretamente en Física 
Médica, Ingeniería Biomédica, 
Radiología o 
campos afines.

Cursos de formación recibidos orientados al 
desempeño de las funciones del puesto al que se 
desea acceder. Se computa arreglo a la siguiente 
escala: Cursos de 100 o más horas: 0,2 puntos por 
curso, Cursos de 75 o más horas: 0,1 puntos por 
curso, Curs Inglés (igual o superior a B2)

Conocimiento específico de 
equipos RM de 
GE/Philips

Conocimiento específico de 
RM de otras casas 
comerciales a parte de 
GE/Philips o de 
investigación

Conocimiento específico de 
RM de 3T

Estancias de investigación en 
centros fuera de 
España: 0,05 por mes. Diversidad Funcional Entrevista SUMA TOTAL

1 Bas*** Muz*** EXCLUIDO/A
2 Häg*** Wil*** EXCLUIDO/A
3 Her***Gar*** Dan*** EXCLUIDO/A
4 Sad*** Moh***Hos*** EXCLUIDO/A

Nº Apellidos Nombre Motivo Otros 1 No aportar DNI
1 Bas*** Muz*** 1,2,4 2 No aportar vida laboral
2 Häg*** Wil*** 1,2,4 3 No aportar CV
3 Her***Gar*** Dan*** 4 4 No cumplir/aportar requisito de acceso
4 Sad*** Moh***Hos*** 4 5 Puntuación por debajo del mínimo

6 Otros

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS 
CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MÉRITOS ACADÉMICOS 3.- OTROS MÉRITOS

Listado excluidos/as Motivos de exclusión

CSV:BJZU96TI:RV9R4ADI:3SG8U38S URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJZU96TI:RV9R4ADI:3SG8U38S


		2024-12-11T18:27:02+0100
	07559090W MARIA JOSE CARRION (R:G97067557)


	



