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Contratacién de un/a Técnico/a de gestion dela gacién (M3)- Area émi
1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CONLA 4.- DIVERSIDAD
ACTIVIDAD/FUNCIONES A FUNCIONAL {0,1
DESARROLLAR 2.-MERITOS ACADEMICOS 3.-0TROS MERITOS puntos} §.- ENTREVISTA
Experiencia en gestién de cuentas Expetiencia en la implantacién de
Experlencia pi lenp P ta laboral en puestos de de Experiencia en revisién, analisis e de gestion Integ
de trabajo en centros o entidades de  [trabajo en el sector piibtico y/o proveedores (0,15 puntos por ano |interpretacién de centros de costes,  |ERP Cursos de formacién y Conocimiento delidioma Conocimiento acreditado en
Investigacién, con funciones ytareas |privado con funcionesytareas hastaun de gestion de sub } (0,15 puntos por afio trabajad per | con conarregloala Conocimiento del idioma ASESORAMIENTO FINANCIERO a
similares y directamente similares y directamente 0,30 {contabilidad analftica) (0,20 puntos  |hasta un méximo de 6,30 puntos. |tas funciones del puestoe siguiente inglés, con razén de: de 50 a 100 horas {0,25
retaclonadas con las det puesto at relacionadas con tas del puesto al puntos. Los periodos Inferiores a | por afio trabajade hasta un maximo Los impartidos por centros autorizadosy |escala{Nivel B1yB2: 0,25 arreglo a la siguiente escala puntos); de 101 a 200 horas
que se opta (0,1 puntos por mes que se opta (0,06 puntos por mes unm de 0,40 puntos. Los perlodos pertodos inferiores aun afio se di fall arazén: puntos, {Nivel {0,25
trabajado hastaun trabajado hasta un maxime de 1,5 afia se prorratearan por meses inferi aun aiio se pror p an por meses de 50 a 100 horas (0,50 puntos); de Nivel C1 o superier: 0,5 B1: 0,125 puntos, NivelB2 o puntos); de 201 horas a mas {0,5
| |Apallidos ESTADO méximo de 2,5 puntos. Los p puntos. Los periodos inf tos) |pot meses comp completos) 101 o mds (1,5 puntos} ’E_lﬂ““l superior: 0,5) puntos) { Entrevista SUMATOTAL
1|Ala***Mel*** Ang*** ADMITIDO/A ] 15 0,3 0,4 ] 1,5 4 [ 14 0| PROCEDE: 1,000 8.1
2| Aré***pejr** Ang*** EXCLUIDO/A 1,1 0 0,137 0,183 [ 0 [ o [ 0 1,42
3|CAL***BAR*** DAV*** EXCLUIDO/A o 1,5 0 0 ] 0 0 o 0,25 0 1,75
4|CER***MON*** MAR*** EXCLUlDb/A [ 0 [ ] 1,5 0,25 0,5 o 0,1 2,35
S5|LAB***BLA*** JAY*** ADMITIDO/A 1,5 [ 0 L] 1,5 0 0,25 o 0|NO PROCEDE 3,25
6|Med***Mar**=* Mar***Lui***  |EXCLUIDO/A
7 |MOR***GAR*** JOS***MAR*** |EXCLUIDO/A 0 0 0 [ 1,5 0,25 [ [ [ 1,75
8|MUN***GIM*** ESP*** ADMITIDO/A 0,3 1.5 0 0 (4 1,5 0,5 0 9 0|NO PROCEDE 3,8
9 |Okex**Fra***> Can*** ADMITIDO/A 1,5 0,3 0,4 [ 1,5 0,25 0 0 0|NO PROCEDE 3,95
10 [PAR***TQR*** MAR*** EXCLUIDO/A
11 |PER***EST*** MAR***105*** |EXCLUIDO/A 1,5 0 0 0 0 0,25 0 Q 1] 1,75
12| Pin***Fug**~ Ter*** EXCLUIDO/A
13|Pot***Rod*** Rol***Jgs*** EXCLUIDO/A
14|QUIF**MURP >+ MAR***PUR*** |ADMITIDO/A 1,5 0,3 0,4 0 1,5 [ 0,125 0 0|NO PROCEDE 3,825
15(Sde***Cla*** Ale*** lEXCLUIDO/A 0 0 [ [ 0 0 0,125 0 1] 0,125
16 | TOR***RUI*** ANT*** | ADMITIDO/A 15 0,3/ 0,4 0 1,5 0,5 0.5 0 0|PROCEDE: 1,000 57
] |
Listado Motivos de
N°  |Apellidos Nombre Motivo Otros 1|No aportar DNI
1|Aré***Bej*+* Angr** 5 2 |No apaortar vida \aboral
2|CAL***BAR*** DAY*** 5 3 |No aportar CV
3|CER***MON*** MAR™*** 5 4|No cumplir/aportar requisito de acceso
4| Med***Mar*** Mar***Lui***  (1,2,4 | 5 |Puntuacién por debajo del minimo
5 |MOR***GAR*** JOS***MAR*** |§ | 6|Otros
6|PAR***TOR*** MAR*** 4
7|PER***EST**~ MAR***JOS*** |5
8|Pin***Fus*** Ter>** 124 9
9|Pol***Rod*** Rol***Jos*** 1
10 |Sae***Cla*** Ale*** 5
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