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CONVOCATORIA Nº 117/2024 

DE LA FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN  

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA  
 

PUBLICACIÓN BAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 

A continuación, se presenta la baremación de los méritos de las personas candidatas (Anexo) 
en relación con la revisión de la documentación aportada a la inscripción. 

  
Se advierte que, de acuerdo con el apartado VIII de las bases de la convocatoria, se dispone de 
un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación, para la presentación 
de alegaciones.  
 
Dichas alegaciones se realizarán mediante escrito presentado en el registro de entrada del IIS 
La Fe, sito en Avda. Fernando Abril Martorell 106(Valencia), Torre A, planta 7ª, indicándose el 
número de la convocatoria y el motivo de la reclamación. El horario para efectuar el registro 
es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

Directora Gerente del IIS La Fe   
Dª Mª José Carrión Martínez   
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CONVOCATORIA Nº: 117/2024 ANEXO
Contratación de un/a Técnico/a de gestión de la investigación (M3) - Área Económica

3.- OTROS MÉRITOS

4.- DIVERSIDAD 
FUNCIONAL (0,1 

puntos)
5.- 

ENTREVISTA

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional en puestos 
de trabajo en centros o entidades de 
investigación, con funciones y tareas 
similares y directamente 
relacionadas con las del puesto al 
que se opta (0,1 puntos por mes 
trabajado hasta un 
máximo de 2,5 puntos. Los p

Experiencia laboral en puestos de 
trabajo en el sector público y/o 
privado con funciones y tareas 
similares y directamente 
relacionadas con las del puesto al 
que se opta (0,06 puntos por mes 
trabajado hasta un máximo de 1,5 
puntos. Los periodos inf

Experiencia en gestión de cuentas de 
proveedores (0,15 puntos por año 
trabajado hasta un máximo de 0,30 
puntos. Los periodos inferiores a un 
año se prorratearán por meses 
completos)

Experiencia en revisión, análisis e 
interpretación de centros de costes, 
gestión de subvenciones 
(contabilidad analítica) (0,20 puntos 
por año trabajado hasta un máximo 
de 0,40 puntos. Los periodos 
inferiores a un año se prorratearán 
por meses comp

Experiencia en la implantación de 
sistemas de gestión integrales-ERP 
(0,15 puntos por año trabajado 
hasta un máximo de 0,30 puntos. Los 
periodos inferiores a un año se 
prorratearán por meses completos)

Cursos de formación y 
perfeccionamiento relacionados con 
las funciones del puesto e 
impartidos por centros autorizados y 
reconocidos oficialmente, a razón: 
de 50 a 100 horas (0,50 puntos); de 
101 o más (1,5 puntos)

Conocimiento del idioma 
valenciano, con arreglo a la 
siguiente 
escala (Nivel B1 y B2: 0,25 
puntos, 
Nivel C1 o superior: 0,5 puntos)

Conocimiento del idioma inglés, 
con 
arreglo a la siguiente escala 
(Nivel 
B1: 0,125 puntos, Nivel B2 o 
superior: 0,5)

Conocimiento acreditado en 
ASESORAMIENTO FINANCIERO a 
razón de: de 50 a 100 horas (0,25 
puntos); de 101 a 200 horas (0,25 
puntos); de 201 horas o más (0,5 
puntos) Diversidad funcional Entrevista SUMA TOTAL

1 Ala***Mel*** Áng*** ADMITIDO/A 0 1,5 0,3 0,4 0 1,5 0 0 1,4 0 PROCEDE 5,1
2 Aré***Bej*** Ang*** EXCLUIDO/A 1,1 0 0,137 0,183 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 1,42
3 CAL***BAR*** DAV*** EXCLUIDO/A 0 1,5 0 0 0 0 0 0 0,25 0 NO PROCEDE 1,75
4 CER***MON*** MAR*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 1,5 0,25 0,5 0 0,1 NO PROCEDE 2,35
5 LAB***BLA*** JAV*** ADMITIDO/A 0 1,5 0 0 0 1,5 0 0,25 0 0 NO PROCEDE 3,25
6 Med***Mar*** Mar***Lui*** EXCLUIDO/A
7 MOR***GAR*** JOS***MAR*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 1,5 0,25 0 0 0 NO PROCEDE 1,75
8 MUÑ***GIM*** ESP*** ADMITIDO/A 0,3 1,5 0 0 0 1,5 0,5 0 0 0 NO PROCEDE 3,8
9 Oke***Fra*** Can*** ADMITIDO/A 0 1,5 0,3 0,4 0 1,5 0,25 0 0 0 NO PROCEDE 3,95

10 PAR***TOR*** MAR*** EXCLUIDO/A
11 PER***EST*** MAR***JOS*** EXCLUIDO/A 0 1,5 0 0 0 0 0,25 0 0 0 NO PROCEDE 1,75
12 Pin***Fus*** Ter*** EXCLUIDO/A
13 Pol***Rod*** Rol***Jos*** EXCLUIDO/A
14 QUI***MUÑ*** MAR***PUR*** ADMITIDO/A 0 1,5 0,3 0,4 0 1,5 0 0,125 0 0 NO PROCEDE 3,825
15 Sáe***Cla*** Ale*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,125 0 0 NO PROCEDE 0,125
16 TOR***RUI*** ANT*** ADMITIDO/A 0 1,5 0,3 0,4 0 1,5 0,5 0,5 0 0 PROCEDE 4,7

Nº Apellidos Nombre Motivo 1 No cumple con el requisito de acceso

6 Med***Mar*** Mar***Lui*** 1,2,4 2 No aporta DNI o NIE
10 PAR***TOR*** MAR*** 1 3 No currículum vitae

12 Pin***Fus*** Ter*** 1,2,4 4 No aporta informe de vida laboral
13 Pol***Rod*** Rol***Jos*** 1 5 No obtiene puntuación mínima

2 Aré***Bej*** Ang*** 5 6

No cumple con alguno de los 
requisitos establecidos en el apartado 
2.1 Requisitos Generales

3 CAL***BAR*** DAV*** 5
4 CER***MON*** MAR*** 5
7 MOR***GAR*** JOS***MAR*** 5

11 PER***EST*** MAR***JOS*** 5
15 Sáe***Cla*** Ale*** 5

1. MÉRITOS PROFESIONALES 
RELACIONADOS CON LA 
ACTIVIDAD/FUNCIONES A 

DESARROLLAR 2.- MÉRITOS ACADÉMICOS

Motivos de excluisiónListado excluidos/as
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