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6n de unfa deU C Cientifica (T4) - Grupo de p gia, cirugia HBP y
1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTY FUNCIONES A LAR
2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- FUNCIONAL 5.- ENTREVIST/
Uso de programas clinicos e
Participacién en proyectos de historla
Investigacién Docencia Imp: de de los P
de convecatorias competitivas an de Tesls D« da con las curriculares en piblicos de la Uso de softwares de gestion de la Uso de softwares de bases de
Experiencia laboral acreditada en ¢l puesto relaclonados C i enlalinea de Trabajos Fines funciones del puesto empresa, tanto en titulos de Conselleria de Sanitat {(MIZAR, |investigacidnblomeédica delliS La Fe datos usados
d de iode con el objeto del puesto/lineas  |investigacién objeto de la plaza. se valorardn |de Mister, Trabajos fin de grado  |{hepatologla, formacién ORIONCLINIC, (Fundanet y Woffu) y GIBER (Intranet). en el grupa (Ledidi, RedCap, CRD
Investigacién en el area de hepatologia y de las 10 mejores publicaciones indexadasen |{max 0.4 i p Lcomo IRIS, Lunaj). 0,01 pot mes Exp: enla y énde |EFCLIF).
P P -virologia e i B: del grupo: 0,1 punto |JCR o aceptadas para su publicacidn, puntos; 0.4 tesis doctorales, 0.25 | citometria de (0,4 max-0,1 hastaun RRHH, Gn de datos paralas 0,01 por mes acreditado hasta
del TH) (0,4 puntos por afio trabajado hasta por Indicando el indice de impacto det afic en el |mastery flujo) (0,5 puntos/100h- max por de de 0,6 memorias clentificas). 6,01 por mes un maximo de Diversidad igual o supetioral
Ne lidos flurnbre ESTADO un maximo de 3 puntos. Los p= |proyecto !mﬁxlmo 1 punto] |guese publicd el articulo. No s 02TFG| 1,7 pumtos) acreditad 'L!j |35% {Resultadodela entreyista SUMA TOTAL
1|Carr**Gom*** Ang***Sof*** |ADMITIDO/A 1 1 0.4 0,4 0.6 0.3 05 0|NO PROCEDE 8.9
2 |Gis***Fer*** Lau*** EXCLUIDO/A
3[Gém***Mar~** Jud*** EXCLUIDG/A
4|Gon*** Ser*** EXCLUIDO/A
5|Seg***Sab*+* Rem=** EXCLUIDO/A
6 [Tal***Pef*** Alp~r= EXCLUIDO/A 0,3 0,75 1] 0 0,2 0 0.1 0 1,35
Listado Motivos de
N° pellld Nombre Motivo Otros 1]No aportar DNI
1|Gis***Fer*** Lau®** 4 2|No aportar vida laboral
2| Goém***Mar*** Judr=x 4 3|No aportar CV
3|Gon**~ Ser*** 1,2,4 4|No cumplir/aportar recuisito de acceso
4|Seg""Sabr** Rem*** 4 5| Puntuacién por debajo delminimo
5| Tal***Pefi*** Alp*** 5 6|Otros







