CONVOCATORIA No: B6/2024

ANEXO

N

Contratacién de Técnico/a de investigacion (T3} - Grupo de on Nicteo de Urotogico de (NITIUV)
1. MERITOS PROFESIONALES RELACIGNADOS
CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A 4.- DWERSIDAD
DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.. OTROS MERITOS FUNCIONAL (0,1 puntos) | 5.- ENTREVISTA
Experiencia en la extraccién de
RNAy proteinas E! enla
a partir de diferentes muestras funcional del
biolégi efecto de los microRNAs sobre el Conocimiento de las
(orina, ptasma y tejido) y la Experiencia en la cuantificacion |comportamiento de las células  |Experiencla en eluso de P clentificas enJCRa [Participaclén en congresos aplicaclones de bases de
caracterizacién de de microRNAs tumorales de p distl ptadas para su publicacld di do el lese Master en Biotecnologia y/o Cenrtificado oficial de datos clinicas: ORION, MIZAR,
supurezay concentracién (0,1  |por PCR cuantitativa entiempo  |vejiga, préstata o riiién (0,2 puntos |y el andlisis de datos (8,25 indice de impacto del afio en el que se publicd |internacionales (0,1 puntos por Blomedicina (de al conecimiento de inglés GESTLAB, CEx,
puntos por mes real (0,1 puntos pot mes puntos por programa el articulo. No son vilidos: articulos enviados, |trabajo menos 60 créditos ECTS o su {nivel B1:0,2 puntos; 82: 0,3 IRIS, etc. {0,18 puntos por
trabajado hasta un méaximo de 0,5|por mes trabajado hasta un trabajado hasta unmdximo de2  |hasta un méximo de 0,5 cartas al editor, de p do hasta un de |eq en puntos; C1:0,4 programa hasta un
N° |Apetlidos Nombre ESTADC puntos) mdximo de 1 punto} |purtas) p 0 G 1 0,5 puntos}. horas] puntos; C2: 0,5 puntos) 3 de 0,9 puntos) D dad Funcionat Ei SUMA TOTAL
1|And***Lo*** Luc*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,5 0 0 0 0,4 0 0|NOPROCEDE 0,9
2|Bag***Ans*** Lor*** ADMITIDO/A 0,5 0 0 0,25 0,2 0,2 1,5 0,4 ] 0|NO PROCEDE 3,05
3|Bla***Mon*** Mar*** EXCLUIDO/A
4[Butr** Cla*** EXCLUIDO/A
5|Gar***Ace*** Pab*** EXCLUIDO/A
6|Gar***Gal*** Mar*** EXCLUIDO/A 0,1 [ 0 0 Q 0 o 0,4 o 0{NO PROCEDE 0,5
7|Garr**Gue*** Aly*** EXCLUIDO/A
8|Lea***Agu*** Mar*** EXCLUIDO/A
9|Lem***Pér**= Fer*** EXCLUIDO/A —
10 [Li***Won*** Lilx*=* EXCLUIDO/A
11 |Ldp***Rui*** Iné*** EXCLUIDO/A
12 [Mon***Ame*** Mar*** EXCLUIDO/A
13|Pes***Sde*** Nic***Ste*** |ADMITIDO/A 0,5 o 0,5 0,5 0,5 1.5 0,5 0 0{PROCEDE: 1,000 6
14 [PIQ** *ZOR*** VAN*** EXCLUIDO/A
15 |Qui***Pla*** Nay*** EXCLUIDO/A
16|Req***Men*** Ale*** EXCLUIDO/A
17 [Req***Pie*** An***Cri*** |EXCLUIDO/A
18 |Rub***Sor*** Rag*** EXCLUIDO/A
19[SOT**~ ISA*** EXCLUIDO/A 0 Q 0 0,25 0 0 1,5 0 0 0|NO PROCEDE 1,75
20|Val***For** Mar*** EXCLUIDO/A
| 21|Ver***Mapx** Pat*** ADMITIDO/A 0,5 0,8 1,6 0,5 0,3 0,5 1,5 0,4 0,9 0|PROCEDE: 2,000 9
22|Yer***Cag*** Vig*** EXCLUIDOA 0,6 0,6 0 Y 0 0 0 0,4 0 0/NO PROCEDE 1,6
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