CONVOCATORIA N°; 109/2024

ANEXO

Contr 6nde un/aTé /a de gestion de la investigaci6 {M3) - Areal
1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD/FUNCIONES A 4.- DIVERSIDAD
DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS FUNCIONAL {0,1 puntos) | 5.- ENTREVISTA
Experiencia acreditada en
Experiencia acreditada como Técnico funciones de Fi ion en ion dela
de Promocidn de la Innovacion en el Lori analisis, p Doctorado o Master (de al o especializada acreditada sobre Conocimiento delidioma Uso de softwares de gestién de
ambito de la salud: culturay for i iade logias {a 60 know-how, propiedad intelectuate inglés, con la
en innovacion, gestion de razén créditos ECTS o su equi ialy ia del arreglo a la siguiente escala investigaci6n biomédica 0,2
de ay dei o de 1 punto por aiio, o la parte en conocimiento (0,50 puntos por curso (Nivel B1: por mes
j y/o org: ion de proporcional en meses si no se horas) retacionade con las igual o superior a 100 horas; 0,30 0,1 puntos, Nivel B2: 0,3 puntos, | acreditado hasta un maximo
en un centro de investigacion cumple funciones puntos por curso superior a 30 horas; Nivel de1,4
N© Apellidos Nombre ESTADO bio el aflo completo) del puesto. 0,2 C1:0,5 puntos) puntos Di dad F 1 SUMATOTAL
1|Ati=**Pér+* [va*>> ADMITIDO/A 2,85 2 1 1 0,5 14 0|PROCEDE: 1,000 9,75
2|Chi***Che*** Me***Lig~** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0 0 0 1
3|CLE***PEI*** MAR***ES*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0,5 0 0 1,5
4|Fta*** Argrx* EXCLUIDO/A
5|Fue***Vil**>* An*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,1 0,1
6|Gra***Gom*** Pat*** EXCLUIDO/A
7 |Her***Gar*** Dan*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Her***Vif*»* Isa*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0,3 0 0 0,3
9 |Ibd***Apa*** Pab*** EXCLUIDO/A
10 |Iba***Gij*** Angr** ADMITIDO/A 3 2 1 0 1.4 0|PROCEDE: 0,800 9,2
11 |Jaw*** Syl¥*****Dan*** [EXCLUIDO/A 0 0 0 0,2 0 0 0 0,2
12 |Lea***Agu*** Mar*~* EXCLUIDO/A
13 |Llo***Her*** Ang*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0,3 0 0 0,3
14 |MIC***FER*** INM*=* EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0
15 [Nic***Gar*** Cel*** EXCLUIDO/A
16 | Ort***Per*>* Man*** EXCLUIDO/A 0 [ Hl 0 0 0 0 1
17 |Pas***Ala*** Ev***Mar*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0,5 0 0 1,5
18 |PAS***DE***CAS*** [R|T*** ADMITIDO/A 3 2 1 1 0,3 1,4 0|PROCEDE: 0,600 9,3
18 [PIQ***ZOR*** VAN*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0 0 0 1
20 |Pit***San*** Alb*** EXCLUIDO/A
21|Req***Pie*** An***Cri*** EXCLUIDO/A
22 [Rod***Ter*** Jor*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0 0 0 1
23 |Seg***Sab*** Rem™*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0 O 0 1
24 |Vis***Her*** An**FMarr** EXCLUIDO/A
25 |ZUM***PER*** ROS***MAR*** EXCLUIDO/A
Listado i Motivos de
N° Apellidos Nombre Motivo Otros 1|No aportar DNI
1 [Chi***Che*** Me***Lia*** 5 2 |No aportar vida laboral
2|CLE***PEI*** MAR***JESH** 5 3|No aportarCV
3|Fta*** Artrr* 1,2 4|No cumplir/aportar requisito de acceso
4 [Fue***Vit**~ An<* 5,6 No tiene experiencia ni formacién acreditada especifica de las funciones del puesto. 5 |Puntuacién por debajo del minimo
5|Gra***Gom*** Patx** 1 6|Otros
6|Her***Gar*~** Dan=** 5
7 |Her***Vifi*** Isa*** 5
8|Iba***Apa*** Pab*** 1,2
9llawr** Syls**x**Dap*=* |5
10 |Lea***Agu*** Mar#*#* 2
11 |Llo***Her*** Ang*** 5
12 |MIC***FER*** INM***> 5
13|Nic***Gar*** Cel*** 2
14 |Ort***Per*** Man*** 5
15 |Pas***Ala*>* Ev***Mar*** 5
16 |PIQ***ZOR*** VAN*** 5
17 |Pit***San*** Alb*** 2
18 |Req***Pie*** An***Cri*** 2
19 |Rod***Ter<** Jor*** 5
20 |Seg***Sap*** Rem*** 5
21 |Vis***Her*>* An**rMar*** 2
22|ZUM***PER*** ROS***MAR*** 1,2
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