CONVOCATORIA N°: 71/2024 ANEXO
[ jénde un/aTécnica/adel tigacion - Grupo de | Biomédicaen (GIB1230}
1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.-MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Comunicaciones en congresos
del drea (maximo 1,5 puntos): Uso de softwares especificos
Nacionales: 0,2 puntos por Cursos de for ibid Ci i delidioma parael
Experiencia laboral acreditada en icacién oraly 0,1 orientados al desempeiio de las |linglés, con desempeiio de las tareas del
el puesto ofertado (0,1 puntos por Participacién como autor en por poster; internacionates: 0,3 funciones del puesto alque se desea  |ameglo alasigulente escala  |puesto
mes trabajado hasta un maxi Participacidn en proy de cientificas {arté ) |puntos por ionoraly |D do o Master {de al menos 60 |acceder. Se computaarregloala {Nivel B1: como Matlab, Ry Python arazén
de2 gacion de tori lacionadas con la plaza a la que se 0,2 puntos por poster y por créditos ECTS o su equival en igui ta: Cursos de 200 mas  [0,1 puntos, Nivel B2: 0,3 de
|puntos. Los periodos inferi a petitivas relacionados con el {opta hasta un maximo de 0,5 puntos a comunicacién. Los horas) relacionado con las horas: 0,1 puntos por curso, Cursos de [puntos, Nivel 0,3 puntos por software
un afio se proratearan por meses |objeto del puesto: 0,5 puntos por (razén de 0,1 puntes por i premi; idos por mejor funciones 19 a 10 horas: 0,05 puntos por curso, €1:0,4 puntes, NivelC2: 0,5  |acreditado Diversidad funcionaligual o
N°  [Apellidos Nombre ESTADO completos) proyecto {(méximo 1 punto} cientifica comuni del puesto. Curs ‘.E.'Lm“i hasta un maximo de 0,9 puntos perior al 33% ttado de la entrevista  [SUMATOTAL
1|And***Lo*** Luc** EXCLUIDO/A
2|Bar***Bla*** Fra***Mig***| ADMITIDO/A 2 0,5 0,1 0.3 1 0,2 0,3 0,3 0|NO PROCEDE 4,7
3|Cre***Gar*** Mar*** EXCLUIDO/A
4|Fer **Zor*** Ele*** ADMITIDO/A 0 0 0 ] 0 0 0,3 0 Q|NO PROCEDE 0,3
5|Gan***Fer*** Mar***Ter***|ADMITIDO/A 2 1 0,3 1.1 1 0,5 0,3 0,9 0|NC PROCEDE 7,1
B|Gar***Artr** Gra*** ADMITIDO/A 0 0 0 [¢] 1 0 0,3 0 0|NG PROCEDE 1,3
7|Gav***Mor*** Lui***Mar***|ADMITIDO/A 2 0,5 0 0.2 1 0,2 0,3 0,3 0|NO PROCEDE 4,5
8|Her***Gar*** Dan*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 [ 0 0|NO PROCEDE 0
9|Lop***Man*** Mir>** ADMITIDO/A 1l 0 0 0 1 0,5 0,3 0,3 0|NO PROCEDE 3,1
10 |Pav***Hig*** Car*** EXCLUIDO/A
11 |Rui***Her*** Ale*** ADMITIDO/A 0 0 0 ] 0 0,3 0 0|NO PROCEDE 0,3
12| Sab******Gay*** Jes*** EXCLUIDO/A
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