CONVOCATORIA N°: 69/2024 ANEXO

C: deF {allsta de én (T3) - Grupo de Investigacién en Farmacla
1, MERITOS PROFESIONALES 4.- DIVERSIDAD
RELACIONADOS CON LA FUNCIONAL (0,1
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.-0TROS MERITOS ‘puntos) 5.- ENTREVISTA
Experlencia laboral acreditada Formacién en Gestién
en elmanejo Publicaclones en revistas y
Xp enla éndel |de i ala laborat . Cursos acreditados porta cientiflcas con metodologia LEAN 6 SIGMA

programa seguridad del en el manejo Experlencia laboral acreditada en el manejo Comisidn de factor de Impacto en el momento| aplicado a Formaclon especifica en

Farmis-Oncofarm®: 0,2 p. por paciente {DrugCam, Druglog, nivel avanzado de Excely de los de on entre tos |Par &n proy de |C i ditado de F 6n C da: 0,1p. C fitado de de su procesos de Farmacia anélisis de la

mes Epase}: 0,1 Access: 0,01 por it P del bl Valenciano por cursos de idloma inglés publicaclon e en H 01p. evidencla cientifica: 0.05 p, por

|trabajado acreditado hastaun  |puntos porcada mes mes trabajad dohasta |H.U.P. La Fe: Orlon-Clinic®, Orion-Logis®, 0,1 p. por proyecto hasta un {nivel B1/B2: 0,3 punto; nivel C1: {minimo 20 horas hasta un {nivel B1/B2: 0,3 punto; nivel C1: |Pubmexd: 0,1 p. por cada crédito cursado hasta  |cada crédito

maximo de 2 acreditado un maximo Stockey®, Prisma¥, Slglas®, ICCA®, Gestlab® |mdximo de 0,4 de 0,50 0,4 por articulo hasta un méximo de |un méximo cursado hasta un maximo de 0,2

No__|Apellidos Nombre  |ESTADO l!umns hasta un maximo de 1 puntos de 0,50 puntos. yMizar®: 0.2 p. por cadames trabaja !0‘50 puntos. |puntos: nivel C2; 0,50 puntos]  |puntos. Fﬂos; nivel C2: 0,50 puntos) |0.5 puntos. de 0,7 puntos. | puntas. D dad |Entrevista SUMATOTAL
1]ALC*** PAT*** EXCLUIDO/A
2|Cre***Gar*** Mar*** EXCLUIDO/A
3|Gar***Pel*** Pab*** EXCLUIDO/A
4|Gue***Mur*** Olg*** EXCLUIDO/A
5|Lea***Agur** Mar*** EXCLUIDO/A
6 |MEj***AND*** LUp*** ADMITIDO/A 2 1 0,29 1 ] 04 0,5 0 0,1 0,7 0,05 0|NO PROCEDE 6,04
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