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1. MERITOS PROFESIONALES RELACI CONLA SONES A DESARROLLAR 2, MERITOS ACADEMICOS 3.0TROS MERITOS 4. DIVERSIDAD FUNCIONA 5.
Contribuciones cientificas en lalinea
de investigacion objeto de la plazao
otros aspectos de neurociencias. Se Capacitacién en buenas Pricticas
valorardn Titulacién universitaria oficial Conocimiento del kdlinma Clinicas {BPC) y/o en Buenas
las 10 mejores publicaciones {grado, leria o oMéster{deal valenclano, con arregloala Ceonocimiento delidloma Inglés, Précticas Clinicas en Laboratorio
laborat I £i: enJCRo parasy licenciatura) adicional a los menos 60 créditos ECTS o su sigulente escala (Nivel 81: 0.2 con arreglo a la siguiente escala (BPCL) y/o Capacitaclon IATA
(0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 3 p lindice de en del drea minimos equivalente en horas) puntos, Nivel B2: 0.3 puntos, (Nivel B1: 0.2 puntos, Nivet B2:  (Rotaciones fermativas para el transporte de sustancias
puntos. Los periodos inferiores 2 un ane se pormeses |lmp delafioen 1 puntos): 0,1 puntos; y da con las conlas Nivel C1:0.4 0.3 puntos, NivelC1:0.4 0,10 P iguat o superioral
N® Apellides Nombre ESTADO el gue se m 0,2 Euntns del guem. Mesm. puntos, Nivel C2: 0.5 _ﬂnlns) puntos, Nivel C2: 0.5 Eumus) puntos par mes. bloldglcas ica\mria Ay B) en vigor)| 33% Resuttado de la entrevista SUMATOTAL
1|Bal***Mar*** Sarv*= ADMITIDO/A 0 0.8 1 a 0.5 0,4 0.4 0,2 0,5 0|NO PROCEDE 3.9
2 |CLE***PEI**~ MAR***JES#*** |EXCLUIDG/A
3[GEN***ROD*** PAU*** EXCLUIDO/A
4|MARY*+AMAR++ SON*** EXCLUIDO/A
5|Qui***Pla**~ Nay*** EXCLUIDO/A
D2, M4 José Carrién Martinez
Directora Gerente Fuadacién para la investigacién del Hospital
1 LaFedelyC (lISLaFe) que D2. Marlalsabel Lafuente Alfare D. Miguel Baquero Toledo D? Maria Romero Pare|
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