
CONVOCATORIA Nº: 44/2023 ANEXO
Contratación de un/a Ingeniero/a de IT

DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos) ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en la 
implementación, gestión y 
anonimización de datasets, 
particularmente de estudios de 
imagen médica (máxima 
puntuación 2 puntos, 
correspondiendo 0 puntos 
cuando no tiene experiencia 
previa y sumando 0,2 puntos por 
años de experiencia, sien

Experiencia con sistemas de 
información hospitalarios, 
particularmente RIS (Radiology 
Infomation System), PACS y el 
protocolo DICOM (máxima 
puntuación 1 punto, 
correspondiendo 0 puntos cuando 
no tiene experiencia previa y 
sumando 0,2 puntos por años de 
ex

Experiencia en el diseño de 
soluciones basadas en 
arquitecturas federadas o 
distribuidas en el ámbito de la 
imagen médica (máxima 
puntuación 1 punto, 
correspondiendo 0 puntos 
cuando no tiene experiencia 
previa y sumando 0,2 puntos por 
años de experiencia,

 
Experiencia en el desarrollo de 
proyectos dentro del marco GDPR y su 
documentación en el ámbito de la 
investigación, incluyendo EIPD, RAT y 
demás informes asociados (máxima 
puntuación 1 punto, correspondiendo 
0 puntos cuando no tiene experiencia 
previa 

Máster relacionado en disciplinas 
de Inteligencia Artificial y 
Aprendizaje Automático y 
técnicas de Big Data

Cursos de formación en leguajes 
de programación como Python, C, 
C++, Java, R Javascript, CSS, SAS y 
sistemas gestores de bases de 
datos (más de 7 horas 
certificadas= 1 punto, entre 7-5 
horas certificadas= 0,5 puntos, 
entre 5-3 horas certificadas = 0,25 
pu

Participación en proyectos de 
investigación europeos de gran 
envergadura (máxima puntuación 
0,5 puntos, siendo 0 la 
puntuación más baja si no ha 
participado en ningún proyecto y 
0,1 puntos por participación en 
proyectos de investigación 
relevantes hasta u

Inglés (mínimo B2) 
(correspondiendo B2: 0,2 
puntos, C1: 0,3 puntos y C2: 0,4 
puntos).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Bar***Mas*** Mar***Con*** ADMITIDO/A 0,06 0,45 0 0 1 1 0 0 0 PROCEDE 2,51
2 Mar***Rad*** Ire*** ADMITIDO/A 0,3 0,12 0 0 1 0 0 0,3 0 PROCEDE 1,72
3 Mar***Gat*** Bor*** EXCLUIDO/A

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)


