
CONVOCATORIA Nº: 216/2022ANEXO
Contratación de un/a Project Manager

OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)
 DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 

puntos) ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en puestos de 
gestión de proyectos europeos, 
especialmente en  
ámbitos hospitalarios y de 
investigación en imagen médica, 
desempeñando las  
funciones descritas en el puesto 
(máxima puntuación 3 puntos, 
sumando 1 punto  
por cada año de exper

Participación en proyectos de 
investigación y publicaciones 
cienơficas  
relacionadas con la imagen 
médica o el tratamiento masivo 
de datos (Siendo 0,2 
puntos por publicación y/o 
participación en proyectos de 
invesƟgación  
relevantes hasta un máximo d

Experiencia profesional en 
escritura de reportes científicos 
(máxima puntuación 1  
punto, sumando 0,2 puntos por 
años de experiencia, siendo 1 
año de experiencia  
el equivalente a 0,2 puntos y así 
sucesivamente hasta un máximo 
de 1 punto) 

Cursos certificados en Project 
Management en proyectos de 
I+D+i (0.5 por curso  
acreditado)

Máster relacionado en 
disciplinas de Gestión de 
equipos 

Cursos de formación 
relacionados con el nuevo 
programa marco Horizonte  
Europa (más de 7 horas 
certificadas= 1 punto, entre 7-5 
horas cerƟficadas= 0,5  
puntos, entre 5-3 horas 
certificadas = 0,25 puntos, 
menos de 3 horas  
cerƟficadas= 0,1 puntos) 

Conocimiento en dirección de 
equipos de trabajo 
mulƟdisciplinares (puntuación  
máxima 0,9 puntos, 
correspondiendo a 0,1 puntos 
por cada año de experiencia  
gestionando equipos, hasta un 
total de 0,9 puntos) 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Aco***Rom*** Car*** ADMITIDO/A 3 0 0 0,5 0 0 0 0 NO PROCEDE 3,5
2 Ibe***Mar*** Kev*** ADMITIDO/A 0 1 1 0 0 1 0 0 NO PROCEDE 3
3 Mig***Bla*** An*** ADMITIDO/A 2 1 1 0,5 0,5 1 0,6 0 NO PROCEDE 6,6
4 Tab***Ama*** Sar*** ADMITIDO/A 0 1 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 1

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos)  MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 


