
CONVOCATORIA Nº: 5/2023 ANEXO
Contratación de un/a Médico/a Especialista en Análisis Clínicos

2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 
puntos) 4. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

• Participación en Proyectos de 
Investigación relacionados con 
pruebas POCT. (0.2 puntos por 
mes contratado, hasta un 
máximo de 3 puntos). 

• Conocimiento avanzado con 
equipos de test viscoelásticos 
(máximo 0.5 puntos). 

• Conocimientos avanzados en 
los sistemas i-STAT (máximo 
0.5 puntos). 

• Conocimiento a nivel experto 
en manejo y mantenimiento de 
sistemas de integración y 
manejo de gasómetros y otros 
disposiƟvos (máximo 0.5 
puntos). 

• Conocimiento en sistemas 
informáticos, (Orion clinic, 
Gestlab) (máximo 0.5 puntos). 
(Los conocimientos se valorarán 
mediante certificado emitido 
por la unidad formadora en 
base al nivel de cualificación)

• Formación en gestión y 
conocimiento de pruebas POCT 
(0.05 puntos por hora lectiva, 
hasta un máximo de 2 puntos).

• Experiencia investigadora 
relacionada con POCT (se 
valorará ser autor de pósters o 
publicaciones, con 0.05 puntos 
por autoría hasta un máximo de 
0.2 puntos). 

• Actividades de formación 
relacionadas con la calidad de 
los resultados (0.01 punto por 
hora lectiva, hasta un máximo 
de 0.7 puntos)

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Llo*** Joa*** EXCLUIDO/A
2 Mon***Rod*** Raq*** EXCLUIDO/A
3 Tof*** Lui***Ste*** ADMITIDO/A 3 0,5 0,5 0,5 0,5 2 0,2 0,7 0 NO PROCEDE 7,9

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos)


