
CONVOCATORIA Nº: 217/2022ANEXO
Contratación de un/a Ingeniero/a de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación

DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.10 
puntos) ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en el uso y administración de 
sistemas de computación de  
altas prestaciones mediante aceleración 
GPU, parƟcularmente entornos  
Linux (máxima puntuación 1 punto, 
correspondiendo 0 puntos cuando no  
tiene experiencia previa y sumando 0,35 p

 Experiencia en la gestión y 
anonimización de datasets, 
parƟcularmente  
de estudios de imagen médica 
(máxima puntuación 1 punto,  
correspondiendo 0 puntos cuando 
no tiene experiencia previa y 
sumando  
0,35 puntos por años de 
experiencia, siendo 1 año 

Experiencia con sistemas de 
información hospitalarios, 
parƟcularmente  
PACS y el protocolo DICOM 
(máxima puntuación 1 punto,  
correspondiendo 0 puntos cuando 
no tiene experiencia previa y 
sumando  
0,35 puntos por años de 
experiencia, siendo 1 año de e

 Experiencia en el desarrollo de 
soluciones de aprendizaje federado o  
distribuidas en el ámbito de la imagen 
médica (máxima puntuación 1 
punto, correspondiendo 0 puntos cuando 
no Ɵene experiencia previa y  
sumando 0,35 puntos por años de 
experiencia,

 Experiencia en el desarrollo de 
proyectos dentro del marco GDPR 
y su  
documentación en el ámbito de la 
investigación, incluyendo EIPD, 
RAT y  
demás informes asociados 
(máxima puntuación 1 punto,  
correspondiendo 0 puntos cuando 
no tiene experiencia pr

 Expediente del grado / licenciatura: se 
valorará hasta un máximo de 0,5 
puntos escalado siguiendo la 
puntuación de nota media final del  
expediente. Correspondiendo a 0,5 
puntos cuando la nota media del  
expediente sea >8 puntos, 0,4 puntos 
cuando la 

 Cursos certificados en uso y 
administración de sistemas del 
ecosistema  
NVIDIA DGX. Por curso 
acreditado se concederá 0,75 
puntos hasta un  
máximo de 1,5 puntos.

Participación en proyectos de 
invesƟgación europeos de gran  
envergadura (máxima puntuación 
0,5 puntos, siendo 0 la puntuación 
más  
baja si no ha participado en ningún 
proyecto y 0,15 puntos por  
participación en proyectos de 
investigación relevantes 

 Inglés (mínimo B2) 
(correspondiendo B2: 0,2 
puntos, C1: 0,3 puntos y C2:  
0,4 puntos). 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Góm***Jun*** Ign*** ADMITIDO/A 1 1 1 1 1 0,3 1,5 0 0 0 NO PROCEDE 6,8

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (0.90puntos)


