
CONVOCATORIA Nº: 210/2022 ANEXO
Contratación de un/a Project Manager

OTROS MÉRITOS (0.9 puntos) 
DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 

puntos) ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en puestos de gestión 
de proyectos, especialmente en 
ámbitos hospitalarios y de 
investigación, desempeñando las 
funciones descritas en el puesto 
(máxima puntuación 2 puntos, 
sumando 0,2 puntos por años de 
experiencia, siendo 1 año de 
experienc

Experiencia profesional 
demostrable en el manejo de 
herramientas de presentación tipo 
Keynote, PPT y similares (máxima 
puntuación 1 punto, sumando 0,2 
puntos por años de experiencia, 
siendo 1 año de experiencia el 
equivalente a 0,2 puntos y así 
sucesivame

Participación en proyectos de 
investigación y publicaciones 
científicas de primer autor (Siendo 
0,1 puntos por publicación y 
participación en proyectos de 
investigación relevantes hasta un 
máximo de 1 punto).  
 

Experiencia profesional en escritura 
de reportes científicos (máxima 
puntuación 1 punto, sumando 0,2 
puntos por años de experiencia, 
siendo 1 año de experiencia el 
equivalente a 0,2 puntos y así 
sucesivamente hasta un máximo de 
1 punto) 

Cursos certificados en Project 
Management (PMI – PRINCE2 o 
similar) 0.5 por curso acreditado

Master adicional relacionado en 
disciplinas de Gestión (Gestión 
Sanitaria, MBA,…)

Nivel de Inglés acreditado 
(mínimo B2) (correspondiendo 
B2: 0,5 puntos, C1: 0,75 puntos y 
C2: 1 punto).

Experiencia profesional 
demostrable en el manejo de 
herramientas de gestión Office 
365 (Teams, Outlook, One Drive, 
entre otras) (máxima puntuación 
0,9 puntos, sumando 0,1 puntos 
por años de experiencia, siendo 1 
año de experiencia el equivalente 
a 0,1 pun

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 ACO***LOP*** Mar***Jos*** ADMITIDO/A 0 0,4 0 0 0 0,5 0,5 0,2 0 NO PROCEDE 1,6
2 Ale***Mu*** Ser*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 NO PROCEDE 0,5
3 ARR***GAR*** ELV*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 NO PROCEDE 0,5
4 Bay***Bab*** Raq*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,016 0 NO PROCEDE 0,016
5 Car***Gar*** Mar***Cri*** ADMITIDO/A 0 0 0,4 0 0 0 0,5 0 0 NO PROCEDE 0,9
6 CER***MOR*** MAR***VIC*** ADMITIDO/A 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,1
7 Her***Ram*** Mig***Áng*** ADMITIDO/A 0,6 1 0,5 0,6 0 0 1 0,9 0 PROCEDE 4,6
8 Hid***Tol*** Ant*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,75 0 0 NO PROCEDE 0,75
9 Jaw***Fer*** Syl*** ADMITIDO/A 0 0,1 0 0 0 0 0 0,05 0 NO PROCEDE 0,15

10 Lan*** Joa*** EXCLUIDO/A
11 Mac***Are*** Can*** ADMITIDO/A 0,8 0,8 0,2 0,8 0 0 0 0,4 0 NO PROCEDE 3
12 Mar***Gar*** Gui*** ADMITIDO/A 0 0,4 0 0 0 0 0 0,2 0 NO PROCEDE 0,6
13 Mar***Gam*** Ros***Mar*** ADMITIDO/A 2 1 0 0,6 0 0 0 0,9 0 PROCEDE 4,5
14 Mar***Tor*** Ter*** ADMITIDO/A 0 0,4 0 0 0 0 0 0,5 0,1 NO PROCEDE 1
15 Mon***May*** And*** ADMITIDO/A 0 0,1 0 0 0 0 0,5 0,05 0 NO PROCEDE 0,65
16 MOR***MOL*** ROS*** ADMITIDO/A 0 1 0 0 0 0 0 0,9 0 NO PROCEDE 1,9
17 Nav***Ros*** Sil*** ADMITIDO/A 2 1 1 1 0,5 0 0 0,9 0 PROCEDE 6,4
18 Oke***Fra*** Can*** ADMITIDO/A 0 1 0 0 0 0 0 0,5 0 NO PROCEDE 1,5
19 REM***DOB*** ANG*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,75 0 0 NO PROCEDE 0,75
20 Rui***Fe*** Iri*** ADMITIDO/A 0 0,5 0 0 0 0,5 0,75 0,5 0 NO PROCEDE 2,25
21 Sáb***Por*** Jav*** ADMITIDO/A 0,8 1 0,4 0,8 0 0 0,5 0,9 0 NO PROCEDE 4,4
22 Sán***Jim*** Hel*** EXCLUIDO/A
23 Tal***Cor*** Dav*** ADMITIDO/A 0 0,4 0 0 0 0 0,5 0,4 0 NO PROCEDE 1,3

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 


