
CONVOCATORIA Nº: 185/2022ANEXO
Contratación de un/a  Técnico/a de Gestión en Infraestructuras

ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional en 
puestos de trabajo en el sector 
público o privado y  
dentro del ámbito sanitario, con 
funciones y tareas similares y 
directamente  
relacionadas con las del puesto al 
que se opta, a razón 0,5 puntos 
por cada año  
de trabajo, o

Experiencia profesional en 
puestos de trabajo en el sector 
público o privado y  
fuera del ámbito sanitario, con 
funciones y tareas similares y 
directamente  
relacionadas con las del puesto al 
que se opta, a razón 1 puntos por 
cada año de  
trabajo, o la

Doctorado (1 punto) o Máster 
oficial adicional (de al menos 60 
créditos ECTS o su  
equivalente en horas) (0,5 
puntos) al título oficial de máster 
universitario  
requerido en la convocatoria 
para los candidatos que 
concurran al puesto con el  
título uni

Cursos de formación y 
perfeccionamiento relacionados con 
las funciones del  
puesto e impartidos por centros 
autorizados y reconocidos 
oficialmente, a razón:  
de 20 a 50 horas (0,2 puntos); de 50 
a 100 horas (0,5 puntos); de 101 a 
200 horas  
(0.75 punto

Conocimiento acreditado en el 
manejo del programa EXCEL 
puntos

Conocimiento acreditado en el 
manejo del paquete informático 
Office 365

Conocimiento acreditado con 
Certificado de idioma inglés 
(0,10 puntos nivel B2;  
0,20 puntos nivel C1 o superior).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Bai***Bac*** Jau*** ADMITIDO/A 0 4 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 4
2 Chu***Lóp*** Sar*** EXCLUIDO/A
3 MAR***ORT*** CAR*** EXCLUIDO/A
4 San***Mar*** Pas*** EXCLUIDO/A

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos)  MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (1 puntos) 


