
CONVOCATORIA Nº: 191/2022 ANEXO
Contratación de un/a Monitor/a – Project Manager de Ensayos Clínicos

OTROS MÉRITOS (0.9 puntos) 
 DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 

puntos)  ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia laboral como 
monitor/a de ensayos clínicos 
(1 punto por año hasta un 
máximo de 2 puntos. Los 
periodos inferiores a un  
año se prorratearán por 
meses completos). 

 Experiencia laboral como 
Project Manager de 
invesƟgación clínica 
(1 punto por año hasta un 
máximo de 2 puntos. Los 
periodos inferiores a un  
año se prorratearán por 
meses completos). 

Experiencia laboral como study 
coordinator  
(0,5 puntos por año hasta un 
máximo de 1 puntos Los 
periodos inferiores a un  
año se prorratearán por meses 
completos).

Formación acreditada en 
Buenas Prácticas Clínicas 
realizada en los dos  
últimos años. 

Formación acreditada en 
Farmacovigilancia, a razón:  
o de hasta 10 horas (0,1 puntos); 
o más de 10 horas 0.2 puntos

 Otros cursos relacionados con 
el desarrollo de estudios clínicos 
(0,1 punto por cada curso hasta 
un máximo de 0,5 puntos)

 Conocimiento idioma inglés 
nivel B2 o C1 acreditado por 
organismo  
oficial (0,3 puntos si tiene B1, 0,5 
puntos si tiene B2, 0,9 puntos si 
Ɵene  
C1).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Can***Esp*** Jos***Lui*** EXCLUIDO/A
2 Cas*** Die*** EXCLUIDO/A
3 CAV***OLM*** ELE*** EXCLUIDO/A
4 CER***MOR*** MAR***VIC*** EXCLUIDO/A
5 Con***Cor*** Ped***Jos*** EXCLUIDO/A
6 Cos***Gre*** Car*** EXCLUIDO/A
7 Irl***Vid*** Esp*** EXCLUIDO/A
8 JAE***VEG*** ANT***JOS*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
9 Jaw***Fer*** Syl*** EXCLUIDO/A

10 Mes***Sol*** MIR*** EXCLUIDO/A
11 Nic***Gar*** Cel*** EXCLUIDO/A
12 PÉR***GÓM*** MAR*** ADMITIDO/A 0 0 0 1 0 0 0 0 PROCEDE 1
13 Rub***Ung*** Lau*** EXCLUIDO/A
14 Sáb***Por*** Jav*** EXCLUIDO/A
15 Tab******Ama*** Sar*** ADMITIDO/A 0,28 0 0,2 1 0 0,1 0,9 0 PROCEDE 2,48
16 Vas***Rus*** Pau*** EXCLUIDO/A

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)


