
CONVOCATORIA Nº: 184/2022 ANEXO
Contratación de un/a Gestor/a de Estudios Clínicos  (nº RPT 31) 

 PERSONAS CON DIVERSIDAD 
FUNCIONAL (0,10 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional en puestos 
de trabajo en centros o entidades 
de  
investigación, con funciones y 
tareas similares y directamente 
relacionadas con  
las del puesto al que se opta, a 
razón de 0,6 puntos por cada año 
de trabajo, o la  
parte proporci

Experiencia profesional en puestos 
de trabajo en el sector público y/o 
privado con  
funciones y tareas similares y 
directamente relacionadas con las 
del puesto al que  
se opta, a razón de 0,50 puntos por 
cada año de trabajo, o la parte 
proporcional  
en

Experiencia en el manejo del 
ERP FUNDANET, a razón de 0,50 
puntos por cada año  
de trabajo, o la parte 
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo.

Experiencia en justificación de 
proyectos privados y públicos 
ante organismos  
oficiales, a razón de 0,20 
puntos por cada año de 
trabajo, o la parte proporcional 
 
en meses si no se cumple el 
año completo

Experiencia en revisión, análisis 
e interpretación de centros de 
costes  
(contabilidad analítica), a razón 
de 0,20 puntos por cada año de 
trabajo, o la parte  
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo

Experiencia en la implantación 
de sistemas de gestión 
integrales-ERP, a razón de  
0,1 puntos por cada año de 
trabajo, o la parte proporcional 
en meses si no se  
cumple el año completo. 

Doctorado relacionado con las 
funciones del puesto de trabajo; 
Ɵtulación  
universitaria (grado, diplomatura o 
licenciatura) adicional a la 
Ɵtulación mínima  
requerida en la convocatoria, 
relacionada con las funciones del 
puesto; o máster  
relacionado

Cursos de formación y 
perfeccionamiento relacionados con 
las funciones del  
puesto e impartidos por centros 
autorizados y reconocidos 
oficialmente, a razón:  
de 50 a 100 horas (0,20 puntos); de 
101 a 200 horas (0,40 puntos); de 
201 horas o  
más (0,60 p

Conocimiento acreditado en 
EXCEL a razón de: de 50 a 100 
horas  
(0,15 puntos); de 101 a 200 
horas (0,30 puntos); de 201 
horas o más (0,50 puntos)

Conocimiento acreditado del 
ERP FUNDANET 

Conocimiento acreditado de 
idioma inglés (0,20 puntos nivel 
B1; 0,30 puntos nivel  
B2; 0,40 puntos nivel C1 y C2) 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% ENTREVISTA SUMA TOTAL

1 Alb***Gav*** Mª***Lu*** EXCLUIDO/A
2 Ara***Cam*** Ser*** EXCLUIDO/A
3 Chu***Lóp*** Sar*** ADMITIDO/A 0,84 0 0,7 0,28 0,28 0,14 0 0 0 0,3 0 0 NO PROCEDE 2,54
4 JAE***VEG*** ANT***JOS*** EXCLUIDO/A
5 Jaw***Fer*** Syl*** EXCLUIDO/A
6 lab***alc*** she*** EXCLUIDO/A
7 Nav***Bav*** Nat*** ADMITIDO/A 0,52 2 0,43 0,6 0,6 0,3 0 0,6 0,5 0,3 0 0 NO PROCEDE 5,85
8 poy***her*** mar***de***car*** EXCLUIDO/A
9 PUC***RUA*** INM*** ADMITIDO/A 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,15 0 0 0 NO PROCEDE 0,65

10 PUC*** SAR*** EXCLUIDO/A
11 Rod***Cal*** Gui*** ADMITIDO/A 0 1,52 0 0,6 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 2,12
12 Rod*** Gui*** EXCLUIDO/A
13 Sah***Gán*** cri*** EXCLUIDO/A
14 tam***aqu*** mar***car*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3 0 NO PROCEDE 0,3

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (7,5 puntos)  MÉRITOS FORMATIVOS (2,4 puntos)


