
CONVOCATORIA Nº: 158/2022 ANEXO
Contratación de un/a Investigador no Doctor en Imagen Médica y Desarrollo de Fantomas

 ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

- PET/TC Philips TF-64 Gemnini 
a razón de 0,30 puntos por 
cada mes de  
trabajo realizado hasta un 
máximo de 1,5 puntos

 PET/RM GE Signa a razón de 
0,30 puntos por cada mes de 
trabajo  
realizado hasta un máximo de 
1,5 puntos 

NEMA con una puntuación 
máxima de 0,5 puntos, 
otorgando 0,25  
puntos por cada tres meses de 
experiencia y

Jaszczak SPECT con una 
puntuación máxima de 0,5 
puntos, otorgando  
0,25 puntos por cada tres 
meses de experiencia 

Experiencia en cuantificación 
de imagen con código en 
Python a razón de 0,20  
puntos por cada mes de 
trabajo realizado hasta un 
máximo de 1 punto.

Máster en Física Médica: se le 
otorgará 1,5 puntos si el 
candidato/a dispone de  
esta titulación

Expediente académico. Se valorará 
hasta un máximo de 0,5 puntos 
escalado  
siguiendo la puntuación de nota media 
final del expediente. Correspondiendo 
a: 
- 0,5 puntos cuando la nota media del 
expediente sea >8 puntos,  
- 0,35 puntos cuando la nota media

Experiencia Slicer a razón de 
0,15 puntos por cada mes de 
trabajo realizado  
hasta un máximo de 0,5 
puntos

 otorgando 0,10 puntos por 
cada mes de trabajo realizado 
hasta un  
máximo de 0,30 puntos y 

 hasta un máximo de 0,20 
puntos por participación en 
cursos y/o  
congresos

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 abb*** moh*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,8 0,5 0,25 0 0 0 0 NO PROCEDE 1,55
2 Ara***Sán*** Gui*** EXCLUIDO/A
3 Cam***Her*** Glo*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,9 0,3 0,5 0 0 0 0 PROCEDE 1,7
4 Mar***Ort*** Víc***Mar***Ort*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,2 0,3 0,35 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,85
5 Mar***Mar*** Ire*** EXCLUIDO/A
6 Mas***Var*** Lid*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0,5 0,35 0 0,2 0,2 0 NO PROCEDE 1,25
7 Sal***Rib*** Car*** ADMITIDO/A 1,2 0 0 0 0,8 0,75 0,35 0,5 0 0 0 PROCEDE 3,6
8 SAN***GAR*** MAR***JES*** ADMITIDO/A 1,5 0 0,1 0,1 0 0,75 0,25 0 0 0 0 PROCEDE 2,7

.MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) OTROS MÉRITOS (1 puntos)


