
CONVOCATORIA Nº: 105/2022 ANEXO
Contratación de un/a Study Coordinator de Ensayos Clínicos

ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en Introducción de 
protocolos de resonancia 
magnéƟca de alto  
campo (1 punto) sumando 0,1 
puntos por mes de experiencia 
y así sucesivamente  
hasta un máximo de 1 puntos.

Experiencia en PET/RM 
Introducción y realización de 
protocolos avanzados de  
PET/RM (1 punto) sumando 0,1 
puntos por mes de experiencia y 
así  
sucesivamente hasta un máximo 
de 1 puntos.

Experiencia previa en diferentes 
áreas de radiología en el ámbito 
de  
investigación (1 puntos) 
sumando 0,1 puntos por mes de 
experiencia y así  
sucesivamente hasta un 
máximo de 1 puntos. 

Experiencia en coordinación y 
gestión de personal en el área 
de imagen médica  
(1 punto) sumando 0,1 puntos 
por mes de experiencia y así 
sucesivamente hasta  
un máximo de 1 puntos

Experiencia profesional 
demostrable en el inicio de 
ensayos clínicos en el área  
de imagen médica (1 punto) 
sumando 0,1 puntos por mes de 
experiencia y así  
sucesivamente hasta un máximo 
de 1 puntos. 

Diploma de buenas 
Prácticas Clínicas (0,5 
puntos)

Expediente académico (1 punto) Se 
valorará hasta un máximo de 1 punto 
escalado siguiendo la puntuación de nota 
media final del expediente.  
Correspondiendo a 1 punto cuando la 
nota media del expediente sea >8 
puntos,  
0,5 puntos cuando la nota media es

Obtención de premio 
extraordinario en el expediente 
académico (0,5 puntos)

Inglés (mínimo A2) (máximo 
0,90 puntos, correspondiendo 
a: A2: 0,2 puntos, B1:  
0,4 puntos, B2: 0,6 puntos, C1: 
0,8 puntos y C2: 0,9 puntos 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Gin***Car*** Son*** ADMITIDO/A 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0 0,2 0 NO PROCEDE 6,2
2 Liz***Cor*** Pau*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 NO PROCEDE 1
3 SÁE***ALC*** PAT*** EXCLUIDO/A
4 San***Nav*** Jua***Car*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,3 0 0,6 0 NO PROCEDE 0,9
5 Wan***Bañ*** Fel*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,6 0 NO PROCEDE 1,1

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA   MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) OTROS MÉRITOS (1 punto)


