
CONVOCATORIA Nº: 53/2022 ANEXO
Contratación de un/a Titulado/a y Master en Ciencias Experimentales

4. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional acreditada 
en estudios observacionales 
(principalmente 
en estudios de cáncer de próstata) 
(máxima puntuación 1 punto, 
asignando 0,2 
puntos por cada 6 meses de 
experiencia, hasta un máximo de 1 
punto).

Experiencia profesional 
acreditada en gestión de datos y 
paquetes estadísƟcos 
(máxima puntuación 1 punto, 
asignando 0,2 puntos por cada 6 
meses de 
experiencia, hasta un máximo de 
1 punto).

Experiencia profesional en 
procesamiento radiómico 
(máxima puntuación 1 
punto, asignando 0,2 puntos por 
cada 6 meses de experiencia, 
hasta un máximo 
de 1 punto).

Experiencia profesional en 
procesamiento de imágenes y 
señales biomédicas 
(máxima puntuación 1 punto, 
asignando 0,2 puntos por cada 6 
meses de 
experiencia, hasta un máximo de 
1 punto).

Experiencia profesional en 
preprocesamiento de datos 
estructurados y no 
estructurados (máxima 
puntuación 1 punto, asignando 
0,2 puntos por cada 6 
meses de experiencia, hasta un 
máximo de 1 punto).

Experiencia profesional en el 
análisis de grandes cantidades de 
información para 
descubrir tendencias y patrones, 
incluyendo técnicas de IA (máxima 
puntuación 1 
punto, asignando 0,2 puntos por 
cada 6 meses de experiencia, hasta 
un máximo 
de 1 punto).

Prácticas curriculares en un centro de 
invesƟgación relacionadas con imagen 
médica, bioinformática o 
bioestadística (máxima puntuación 0,5 
puntos, sumando 
0,1 puntos por mes de experiencia y 
así sucesivamente hasta un máximo de 
0,5 
puntos).

Expediente académico (0,5 puntos) 
Se valorará hasta un máximo de 0,5 
puntos escalado siguiendo la puntuación 
de 
nota media final del expediente. 
Correspondiendo a 0.5 puntos cuando la 
nota 
media del expediente sea >8 puntos, 
0,35 puntos cuando la nota 

Publicaciones científicas, 
proyectos de investigación y 
parƟcipación en congresos 
relevantes (0,1 puntos por 
publicación y participación en 
congresos relevantes 
hasta un máximo de 0,5 
puntos).

Inglés (mínimo B2) (máxima 
puntuación: 0,4 puntos, 
correspondiendo B2: 0,2 
puntos, C1: 0,3 puntos y C2: 0,4 
puntos).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 abb*** moh*** EXCLUIDO/A
2 BE***GIL*** JOS*** ADMITIDO/A 1 1 0 0 0 0 0,5 0,35 0,5 0 0 NO PROCEDE 3,35
3 Cor***Sa***Mig*** Rub*** ADMITIDO/A 0,6 0,6 0 0,2 0 0 0,2 0,35 0,5 0 0 NO PROCEDE 2,45
4 Dan***Rod*** Mar*** EXCLUIDO/A
5 Enr***Rom*** Fél***Fra*** ADMITIDO/A 0 0,4 0 0 0,4 0,4 0,3 0,35 0 0,3 0 NO PROCEDE 2,15
6 Gac*** Oma*** EXCLUIDO/A
7 Gal***Bor*** Adr*** ADMITIDO/A 0,86 0,86 0 0,86 0,86 0,86 0,3 0,25 0,1 0 0 PROCEDE 4,95
8 Gim***Fer*** Jos***Pas*** ADMITIDO/A 1 0,4 0 0 0 0 0,5 0,35 0 0 0 NO PROCEDE 2,25
9 Gon***Mor*** Mar*** ADMITIDO/A 0,26 0,26 0 0 0 0 0,1 0,35 0,2 0,2 0 NO PROCEDE 1,37

10 Mar***Sab*** Álv*** ADMITIDO/A 0,26 0,26 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0,2 0 NO PROCEDE 1,72
11 Mar***Gir*** Ped***Mig*** ADMITIDO/A 0,8 0,8 0 0,8 0,8 0,8 0,5 0,25 0,5 0,2 0 PROCEDE 5,45
12 Men***Men*** Dia*** EXCLUIDO/A
13 Nav***Don*** Car*** ADMITIDO/A 0,23 0,23 0 0 0,23 0 0,5 0,25 0,5 0 0 NO PROCEDE 1,94
14 Pas*** Adr*** EXCLUIDO/A
15 Poz***Nav*** Jos***Ant*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0,2 0 NO PROCEDE 0,45
16 Sem***Gar*** Ale*** ADMITIDO/A 0,92 0,92 0 0 0,92 0 0,5 0,25 0,3 0,2 0 PROCEDE 4,01
17 Tej***Aje*** Rob*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,5 0,35 0 0 0 NO PROCEDE 0,85

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA 
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (6 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (1 punto) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos)


