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4. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en puestos de gestión 
especialmente en ámbitos 
hospitalarios y de 
investigación desempeñando las 
funciones descritas en el puesto 
(máxima 
puntuación 2 puntos, sumando 0,2 
puntos por años de experiencia, 
siendo 1 
año de experiencia el equiva

Experiencia profesional en el 
manejo de herramientas de 
presentación Ɵpo 
Keynote, PPT y similares (máxima 
puntuación 1 punto, sumando 0,2 
puntos por 
años de experiencia, siendo 1 año 
de experiencia el equivalente a 0,2 
puntos y 
así sucesivamente hasta

Experiencia en el manejo de 
herramientas de gestión de 
proyectos Europeos así 
como herramientas de gestión 
de proyectos tipo Agile, Asana, 
Trello o Jira 
(máxima puntuación 1 punto, 
sumando 0,2 puntos por años de 
experiencia, 
siendo 1 año de experiencia

Expediente académico (0,5 puntos) 
Se valorará hasta un máximo de 0,5 
puntos escalado siguiendo la puntuación 
de 
nota media final del expediente. 
Correspondiendo a 0.5 puntos cuando la 
nota 
media del expediente sea >8 puntos, 
0,35 puntos cuando la nota 

Master relacionado en 
disciplinas de Gestión (Gestión 
Sanitaria, MBA,…)

Cursos acreditados en manejo 
de Excel (máxima puntuación 1 
punto, sumando 
0,2 puntos curso realizado de 
más de 20 horas y así 
sucesivamente hasta un 
máximo de 1 punto).

Nivel de Inglés acreditado 
(mínimo B2) (correspondiendo 
B2: 0,5 puntos, C1: 
0,75 puntos y C2: 1 punto).

Cursos en manejo de 
Fundanet (máxima puntuación 
0,5 puntos, sumando 0,1 
puntos curso realizado de más 
de 5 horas y así sucesivamente 
hasta un 
máximo de 0,5 punto).

Participación en proyectos de 
investigación y publicaciones 
cienơficas de 
primer autor (Siendo 0,1 puntos 
por publicación y participación 
en proyectos 
de investigación relevantes 
hasta un máximo de 0,4 puntos).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 GÁN***HER*** ESK*** ADMITIDO/A 0 1 0 0,5 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 1,5
2 Her***Cué*** Jua***Jos*** ADMITIDO/A 0,4 0,8 0 0,25 0,5 0 0,5 0 0 0 NO PROCEDE 2,45
3 Llu***Cal*** Jul*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,25 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,25
4 MON***COL*** NER*** ADMITIDO/A 0,2 0,2 0 0,25 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,65
5 Och***Par*** Gal***Man*** ADMITIDO/A 1 1 1 0,25 0,5 0,6 0,5 0 0 0 PROCEDE 4,85
6 Poc*** Jav***Fra*** EXCLUIDO/A
7 Rey***Her*** Car***Alb*** EXCLUIDO/A
8 Sal***Veg*** Day*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,35 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,35
9 San***Mes*** Car*** ADMITIDO/A 1,6 1 0 0,5 0,5 0 0,5 0 0,4 0 PROCEDE 4,5

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (4 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (3,5 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (0,5 puntos)


