
CONVOCATORIA Nº: 32/2022 ANEXO
Contratación de un/a Study Coordinator

4. ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia laboral como 
monitor/a de ensayos clínicos. 
(1 punto por año hasta un 
máximo de 3 puntos o la parte 
proporcional  
en meses si no se cumple el 
periodo completo. La unidad 
mínima es el  
mes. 

 Experiencia laboral como study 
coordinator  
(0,5 puntos por año hasta un 
máximo de 2 puntos o la parte 
proporcional  
en meses si no se cumple el 
periodo completo. La unidad 
mínima es el  
mes) 

 Formación acreditada en 
Buenas Prácticas Clínicas 
realizada en los dos  
úlƟmos años. 

 Formación acreditada en 
Microsoft Office incluyendo 
MS Access, curso  
formativo superior a 20horas 
lecƟvas. 

 Conocimiento idioma inglés 
nivel B2 o C1 acreditado por 
organismo  
oficial (0,5 puntos si tiene B2, 
0,7 puntos si tiene C1).

 Conocimiento acreditado de 
REDCap

 Conocimiento acreditado de 
las aplicaciones de bases de 
datos clínicas:  
Orion Clinic, Mizar

 Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% (0,1 punto) Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Día***Arc*** Ana*** ADMITIDO/A 2,5 0 0 0 0,5 0 0 0 PROCEDE 3
2 Est***Dom*** Ter*** ADMITIDO/A 1 0,6 1,5 0 0 0 0 0 PROCEDE 3,1
3 Jaw***Fer*** Syl******Dan*** ADMITIDO/A 0 0 1,5 0,3 0,5 0 0 0 PROCEDE 2,3
4 PIQ***ZOR*** VAN*** ADMITIDO/A 0 0 1 0 0,3 0 0 0 PROCEDE 1,3

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos) 


