
CONVOCATORIA Nº: 17/2022ANEXO

Contratación de un puesto de IT application developer

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia previa demostrada 

en programación web backend 

con Java (JAX-RS, contenedor 

web Tomcat, PostgreSQL, 

MongoDB). Se asignarán 0,25 

puntos por cada mes en el que el 

aspirante tenga en esta área 

hasta un máximo de 1 puntos. 

Experiencia previa demostrada 

en programación web frontend 

(JavaScript, HTML5, Angular) Se 

asignarán 0,10 puntos por cada 

mes en el que el solicitante haya 

trabajado en esta área hasta un 

máximo de 1 punto.

Conocimiento en desarrollo de 

aplicaciones que involucren HL7 

(CDA,FHIR) Se asignarán 0,05 

puntos por cada mes en el que el 

solicitante haya trabajado en 

esta área hasta un máximo de 

0,5 puntos

Conocimientos en 

estandarización de variables 

clínicas y en terminologías 

clínicas SNOMED-CT, CIE-10 (1 

punto). Se asignarán 0,05 

puntos por cada mes en el que 

el solicitante haya trabajado en 

esta área hasta un máximo de 

0,5 puntos.

Currículum vitae y expediente 

académico - Ponderando nota 

media. <7 : 0,25 puntos; entre 7 

y < 8 : 0,50 ;  entre 8 y < 9 :0,75 

puntos y entre 9 y 10 : 1 punto.

Nivel alto de inglés certificado 

por un organismo oficial . Tener 

certificación B2 : 1 puntos;C1: 

1,5 puntos ). 

Experiencia en instituciones 

sanitarias. Por cada mes 

trabajado en instituciónes 

sanitarias se asignarán 0,1 

puntos por cada mes hasta un 

máximo de 24  meses. 

Diversidad funcional igual o 

superior al 33% ENTREVISTA SUMA TOTAL

1 Cer***Bel*** Luc*** ADMITIDO/A 1 0,5 0,2 0 0,25 1 2,4 0 NO PROCEDE 5,35

2 Lor***Rub*** Jav*** EXCLUIDO/A

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A REALIZAR (3 puntos) MÉRITOS EDUCATIVOS (2,5 puntos) OTROS MERITOS ( 2'5 puntos )


