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Instituto de Investigacion ‘ r

Sanitaria La Fe HR EXCELLENCE IN R

CONTRATO Ref: 106/2021

Requisitos para participar en la convocatoria:

-Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso al
empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se
consiga finalizar este tramite dentro del plazo de dos meses desde la concesion la persona seleccionada
no podra ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en
caso de que se haya dado orden de prelacion en la resolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

-La Fundacion y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier
momento de la resolucion o cancelacion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion alguna.

Titulo Proyecto de Investigacion: COGSOC-NT: CARACTERIZACION Y TRATAMIENTO DE LA
COGNICION SOCIAL EN TRASTORNOS MENTALES MEDIANTE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Caracterizacion y tratamiento de la cognicion social en trastornos mentales mediante nuevas tecnologias.
CogSoc-NT

El lIS La Fe resuelve convocar 1 plaza(s) para la contratacion en régimen de concurrencia competitiva, para
un titulado superior con méster que se encargara de desarrollar las funciones en el marco del Proyecto
AP2020-34 (CogSoc-NT). El objetivo del proyecto es la iniciacion de una sinergia investigadora entre grupos
de investigacion UPV e lISLaFe para emplear nuevas tecnologias en la investigacion de la cognicién en
trastornos mentales. Se caracterizardn procesos cognitivos basicos en pacientes con trastorno del espectro
autista (TEA) y pacientes con esquizofrenia mediante: i) el sistema de seguimiento ocular con estimulos en
2D (eye-tracking); ii) sistemas de inmersion en 3D (realidad virtual); iii) el analisis de tiempos de respuesta
hacia estimulos socioemocionales con una aplicaciéon para Smartphone (“APP Mood Trainer”). Con ello se
podran establecer criterios técnicos para la utilizacién clinica de estos sistemas novedosos.

Servicio / Unidad / Grupo Acreditado:

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran imprescindibles para
poder optar al puesto):
Titulado superior con master, Psocologia

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a 5 puntos)
» Estudios de Master de especializacion en Psicologia Infantil. 1 punto

* Estudios de Master de especializacion en Psicologia General Sanitaria. 1 punto

» Experiencia en técnicas de registro de movimientos oculares. 1 punto

» Experiencia en proyectos de investigacion y en la evaluacion y diagndstico de personas con Trastorno del
Espectro Autista. 1 punto

* Practicas hospitalarias en servicios de psicologia clinica. 1 punto

Curriculum vitae y Expediente Académico (de 0 a 2 puntos)

-Curriculum vitae. 1 punto

Se valoraran las y habilidades profesionales, logros obtenidos, trayestoria académica o experiencias
laborales previas no relacionadas con las funciones del puesto que puedan demostrar la adquisicion de
habilidades profesionales aplicables al puesto, herramientas utilizadas (conocimiento y utilizaciéon de bases
de otras plataformas o bases de datos), idiomas comunitarios, orden y predsentacion del curriculum vitae,
asi como correccidn y precision en el lenguaje utilizado.

-Expediente académico. 1 punto

Se valorara 1 punto a partir de una nota media de 8 en Grado Superior y 0.5 a partir de una media de 6.5.

Otros Méritos: (Formacion complementaria) (de 0 a 1 punto)

Participacion en proyectos de investigacion afines. 0,5 puntos

Manejo de programas de presentacion de estimulos (E-prime, DMDX,...). 0,25 puntos
Manejo de bases de datos y programas estadisticos (Excel, SPSS, R,...). 0,25 puntos
Diversidad Funcional igual o superior a 33% (0,1 punto)
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Entrevista: (de 0 a 2 puntos)
Si procede (Se hara entrevista si la diferencia entre el primer candidato y el segundo es igual o inferior a
dos puntos)

Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

* Disefio y pilotaje de la tarea y el material experimental.

* Pre-seleccion y establecimiento de linea base de funcionamiento lector e intelectual en poblaciones con
TEA/Esquizofrenia y grupos control.

» Administracién de pruebas estandarizadas: PROLEC-SE (Ramos y cuestos, 1997): test de procesos
lectores que van desde la decodificacion a la comprension lectora y K-BIT (Kaufman, 1997): test de
capacidad intelectual. PANSS (Kay, 1987)

* Recogida de datos de movimientos oculares mediante Eye Tracker y tareas de realidad virtual.

+ Creacion de base de datos.

Caracteristicas del Contrato:
-Parcial 20 horas
-Cuantia del Contrato: 10,797.64 € brutos/afio
-Duracion del Contrato: 2 meses
-Dedicacion Exclusiva.

Plazo de finalizacidon de entrega de solicitudes: 24/08/2021

Documentacion a aportar On-Line www.iislafe.es

-Curriculum Vitae Actualizado.

-Expediente Académico con nota media.

-Documentos acreditativos de la Titulacién Académica exigida.
-Documentacion que justifique todos los méritos resefiados.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafada de contratos de trabajo o documento admisible en
derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral. El grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado
en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara si no va acompafiado
de la vida laboral.

*La documentacion presentada a este concurso publico quedara en deposito en el 1IS La FE.
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