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CONTRATO Ref: 98/2021

Requisitos paraparticipar en la convocatoria:

-Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, 0 alguna otra nacionalidad que permita el acceso al
empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se
consiga finalizar este tramite dentro del plazo de dos meses desde la concesion la persona seleccionada
no podré ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratdndose a la siguiente persona en
caso de que se haya dado orden de prelacion enlaresolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

-La Fundacién y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier
momento de laresolucion o cancelacion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion alguna.

Titulo Proyecto de Investigacion:
Ensayos clinicos en enfermedades neuromusculares-

El IIS La Fe resuelve convocar una plaza para la contratacion en régimen de concurrenciacompetitiva, para
un gestor y enfermero de ensayos clinicos que se encargara de desarrollar las funciones en el marco del
Proyecto “ Ensayos clinicos en enfermedades neuromusculares”.

Servicio / Unidad / Grupo Acreditado: PATOLOGIA NEUROMUSCULAR Y ATAXIAS, UNIDAD MIXTA
DE INVESTIGACION EN ENFERMEDADES RARAS (CIPF),

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran imprescindibles para
poder optar al puesto):
Diplomatura/Grado en Enfermeria

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a 5 puntos)
- Experiencia como monitor/coordinador en ensayos clinicos (se valorara 0,5 puntos cada ensayo clinico
internacional en enfermedades neuromusculares, 0,4 puntos por cada ensayo clinico internacional en otras
enfermedades neurolégicas y 0,2 por cada ensayo clinico en enfermedades no neurolégicas, hasta un
maximo de 2,5 puntos)

- Experiencia como enfermero/a en ensayos clinicos (se valorara 0,3 puntos cada ensayo clinico
internacional en enfermedades neuromusculares, 0,2 puntos por cada ensayo clinico internacional en otras
enfermedades neurolégicas y 0,1 por cada ensayo clinico en enfermedades no neurolégicas, hasta un
maximo de 1,5 puntos)

- Experiencia en la realizacion de técnicas especificas relacionadas con las funciones a desarrollar en el
contrato (PFR, escalas, ECG, analiticas, gestidon de datos y de pacientes....). Se valorara 0,5 puntos por
cada afo trabajado realizando dichas técnicas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Grado de fisioterapia (1 punto)

- Master de investigacién biomédica (0,5 puntos).

Curriculum vitae y Expediente Académico (de 0 a 2 puntos)

- Curriculum vitae (1,5 puntos)

Se valorara:

--Publicaciones cientificas (se valorara 0,5 puntos por cada publicacién cientifica internacional y 0,2 por
cada cientifica nacional hasta un maximo de 1,5 puntos)

- Participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales (se valorara 0,1 puntos por cada
proyectos de investigacidn hasta un maximo de 0,5 puntos)

- Presentacion en congresos cientificos nacionales e internacionales relacionados con el ambito de las
funciones a desarrollar (se valorara 0,1 puntos por cada participacién en congresos cientificos hasta un
maximo de 0,5 puntos)

- Estancias en centros de referencia nacionales e internacionales (0,1 puntos por mes, hasta un maximo de
1 punto)
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-Expediente Académico (0,5 puntos)

Se valoraréa:

- Se valoraran las matriculas de honor (MH) obtenidas (por cada MH: 0,1 puntos hasta un maximo de 0,5
puntos).

- Premios obtenidos relacionados con el expediente académico (0,5 puntos)

Otros Méritos: (Formacién complementaria) (de 0 a 1 punto)

-Conocimiento acreditable de inglés (B1=0,2 puntos; B2=0,4 puntos; C1=0,6 puntos; C2=0,8 puntos).
- Certificados de interés para el desarrollo de ensayos clinicos (IATA, GCP, etc...) (max0,2 puntos)

- Manejo avanzado Microsoftaccess, excel y gestion de bases de datos (max0,2 puntos)

- Diversidad Funcional igual o superiora 33% (0,1 punto)

Entrevista: (de 0 a 2 puntos)
Si procede (Se hara entrevista si la diferencia entre el primer candidato y el segundo es igual o inferior a
dos puntos)

Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

El trabajo a desarrollar en el Grupo de Investigacion en Patologia Neuromuscular y Ataxias , se centrara
los siguientes ensayos clinicos en enfermedades neuromusculares: ALXN1210-ALS-308, 233AS303,
APL2-ALS-206,FAB 122-CT-2001, CY 5031, sin menoscabo de los que puedan surgir durante la duracion
del presente contrato. Las tareas del contratado/a consistirdn fundamentalmente en:

 Control de procedimientos y gestion de la agenda a diario de los ensayos clinicos y estudios que se
desarrollen enlamencionada Unidad durante la vigencia del presente contrato.

« Procedimientos relacionados con el desarrollo de los ensayos clinicos desarrollados en el Area de las
enfermedades neuromusculares durante la vigencia del presente contrato:

- Labores propias de Enfermeria como extraccion de sangre, pesary tallar, toma de constantes vitales,
realizacion de espirometrias, dinamometrias, cuestionarios de salud.

- Labores propias de Fisioterapia, concretamente realizar escalasy pruebas funcionales estandarizadas a
los pacientes.

* Procedimientos relacionados con la gestion de los ensayos clinicos desarrollados en la Unidad durante la
vigencia del presente contrato:

- Elaboracién/supervisién/recogida de toda la documentacion para la puesta en marcha del ensayo clinico
(protocolo, HIP-CI, idoneidades, etc.).

- Cumplimentacion de los Cuadernos de Recogida de Datos (CRDs) y resolucidn de queries.

- Envio y recepcion de muestras biol6gicas, medicacion y documentacion relativa a cada ensayo clinico.

- Mantener correspondencia con los promotores, monitores, asi como llevar a cabo todas las tareas y
gestiones necesarias pararealizarlas visitas de inicio, monitorizacion, cierre, etc.

- Aplicarlas normas BPC, asi como los PNTs pertinentes.

- Mantenimiento del archivo del investigador.

- Dispensacion de lamedicacion de cada ensayo clinico, si lo precisa, desde la Farmacia del hospital.

- Gestion de ladocumentacion local de cada ensayo clinico.

- Gestion econdmica de los ensayos en el marco de la mencionada Unidad durante la vigencia presente
contrato

« Participacion en la elaboracién y publicacidn de articulos cientificos derivados de los resultados de los
estudiosy ensayos que se desarrollan enla Unidad desde la fechadurante la vigencia del presente contrato

» Seguimiento y monitorizacion del ensayo clinico de acuerdo con los principios de BPC, llevando a cabo
las visitas regulares de monitorizacidn en los centros, segun el protocolo descrito en cada estudio.

* Supervisar la documentacion pertinente del ensayo clinico, en todas sus fasesy el cumplimiento de los
requisitos legales pertinentes.

» Garantizar la correcta aplicacion de las normas y procedimientos pertinentes, de acuerdo con las

directrices del promotor, del contrato del ensayo clinico, de los procedimientos generalesd e la Fundacion
y de los procedimientos normalizados de trabajo correspondientes en el marco del proyecto IC119/00014.
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« Desarrollo del plan de monitorizacién, mantenimiento del Archivo Maestro, notificaciones AEMPS y CEIm,
preparacion de enmiendas, formacion, supervisién y apoyo al equipo monitor si se requiere, revision de
Informes de visitas a los centros, realizacion de visitas de co-monitorizacion, si se requiere, etc.

Caracteristicas del Contrato:
-Jornada completa
-Cuantia del Contrato: 22,800.00 € brutos/aio
-Duracién del Contrato: Maximo 36 meses
-Dedicacion Exclusiva.

Plazo de finalizacién de entrega de solicitudes: 30/07/2021

Documentacidén a aportar On-Line www.iislafe.es

-Curriculum Vitae Actualizado.

-Expediente Académico con nota media.

-Documentos acreditativos de la Titulacién Académica exigida.
-Documentacién que justifique todos los méritos resefiados.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de contratos de trabajo o documento admisible en
derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral. ElI grupo de cotizacion a la
Seguridad Social delinforme de vida laboraldebe estar en concordancia con la categoria laboralexpresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendré en cuenta el reflejado
en la vidalaboral. Cualquier certificado laboral,ndGmina o contrato no se considerara sino va acompafiado
de lavida laboral.

*La documentacion presentada a este concurso publico quedara en deposito en el IIS La FE.
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