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CONTRATO Ref: 86/2021

Requisitos para participar en la convocatoria:

-Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso al
empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se
consiga finalizar este tramite dentro del plazo de dos meses desde la concesion la persona seleccionada
no podra ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en
caso de que se haya dado orden de prelacion en la resolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

-La Fundacion y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier
momento de la resolucion o cancelacion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion alguna.

Titulo Proyecto de Investigacion: Evaluacién de la precision, linealidad y veracidad de los resultados de
las pruebas analiticas realizadas en el lugar de asistencia al paciente (POCT) en nuestro hospital. El objetivo
final es la validacién y seguimiento de los mismos en funcion de los requisitos de calidad establecidos por
el laboratorio.

“Evaluacion de la precision, linealidad y veracidad de los resultados de las pruebas analiticas

realizadas en el lugar de asistencia al paciente (POCT) en nuestro hospital. El objetivo final es la
validacion y seguimiento de los mismos en funcién de los requisitos de calidad establecidos por el
laboratorio”.

El IS La Fe resuelve convocar 1 plaza(s) para la contratacién en régimen de concurrencia competitiva, para
un Facultativo

Especialista en Analisis Clinicos que se encargara de desarrollar las funciones en el marco del Proyecto
2021-337-1.

Servicio / Unidad / Grupo Acreditado: CLINICOS DEL AREA 5.- INNOVACION EN DIAGNOSTICO Y
TERAPIA,

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran imprescindibles para
poder optar al puesto):

Ciencias de la Salud/Ciencias Experimentales

Facultativo Especialista

- ANALISIS CLINICOS MEDICO

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a 5 puntos)

. Conocimientos avanzados en el Area de Gasometrias, especialmente en la interpretacion de resultados.
(0,50 puntos)

. Conocimiento y manejo en otros sistemas POCT. (0,25 puntos)

. Conocimientos avanzados en la interpretacién de los test viscoelasticos. (0,25 puntos)

. Conocimientos avanzados en los sistemas i-Stat. (0,25 puntos)

. Conocimientos nivel experto en manejo y mantenimiento de Sistemas de Integracién y Manejo de
analizadores de la unidad de Analisis Clinicos, asi como otros dispositivos on-line. (1,5 puntos)

. Conocimientos avanzados en sistemas informaticos: Gestlab, Orion. (1 punto)

. Experiencia y conocimientos en el manejo de programas estadisticos SPSS. (0,25 puntos)

. Conocimiento de los circuitos analiticos especificos en el ambito Hospitalario de nuestra Area. (1 punto)

Curriculum vitae y Expediente Académico (de 0 a 2 puntos)

-Expediente académico (1 punto)

-Curriculum Vitae (1 punto)

Se valoraran las competencias y habilidades profesionales, logros obtenidos, trayectoria académica o
experiencias laborales previas relacionadas con las funciones del puesto que puedan demostrar la
adquisicion de habilidades profesionales aplicables al puesto, herramientas utilizadas (conocimiento y
utilizacion de bases de otras plataformas o bases de datos, orden y presentacion del curriculum vitae, asi
como correccion y precision en el lenguaje utilizado.
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Otros Méritos: (Formacion complementaria) (de 0 a 1 punto)

- Conocimiento idiomas. (0,15 puntos)

Conocimiento acreditable de inglés (B1=0,05 puntos; B2=0,075 puntos; C1=0,10 puntos; C2=0,15 puntos).
- Formacién complementaria. (0,75 puntos)

Se valoraré la formacion en Areas Clinicas

- Diversidad Funcional igual o superior a 33%. (0,1 puntos)

Entrevista: (de 0 a 2 puntos)
Si procede (Se hara entrevista si la diferencia entre el primer candidato y el segundo es igual o inferior a
dos puntos)

Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

-Gestion de los gasémetros POCT objeto de estudio en el presente proyecto.

-Interpretacion de gasometrias en relacion al presente proyecto de investigacion.

-Control, evaluacién y gestion de todos los parametros/test y analizadores POCT segun los protocolos
descritos en el presente proyecto.

-Estudio, evaluacion y validacion de nuevas pruebas a incluir como POCT segun los protocolos descritos
en el presente proyecto.

-Validacién de resultados de las analiticas obtenidas por POCT y por el Laboratorio Central segin los
protocolos descritos en el presente proyecto.

-Asesoramiento y formacion para el manejo de los analizadores POCT incluidos en el presente proyecto,
elaborando para ello protocolos de actuacion para el personal interno y externo del laboratorio.

Caracteristicas del Contrato:
-Jornada completa
-Cuantia del Contrato: 20.400,00 € brutos/afio
-Duracion del Contrato: 12 meses prorrogables hasta 36 meses
-Dedicacion Exclusiva.

Plazo de finalizacidon de entrega de solicitudes: 24/07/2021

Documentacion a aportar On-Line www.iislafe.es

-Curriculum Vitae Actualizado.

-Expediente Académico con nota media.

-Documentos acreditativos de la Titulacién Académica exigida.
-Documentacion que justifique todos los méritos resefiados.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de contratos de trabajo o documento admisible en
derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral. El grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado
en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, nGmina o contrato no se considerara si no va acompafado
de la vida laboral.

*La documentacién presentada a este concurso publico quedara en depésito en el IIS La FE.
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