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REF. RRHH. 25/2025 RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE POR LA QUE SE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
UN/A AUDITOR/A INTERNO/A EN LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

El Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe “Fundacion para la investigacion del Hospital Universitario y
Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana” (en adelante, “IIS La Fe”), fundacion perteneciente al Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto
fundacional es la generacién y difusién del conocimiento y el fomento de la investigacidén sanitaria y
biomédica en la Comunitat Valenciana, en base a la motivacion de necesidad que se expone en el siguiente
parrafo.
RESUELVE

Convocar un proceso de seleccién para la contratacién de un/a Técnico de calidad Area de Gestion (RPT n®
154) del IIS La Fe, en régimen de concurrencia competitiva, de la Fundacion para la Investigacidn del Hospital
Universitario y Politécnico La Fe de la Comunidad Valenciana, mediante un sistema de concurso de méritos
segun lo previsto en las presentes bases.

El sistema de seleccidn respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de las
personas candidatas, asi como los principios de celeridad y eficacia, y garantizard, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccién.

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

- Régimen juridico: Contrato laboral temporal interinidad (RPT n2 154) bajo por IT, maternidad, lactancia,
vacaciones o posibles permisos solicitados por la trabajadora.

- Duracion inicialmente prevista: Hasta reincorporacion de la persona sustituida.

- Categoria profesional: 30M Personal gestor de apoyo a la investigacion (M)

- Periodo de prueba: Segun Convenio Colectivo de aplicacion.

- Jornada: Completa

- Retribucién bruta anual: 29.783,88 €

- Lugar de trabajo: IIS La Fe, Valencia.

- Proceso selectivo: Concurso de méritos - oposicion conforme a la valoracion de los mismos que se detallan
en el apartado correspondiente.

11.- PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO:

Funciones del puesto:

e Funciones generales Mantener los sistemas de gestion del IIS La Fe y recopilar datos e
indicadores de la entidad favoreciendo la mejora de todos los procesos. Archivo del sistema de
gestidn BPL. Participar en el disefio, desarrollo, implementacién, certificaciéon o acreditacién de
diferentes sistemas de gestion de la calidad (1SO, UNE, BPL, BPC, NCF, ISC lll). Mantener y seguir
los sistemas de gestion de la calidad certificados/ acreditados. Calcular y recopilar los indicadores
de la institucion (produccién cientifica, planes institucionales, ISC Ill, cuadro de mando) para su
explotacion. Control y distribucién documental (documentos digitales en SharePoint, intranet y

IIS La Fe | Avenida Fernando Abril Martorell, n® 106, Torre A, 72. 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@iislafe.es | www.iislafe.es
Péagina 1 de 13 1IS-PG-04-03 (17/11/2022)

CSV:GRIGRFSE:75QYEJC5:DIQG83IX  URL de validacio:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GRIGRFSE: 75QY EJC5: DI QG83JX



Wil
/4

== hr

Instituto de - ) -
Investigacion Sanitaria HR EXCELLENCE IN RESEARCH

formato papel). Planificar y realizar auditorias internas y asistir en auditorias externas. Elaborar,
distribuir y analizar las encuestas de satisfaccion y mejoras al cliente interno y externo.

La persona seleccionada quedard vinculada mediante un contrato laboral temporal con la Fundacién para

la investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana (IIS La Fe) hasta

cobertura definitiva por OPE.

11l.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para poder participar en el proceso de seleccidn, las personas candidatas deberan reunir los siguientes

requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento

de formalizaciéon del contrato, los siguientes requisitos:

11l.1. Requisitos Generales:

a)

e)

f)

Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, asi como
de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacién de trabajadores/as en los términos
en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unidn Europea, u ostentar este
derecho conforme a lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, o en su defecto, estar
en posesion del permiso de trabajo correspondiente en caso de pertenecer a un estado no
miembro de la Unidn Europea.

Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecer por ley.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

No haber sido despedido disciplinariamente o en virtud de un despido objetivo del IS La Fe, a
excepcidon de que el mismo hubiese sido declarado nulo o improcedente. No se procederd a la
exclusion, si han transcurrido mas de tres afios desde la fecha del despido, hasta la fecha de
publicacién de las bases de la convocatoria.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacidon vigente en materia de permisos de
trabajo o cualquier otra que la sustituya.

No seran admitidas en el presente proceso de seleccion aquellas personas que hubieran visto extinguida,

en los tres afios anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria de empleo, su relacion

laboral con el IIS La Fe a causa de la no superacion del periodo de prueba.
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111.2. Requisitos Necesarios:

e  Formacion correspondiente al nivel 2 del MECES o nivel 6 del EQF, correspondiente con los titulos
universitarios de: medicina, quimica, bioquimica, biologia, biotecnologia, farmacia, psicologia,
veterinaria o ingenieria, asi como cualquier titulacion con denominacion equivalente, que de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para el ejercicio de las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones sefialadas.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Para ser admitidos/as a la seleccidn, sera necesario que las personas candidatas retinan todos los requisitos
indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.
El no cumplimiento de los mencionados requisitos supondra la exclusién del participante.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas aspirantes deberan inscribirse on line siguiendo los pasos que se indican en la web del IIS La
Fe (www.iislafe.es), debiendo aportar la documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos que
aleguen:

- Copia del DNI o NIE (ambas caras). (aportar en el apartado otra documentacion)

- Documentacién acreditativa de que se posee la titulacidon exigida en el apartado Tercero de las
presentes bases (ambas caras del titulo). (aportar en el apartado titulacion)

- Expediente académico. (aportar en el apartado expediente)

- Curriculum Vitae de la persona aspirante. (aportar en el apartado curriculum)

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. (aportar en el apartado de otra
documentacion)

- Documentacién acreditativa de los méritos que las personas candidatas deseen que se les valore,
taly como se indica en el modo de acreditacion referenciado en el apartado siguiente de valoracién
de méritos. (aportar en el apartado de otros méritos)

- Cualquier otra documentacion que se detalle en la presente convocatoria. (aportar en el apartado
de otra documentacion)

En cada apartado Unicamente se podra subir un Unico archivo. (Ver pag. 8 del manual de usuario para la
presentacion telemdtica de candidaturas).

La no presentacién de los documentos que constan en los numeros 1, 2, 3 y 4 supondra la exclusién de la
persona candidata.

La inscripcion en los procesos de seleccidon implicard la aceptacion de las presentes bases por parte de las
personas candidatas.

Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus solicitudes, reconociendo
la veracidad y exactitud de la documentacién aportada. La consignacion de datos falsos en la solicitud de
esta convocatoria o la falsedad en la documentacién aportada conllevard la expulsién automatica del
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proceso de seleccién. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

No se podra valorar ningiin mérito que no se haya acreditado con la aportacion de la documentacién
correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

No se generardn tasas por la participacidon en estos procesos selectivos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en la web del 1IS La Fe (https://www.iislafe.es/es/empleo/). Pudiendo
publicarse también en el Portal de Empleo Publico de la Generalitat Valenciana (Guia Prop).

V.- TRIBUNAL DE SELECCION:

La ejecucidn de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las pruebas y méritos de las personas
aspirantes serd encomendada a un drgano colegiado de caracter técnico que tendra la siguiente
composicion:

N2 de miembros: 5 miembros, mas un/a secretario/a con voz sin voto, debiendo, asimismo, designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

Todas las personas que formen parte del tribunal, con la excepcién de quien ocupe la presidencia y quien
ocupe la secretaria, deberan tener la titulacion requerida para la plaza convocada o ser conocedores de las
funciones y/o materia a desempefiar.

De entre las personas que ocupen las vocalias del tribunal, al menos una debera ser personal externo a la
entidad convocante.

Determinacién de la composicién del tribunal:

Presidencia: Persona que ocupe el puesto de la direccién-gerencia o con funciones asimilables.
Vocalia 1: Persona designada a propuesta del Comité de Empresa de la entidad convocante.

Vocalias 2 y 3: Personas designadas por la persona que ocupe el puesto de la direcciéon-gerencia o con
funciones asimilables.

Vocalia 4: Persona que ocupa el puesto de Direccién Cientifica o persona responsable del
area/grupo/servicio de adscripcién del puesto

Secretaria: Persona responsable de RRHH o del area legal o persona que tenga asignadas estas
competencias.

Corresponde al tribunal la calificacidn y valoracion de los méritos, la admisidn y exclusion de las personas
candidatas y la resolucidon de las alegaciones y cuantas otras actuaciones se requieran para realizar, impulsar
y concluir el proceso selectivo.

Las personas que forman parte del tribunal actuaran sometidos a las causas generales de abstencién y
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recusacién contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El 6rgano encargado de resolver las posibles recusaciones de los miembros de tribunal correspondiente,
promovidas por los interesados, estard integrado por el/la presidente/a del tribunal, un miembro del Comité
de Empresa a eleccion de éste y director/a cientifico/a o persona que ostente las competencias en materia
de direccién y/o estrategia cientifica.

La composicion del Tribunal de Seleccidn correspondiente a cada uno de los puestos convocados se detalla
en el Anexo |.

V1. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el siguiente:

A. Concurso de méritos (60 %). La puntuacién del concurso de méritos sera de un maximo de 6 puntos (6,20
puntos si concurren condiciones especiales) que constituye el 60 % de la nota final de acceso al puesto
convocado, distribuyéndose en la forma y condiciones que se establece a continuacion.

Las personas aspirantes deberan presentar conjunta y obligatoriamente toda la documentacién acreditativa
de los méritos que pretendan acreditar dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de inscripcidn en
la presente convocatoria. (aportar en el apartado de otra documentacion)

Los méritos detallados en el baremo que se expone a continuacién deberdn necesariamente estar
relacionados con las funciones y tareas a desempenar en el puesto de trabajo convocado y deberan
poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
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BAREMACION DE MERITOS
1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA Puntuacién maxima por
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (3.5 puntos) apartado
a) Tiempo de servicio prestado en el [IS La Fe con funciones
relacionadas con el puesto al que se opta, a razén de 0,06 puntos por
cada mes completo de servicio en activo. No se valoraran las
fracciones de mes, salvo que sumen los 30 dias naturales.
3.5 puntos
b) Tiempo de servicio prestado en otras entidades del sector publico o
privado con funciones relacionadas con el puesto al que se opta, a
razon de 0,04 puntos por cada mes completo de servicio en activo.
No se valoraran las fracciones de mes, salvo que sumen los 30 dias
naturales.
2. MERITOS FORMATIVOS (1.5 punto) Puntuacién maxima por
apartado
a) Titulacion universitaria oficial (grado, diplomatura, ingenieria o licenciatura, 0,40 puntos
doctorado, master universitario oficial de al menos 60 créditos ECTS o su
equivalente en horas), relacionado con las funciones del puesto al que se opta.
b) Cursos de formacion recibidos orientados al desempefio de las funciones del 1 punto
puesto al que se desea acceder. Se computa arreglo a la siguiente escala:
Cursos de 100 o mas horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de 75 o0 mas horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos de 50 o mds horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de 25 o0 mas horas: 0,15 punto por curso.
Cursos de 15 o mds horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de menos de 15 horas: 0.05 puntos por curso.
c) Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la siguiente escala: 0,05 puntos
Nivel B1: 0,02 puntos.
Nivel B2: 0,03 puntos.
Nivel C1: 0,04 puntos.
Nivel C2: 0,05 puntos.
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Unicamente se valorara el de mayor nivel.
d) Conocimiento del idioma valenciano, con arreglo a la siguiente escala: 0,05 puntos
Nivel B1: 0,02 puntos.
Nivel B2: 0,03 puntos.
Nivel C1: 0,04 puntos.
Nivel C2: 0,05 puntos.
Unicamente se valorara el de mayor nivel.
3. OTROS MERITOS (1 punto) Puntuacién maxima por
apartado
Acreditacion de uso de softwares de gestion (0,05 puntos por mes acreditado 0,50 puntos
hasta un maximo de 0,5 puntos).
Conocimientos especificos en materia de auditorias internas o externas 0,50 puntos
4. DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.20 puntos) Puntuacién maxima por
apartado
Diversidad Funcional igual o superior a 33% 0,10 puntos
Victima de violencia de género o de terrorismo 0.10 puntos
TOTAL PUNTUACION 6,20 puntos

La valoracion de la experiencia profesional se reducird, de manera proporcional, en aquellos servicios

prestados a tiempo parcial.

La valoracion de un mismo periodo de experiencia profesional no podra computarse en mas de uno de los
apartados indicados en los méritos profesionales.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que hayan sido debidamente acreditados en el plazo y
forma especificados en las presentes bases.

Forma de acreditacion:

e La acreditacion del mérito profesional a) se acreditara de oficio por el lIS La Fe.
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e La acreditacion del mérito profesional b) se acreditaran mediante la presentaciéon de todos los

siguientes documentos:

o Aportando el certificado de vida laboral que expide la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

o Presentando el certificado de la entidad respecto al puesto u otros documentos que

puedan acreditar indudablemente la prestacion de los servicios. Para saber si los servicios

se han prestado en puestos o plazas con las mismas funciones o similares se debera
aportar certificado de funciones o tareas desarrolladas emitido por la entidad o contrato/s
de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la categoria y/o grupo profesional y una

descripcion de las funciones desarrolladas.

La valoracion de la experiencia profesional se reducira, de manera proporcional, en aquellos

servicios prestados a tiempo parcial.

La valoracién de un mismo periodo de experiencia profesional no podrd computarse en mas de

uno de los apartados indicados en los méritos profesionales.

e Lastitulaciones universitarias (grado, diplomatura, ingenieria, licenciatura, master o doctorado) asi
como las titulaciones de ciclos formativos, se acreditaran mediante la presentacién del titulo oficial
que corresponda. En el caso de los masteres se aportard certificacion de la institucién que lo haya

expedido, en el que se indicaran los créditos totales cursados en el mismo y el nimero de horas.

e Enelcasode otros cursos, se aportara certificado expedido por la entidad en el que debera constar
el numero de horas totales del curso. No se valoraran aquellos cursos en los que no figure la
duracion de la actividad formativa. No se tendra en consideracion como curso las materias que, en

este mismo sentido, se hayan podido realizar con los estudios de la titulacion que se pretende tanto

para ser admitido/a al proceso como por titulacidon superior a la exigida o contabilizados con
ocasion de otra titulacion. Cuando en el titulo o certificado se exprese Unicamente en créditos, se
computard a razén de 10 horas por crédito, salvo que en el mismo conste su acreditacion de

créditos ECTS, en cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS

e Lavaloracién del idioma inglés (c) se realizara mediante la acreditacion de certificados expedidos

por organismos reconocidos para conceder un titulo oficial. Se acreditara documentalmente

mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
Universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo

del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de

reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo
en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de

educacion.

e Elconocimiento del valenciano (d) se valorara mediante certificado expedido u homologado por la

Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, Escuela Oficial de idiomas u otro organismo

oficial que esté reconocido de manera normativa.

e Acreditacion de uso de softwares de gestidon de la investigacion biomédica, se realizara mediante

certificado emitido por la entidad propietaria de la herramienta de gestion.

e Certificacion de conocimientos especificos en materia de auditorias internas o externas, se

acreditara mediante certificado emitido por entidad competente o certificado de funciones o

contrato laboral emitido por la empresa.

e Documentacién acreditativa de la diversidad funcional igual o superior a 33% oficialmente

reconocida.
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e Documentacidn victima de violencia de genero o terrorismo acreditada mediante sentencia judicial
firme o certificado correspondiente emitido por la autoridad competente.

B. Prueba y exposicion oral (40 %). La prueba y exposicion oral constard de una Unica prueba obligatoria.

Dicha prueba consistira en la presentacion y defensa ante el Tribunal de Seleccién de una Memoria o
Planificacion técnica relacionada con el drea del puesto de trabajo al que opte la persona candidata.

En este apartado se valorard la adecuacion tedrica y practica correspondiente al puesto en funcién de sus
conocimientos para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, de acuerdo con la descripcidn
del puesto que se detalla en el anexo II.

La puntuacién de este apartado serd de un maximo de 4 puntos, que constituye el 40 % de la nota final de
acceso al puesto convocado.

Tanto la Memoria como la exposicidn oral de la misma deberan contener los siguientes apartados:
a) Conocimiento de los requisitos y proceso de una auditoria interna y externa. (maximo 1 punto)

b) Marco regulatorio del IIS La Fe que afecta al area de calidad (certificaciones, acreditaciones y
principales normas de referencia en el sector de la investigacion sanitaria) (maximo 1 punto)

c) Conocimiento de la metodologia de trabajo para la identificacion y documentacion de
procedimientos normalizados de trabajo y la elaboracidon de un mapa de procesos. (maximo 1
punto)

d) Conocimiento de herramientas para la gestidn y andlisis no conformidades en el marco de un
sistema de gestion de la calidad. (maximo 1 punto)

La extensién maxima de dicha memoria sera de 10 hojas a una sola cara, sin incluir la caratula. Dicha
memoria se presentara en formato pdf y deberd firmarse electrénicamente por parte de la persona
candidata. En caso contrario no sera admitida la Memoria y se considerara causa de exclusién.

Dicha memoria debera presentarse conjunta y obligatoriamente dentro del plazo de presentacién de las
solicitudes de inscripcion en la presente convocatoria, juntamente con la restante documentacion
acreditativa de los méritos que se pretenden acreditar. Dicha memoria quedara bajo custodia Unica del
tribunal y pasando a formar parte de la documentacién presentada por la persona aspirante.

La no presentaciéon de la memoria o la presentacion de la misma sin cumplir con el contenido minimo de los
apartados antes descritos sera causa de exclusion del presente proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web del IIS La Fe las
fechas y horas en las que cada candidato deberd exponer y defender la memoria presentada ante el tribunal
de seleccidn. La duracién mdxima de la exposicidn oral serd de 20 minutos. El tribunal de selecciéon podra
preguntar a las personas aspirantes cuantas cuestiones estime convenientes relacionadas con la exposicion
oral realizada.

VII. PROCESO DE SELECCION
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon Gerencia del 1IS La Fe dictara resolucion
declarando aprobada la relacién de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusién,
que serd publicada en la web del IIS La Fe: https://www. iislafe.es/es/empleo/. Las personas admitidas seran
convocadas para la realizacion de la exposicion oral de la Memoria presentada, publicandose en la
mencionada web el lugar, la fecha y la hora en que tendra lugar dicha prueba.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion del mencionado listado para realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Dichas
alegaciones se realizaran mediante escrito presentado, en horario de 09.00 a 14.00 horas, en el registro de
entrada del IIS La Fe, sito en la avenida de Fernando Abril Martorell, 106 (Valéncia), torre A, planta 72.

No podran subsanarse defectos mediante la aportaciéon de documentacién que no hubiera sido presentada
dentro del plazo correspondiente de presentacién de solicitudes.

Serdn excluidas del proceso selectivo las personas que no se presenten el dia de la prueba correspondiente
a la exposicién oral de la Memoria presentada en el lugar y hora que se haya establecido al efecto, o bien
se personen fuera del horario al que hubieran sido citadas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Antes del inicio de la prueba, se requerird la acreditacién de la identidad de las personas aspirantes para
concurrir a la exposicion oral mediante la presentacién del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir
emitido en Espafia.

Finalizada la prueba y exposicién oral, el Tribunal de Seleccidon procedera a la baremacion de los méritos y
de la prueba y exposicién oral. Para facilitar la apreciacién de la adecuacién de los méritos de las personas
concursantes a las necesidades de la entidad convocante, el tribunal podra solicitar a la persona candidata
aclaraciones por cualquier medio a efectos de valorar la puntuacion de los méritos aportados, pero en
ningun caso serd un apartado puntuable de manera diferenciada.

Tendra efectos meramente aclaratorios.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra sumando la puntuacidn obtenida en ambos apartados.
A tal efecto, se configurara un listado, ordenado por puntuaciéon de mayor a menor, siendo considerada

la persona seleccionada para ocupar el puesto objeto de las bases de la presente convocatoria, la persona
qgue haya obtenido la puntuacién mas alta de la suma de ambos apartados.

Dicho listado se publicara en la web del IIS La Fe, concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién, para que las personas candidatas formulen las alegaciones que
estimen pertinentes. No serd admitida, dentro de este plazo, la presentacion de nueva documentacién o
inclusion de nueva puntuacion en el formulario de autobaremo que no hubiera sido aportada o incluida en
el plazo de presentacion de tales documentos de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

La puntuacion definitiva, tras la revision de las alegaciones en su caso presentadas, se hara publica en la
pagina web del IIS La Fe, por orden de puntuacion final obtenida.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas, se dirimira por el orden establecido a
continuacién:
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- En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba y
exposicion oral.

- En segundo lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacién en los distintos
apartados del baremo del presente concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados en el
baremo indicado en el apartado de Condiciones de valoracién del concurso de méritos.

- En caso de persistir el empate se atender3, en tercer lugar, en favor de la persona con diversidad funcional
y si el empate se produce entre dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje
de discapacidad.

- En caso de persistir el empate se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera entre personas de distinto
sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte del
grupo o categoria profesional convocado.

- Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra que corresponda segun la
norma vigente en ese momento.

La convocatoria podra declararse desierta en caso de que ninguna persona candidata supere el proceso
selectivo, de conformidad con lo expuesto en las presentes bases.

VIIl.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION:

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion elevard al 6rgano convocante la relacion de la
persona seleccionada y de los/las suplentes por orden de prelacién conforme a las puntuaciones finales
obtenidas, quien dictara la correspondiente resolucion adjudicando el puesto, la cual se publicara en la
pagina web del IIS La Fe.

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del
siguiente dia habil al de la fecha de publicacion de la resolucion para aceptar o rechazar dicha concesién.

En el caso en que, no se presente la acepcidén o renuncia o, no haya sido posible contactar con la persona
seleccionada, el érgano convocante podra adjudicar el puesto al siguiente suplente indicado en la
resolucién, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y con la normativa aplicable.

Las personas seleccionadas quedan advertidas que la inexactitud o falsedad de los datos y documentacién
aportada determinara la anulacidn de la relacidén contractual establecida con el IIS La Fe, asumiendo las
consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacioén.

La convocatoria podrd declararse desierta si la comisién de valoracién considera que ninguna de las
personas aspirantes se adecua a los requisitos del puesto.

IX.- RECURSOS
El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias derivadas de estas bases, de

acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, sin que se pueda
interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa a la via judicial social.
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X.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la C.V. (en adelante, 1IS
La Fe), con CIF G97067557, en su condicién de responsable del tratamiento, informa que los datos
personales facilitados a través de la presente convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La persona candidata que aporta sus datos personales, garantiza la veracidad de los mismos. Asimismo, la
persona candidata, con el fin de mantener sus datos permanentemente actualizados, comunicara al IIS La
Fe, cualquier modificacién de los mismos que pueda producirse.

Fin del tratamiento: Gestionar la candidatura, realizar la tramitacion del proceso de seleccién y provisidn
del puesto de trabajo, asi como para el cumplimiento de las restantes obligaciones que se deriven.

Legitimacion del tratamiento: Consentimiento inequivoco dado por la persona interesada al inscribirse de
manera voluntaria en el proceso de seleccidn.

Criterios de conservacion de los datos: Los datos serdn conservados de manera confidencial durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad con la que fueron recabados y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Actualizacion de los datos: El domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto que se indiquen en la
inscripcion se consideraran como los Unicos validos a efectos de notificaciones y para contactar con las
personas candidatas en cualquier fase del proceso de seleccidn, siendo de su exclusiva responsabilidad
solicitante tanto los errores en la consignacién de dichos datos, como el no comunicar por escrito a esta
entidad cualquier cambio de domicilio, correo electrdnico y/o teléfono de contacto.

Comunicacién de los datos: Los datos de caracter personal podran ser publicados en la pagina web del IIS
La Fe con la finalidad de dar a conocer los correspondientes listados de puntuaciones y resoluciones. Los
datos y demds documentacion facilitada podrdan ser cedidos a entidades publicas o privadas, a las cuales sea
necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar la presente convocatoria, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley.

Derechos que asisten a las personas interesadas: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacidn, portabilidad o, en su caso, oposicién, mediante solicitud escrita, acompanada de la
copia del DNI o documento acreditativo equivalente, por correo postal a la direcciéon Avda. Fernando Abril
Martorell 106, Torre A, planta 72, 46026 Valencia, o mediante correo electrénico a: fundacion lafe@gva.es,

indicando en el asunto "Proteccién de Datos”. Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la
proteccidn de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.agpd.es). Datos de contacto del DPD: dpdsectorpublico@gva.es

Firmat per Maria Jogé @ 6n Martfinez, el
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ANEXO I.- TRIBUNAL DE SELECCION
Plaza numero 154: “Técnico/a de calidad”

Presidencia:
e Titular: M2 José Carrion Martinez
e Suplente: Pilar Nos Mateu

Vocalia 1:
e Titular: Raquel Amigo Moreno
e Suplente: Marta Isabel Roca Marugan

Vocalia 2:
e Titular: Federico Soldado Senchermés
e Suplente: Luis Maria Fernandez Formoso

Vocalia 3:
e Titular: Maria Escabias Parejo
e Suplente: Rafael Barajas Cenobio

Vocalia 4:
e Titular: Adriana Sandoval Duarte
e Suplente: Lucas Espuig Parejo

Secretaria:
e Titular: Carlos Mifiana Sanchez
e Suplente: Andrea Martinez Mateu
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