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CONVOCATORIA Nº 4/2025 

DE LA FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN  

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA  
 

PUBLICACIÓN BAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 

A continuación, se presenta la baremación de los méritos de las personas candidatas (Anexo) 
en relación con la revisión de la documentación aportada a la inscripción. 

  
Se advierte que, de acuerdo con el apartado VIII de las bases de la convocatoria, se dispone de 
un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación, para la presentación 
de alegaciones.  
 
Dichas alegaciones se realizarán mediante escrito presentado en el registro de entrada del IIS 
La Fe, sito en Avda. Fernando Abril Martorell 106(Valencia), Torre A, planta 7ª, indicándose el 
número de la convocatoria y el motivo de la reclamación. El horario para efectuar el registro 
es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

Directora Gerente Fundación para la investigación del Hospital Universitario La Fe de la 
Comunidad Valenciana, IIS La Fe   

Dª Mª José Carrión Martínez   
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ANEXO - CONVOCATORIA Nº: 4/2025
Contratación de Técnico/a de investigación (T3)  - Plataforma Big Data IA Bioestadística y Bioinformática

4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia laboral en 
plataformas como SQL Server 
SSIS, Fabric o Azure Data Factory. 
Se asignará 0,25 puntos de 
experiencia por año acreditado 
hasta un máximo de 0,5 puntos. 
Los periodos inferiores al año se 
prorratearan por meses

Participación acreditada en 
proyectos de investigación en los 
que el candidato/a haya utilizado 
herramientas de Big Data y/o 
estadística avanzada. Se 
asignarán 2 puntos por 
participación en proyectos de 
investigación biomédica y 0,5 
puntos por proyectos f

Experiencia profesional certificada 
en el análisis, diseño, desarrollo y 
testeo de pipelines de ETL (máxima 
puntuación 1,4 puntos, 
correspondiendo 0 puntos cuando 
no tiene experiencia previa y 
sumando 0,35 puntos por años de 
experiencia, siendo 1 año de e

Experiencia profesional certificada en el análisis, diseño, 
implementación y mantenimiento de OMOP o FHIR, para la 
interoperabilidad y estandarización de datos clínicos (máxima 
puntuación 0,5 puntos, correspondiendo 0 puntos cuando no 
tiene experiencia pr

Cursos de formación certificados 
en lenguaje de programación SQL 
(más de 12 horas certificadas= 
0,9 puntos, entre 12-8 horas 
certificadas= 0,4 puntos, entre 7-
5 horas certificadas = 0,3 puntos, 
menos de 5 horas certificadas= 
0,20 puntos 

Formación en ontologías en 
ciencias de la salud, tales como ICD-
9, ICD-10, o SNOMED o OMOP CDM, 
para la interoperabilidad y 
estandarización de datos clínicos 
(máxima puntuación 0,9 puntos). 
(más de 12 horas certificadas= 0,9 
puntos, entre 12-8 horas certi

Cursos de formación certificados 
en lenguaje de programación 
Python (más de 12 horas 
certificadas= 0,7 puntos, entre 12-
8 horas certificadas= 0,3 puntos, 
entre 7-5 horas certificadas = 0,2 
puntos, menos de 5 horas 
certificadas= 0,10 puntos 

Uso de softwares de gestión de 
información tipo Office 365 y/o 
certificados en gestión de bases 
de datos (Siendo 0,2 puntos por 
certificado)

Participación en artículos 
científicos (siendo 0,2 puntos 
por artículo si se participa de 
primer autor y 0,1 puntos si se 
participa como colaborador en 
la publicación hasta un máximo 
de 0,7 puntos).

Diversidad funcional igual o 
superior al 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Ara***Pér*** An*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,7 0 0 0 0,7
2 Car***Gui*** Luc*** EXCLUIDO/A
3 Cle***Pei*** MAR***JES*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Com*** Fab*** EXCLUIDO/A
5 Gar***Gim*** Xim*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Gar***Mar*** Mar***Bel*** EXCLUIDO/A
7 Jim***Ald*** Jul*** EXCLUIDO/A
8 Mar***Vic*** Rob*** ADMITIDO/A 0,5 2 2 0 0,9 0 0,7 0,7 0 0 NO PROCEDE 6,8
9 Mar***Gar*** Pau*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,7 0 0 0 0,7

10 May***Gar*** Mar***Sel*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Riv***Mon*** Whi*** EXCLUIDO/A
12 Sán***Car*** Mar*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Sán***Gim*** Mª***Car*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,7 0 0 0 0,7
14 Sor***Reo*** Jor*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Tor*** Dan*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,7 0 0 0 0,7
16 VAL***POR*** ALB*** ADMITIDO/A 0 2 0 0 0,9 0 0,7 0 0 0 NO PROCEDE 3,6

Nº Apellidos Nombre Motivo Otros 1 No aportar DNI
1 Ara***Pér*** An*** 5 2 No aportar vida laboral
2 Car***Gui*** Luc*** 4 3 No aportar CV
3 Cle***Pei*** MAR***JES*** 5 4 No cumplir/aportar requisito de acceso
4 Com*** Fab*** 1,2 5 Puntuación por debajo del mínimo
5 Gar***Gim*** Xim*** 5 6 Otros
6 Gar***Mar*** Mar***Bel*** 4
7 Jim***Ald*** Jul*** 1
8 Mar***Gar*** Pau*** 5
9 May***Gar*** Mar***Sel*** 5

10 Riv***Mon*** Whi*** 4,6 Homologación/acreditación
11 Sán***Car*** Mar*** 5
12 Sán***Gim*** Mª***Car*** 5
13 Sor***Reo*** Jor*** 5
14 Tor*** Dan*** 5

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MÉRITOS ACADÉMICOS 3.- OTROS MÉRITOS

Listado excluidos/as Motivos de exclusión
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