CONVOCATORIA N°: 164/2024

ANEXO

Contratacion de Técnico/a de gestion de la investigacion (M3) - Area Cientifica

1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD/FUNCIONES A

2.- MERITOS ACADEMICOS

3.- OTROS MERITOS

4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL

5.- ENTREVISTA

DESARROLLAR
Conocimiento del idioma inglés,
Experiencia laboral en con
planificaciony Experiencia laboral en Formacién especifica en gestion y arreglo a la siguiente escala:
gestién de proyectos de Fundaciones seguimiento de proyectos: 0,10 Nivel
igacién del sector salud, |pablicas/privadas biomédicas, |puntas por curso acreditado de |Maéster o tesis relacionados [B1: 0,2 puntos, Nivel B2: 0,3
0,1 0,5 menos de 20 horas, 0,20 puntos por conel puntos, Formacion en el Plan de
puntos por mes trabajado hasta|puntos por ano trabajado curso acreditado de mas de 20 horas, puesto, 0,5 puntos por Nivel C1: 0,4 puntos, Nivel C2: Recuperacién,
un hastaun 0,50 puntos por curso acreditado de |Mastery 1,5 0,5 Transformaciony Diversidad igual o supeiror al
N°e  |Apellidos Nombre ESTADO maximo de 2,5 puntos. maximo de 2,5 puntos. 50 horas 0 mas. punto por tesis. puntos |Resiliencia 33% Resultado de la entrevista SUMATOTAL
1/Alb***Gav*** Lu*** EXCLUIDO/A
2|Ber***Val*** MaAx** EXCLUIDO/A
3|Cer***Dig*** Carx** EXCLUIDC/A 0 [ 0 0 0 0 0 0
4|Cil***Mén*** Ner*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,5 0,3 0 0 0.8
5|Cle***pej*** MAR***)ES§***  |ADMITIDO/A 0 2,5 0 0 0 0 0|NO PROCEDE 2,5
6|Col***Mar*** Iva*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,5 0,3 o 0 0,8
7|Cos***Gre*** Car*** EXCLUIDO/A 0 1 0 1 0,2 0 0 2,2
8|De***Dio***Tor*** Den*** EXCLUIDO/A
9|GAR***TOR*** DAN*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,5 0 0 ] 0,5
10|GOm* **Mar*** Jud*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,3 0 0 0,3
11|lgl***Car*** Luc*** EXCLUIDO/A 0 0,75 0 0,3 0 o] 1,05
12 |Jud***Bar*** Ele*** ADMITIDO/A 0 2 0 1,56 0,3 0 0|PROCEDE: 1,000 4,8
13|MAR***[ | O*** ZUL*** EXCLUIDO/A
14 |PER***BEN*** MAR***AMP*** |EXCLUIDO/A
15|San* > *Alf*** Alh*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,5 Q 0 0 0,5
16|San***Lop*** Jos™***Lui*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,5 0,5 0 0
17|Seg***Sab*** Rem*** EXCLUIDO/A 0 2,5 0 1,5 1] 0 0|PROCEDE: Rechaza lafase
18|TUD*** JUL*>* EXCLUIDO/A
Listado excluidos/as [ Motivos de exclusion
N° Apellidos Nombre Motivo Otros 1|No aportar DNI
1|Alb***Gav*** Lu*** 1 2 |No aportar vida laboral
2|Ber***yal*** MBA*** 1 3|No aportar CV
3|Cer***Dia*** Car*** 5 4|No cumplir/aportar requisito de acceso
4|Cil***Mén*** Ner*** 5 5|Puntuacion por debajo del minimo
5|Col***Mar*** IVa*** 5 6|0tros
6|Cos***Gre*** Car*** 5
7 |De***Dio***Tor*** Den*** 1,24
8|GAR***TOR*** DAN*** 5
9|Gom* **Mar*** Jud*** 5
10|Igl***Car*** Luc*** 5
11|MAR***LO*** ZUL*** 2
12|PER***BEN*** MAR***AMP*** |1
13|San***Alf*** Alb*** 5
14|San***Lop*** Jos***Lui*** 5
15|TUD*** JUL*** 1
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