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CONVOCATORIA N°: 161/2024 ANEXO
Contratacién de Técnico/a de Investigacion (T3} - Grupo de gacién en P g lar y Ataxias
I_ 1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Experiencia laboral acreditada
camo Monitor/a
{CRA) 0 Gestor/a de Ensayos Experiencia laboral acreditada
Clinicos y/o proyectos coma Study
de investigacién {2 puntos por afio | Coordinator (0,5 puntos por afia Cursos de for 16 ibidos or dos al C delidioma inglés,
trabajado hasta trabajado hasta de Las funci del puestoalquese |conarregloata Uso de software de gestién de la
un maximo de 4 puntos. Los un maximo de 1 punto. Los desea acceder. Se computa con arreglo a la siguiente escala (Nivel B1: 0,2 {nvestigacién
periodos Inferlores a periodos inferiores a un Master oficial o Master propio de |sigufente escala: Doctorado: 1 punto; Master puntos, Nivel B2: 0,3 clinica: CTIS: 0,1 puntos por mes
un aho se prorratearan por meses |afo se prorratearan por meses | Ensayos Clinicos o equival Oficial: 0,7 puntos; Méster Propio: 0,6 puntos; puntos, Nivel C1; 0,4 puntos,  |Capacitacién en Buena acreditado hasta Diversidad funcional igual o
Ne  |Apsilidos Nombre ESTADO completos) completos) con al menos 60 CTS Cursos de postgrado: 0 Nivel C2: 0,5 puntos) Practica Clinica en vigor Certificado IATA en vigor un maxio de 0,3 puntos superior al 33% Resultado de la entrevista SUMATOTAL
1 |Ari***Mar*** Cla*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0,2 0.5 0,5 0 0 2,2
2|COS***GRE*** Car*** EXCLUIDO/A 0 0 0 1 0,4 0,5 0,5 0 0 2,4
3|Fer**~Ang*** lgn*** EXCLUIDO/A
A4|Fta*** Artr** EXCLUIDO/A
5|Gon*** Ser*** EXCLUIDO/A
6|Mar***Sdn*** Pap*** EXCLUIDO/A
7| MAT***LOP*** MAR*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0,3 0,5 Q 0 0 0,8
8|Ped***Dia*** Alf*** EXCLUIDO/A 0 ] [ 1 0,3 0,5 Y 2] 0 1,8/
9 |Pér++*Mup*** Iné*** ADMITIDO/A 0 1 i 0 0,2 0,5 0,5 ] 0|NO PROCEDE &
10| Rod***Rod*** Silx** EXCLUIDO/A
11| Rui***Con*** An***Mar*** | EXCLUIDO/A 0 0 0 1 0,3 0 [ 0 0 1,3
12 |San***Alf#* Alb*** EXCLUIDO/A ] 0 0 1 0,4 0.5 0 0 0 1,9
13|San***Lop**~> Jos***Lui***  |ADMITIDO/A [ o 0 1 0,5 0,5 0,5 1] 0|NO PROCEDE 2,5
14 |Tor*** Joa*** ADMITIDO/A 4 0 1 0,6 0 0,5 1] 0 0|NO PROCEDE 6,1
15| Tor***Per*** Joa***Ven*** |ADMITIDO/A 1 0 1 0,6 0 0,5 0,5 0 0|NO PROCEDE 3,6
16|VAZ***BON*** Lol*** EXCLUIDO/A [ 0 0 1 0,3 0 0 0 ¢ 1,3
Listado fas Motivos de exclusion
No Apellidos Nombre Motivo Otros 1|No aportar DNI
1|Ari***Mars** Cla*** 5 2 |No aportar vida laboral
2|COS***GRE*** Car*** 5 3|No aportar CV
3|Fer **Ang*** Ign*** 2 4|No cumplirfaportar requisito de acceso
4 |Fta*** Artx** 1,2 5 |Puntuacién por debajo del minimo
5|Gon*** Serxx 2 6|Otros
- 6 |Mar***San*** Pah*** 1
7 [MAT*#*LOP*** MAR*** 5 —J
8|Ped***Dia*** Alf*** 5
9|Rod***Rod*** Silx*> 1,2
10| Rui***Con*** An***Mar*** |5
11| San***Alfx** Alb*** _~"|5
12|VAZ***BON*** Lol**= 5
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