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CONVOCATORIA Nº 150/2024 

DE LA FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN  

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA  
 

PUBLICACIÓN BAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 

A continuación, se presenta la baremación de los méritos de las personas candidatas (Anexo) 
en relación con la revisión de la documentación aportada a la inscripción. 

  
Se advierte que, de acuerdo con el apartado VIII de las bases de la convocatoria, se dispone de 
un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación, para la presentación 
de alegaciones.  
 
Dichas alegaciones se realizarán mediante escrito presentado en el registro de entrada del IIS 
La Fe, sito en Avda. Fernando Abril Martorell 106(Valencia), Torre A, planta 7ª, indicándose el 
número de la convocatoria y el motivo de la reclamación. El horario para efectuar el registro 
es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

Directora Gerente Fundación para la investigación del Hospital Universitario La Fe de la 
Comunidad Valenciana, IIS La Fe   

Dª Mª José Carrión Martínez   
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ANEXO - CONVOCATORIA Nº: 150/2024
Contratación de Ayudante de investigación (T2) - Grupo de Investigación Biomédica en Imagen (GIBI230)

4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional previa en el 
manejo de equipos de imagen 
médica, sobre todo en RM de alto 
campo y PET/RM, a razón de 1 punto 
por cada 6 meses de trabajo, o la 
parte proporcional en meses si no se 
cumple el periodo completo hasta 
un máximo d

Experiencia profesional previa en 
ámbitos de la imagen médica y 
oncología (máxima puntuación 2 
puntos, correspondiendo 0 puntos 
cuando no tiene experiencia previa y 
sumando 0,5 puntos por años de 
experiencia, siendo 1 año de 
experiencia el equivale

Experiencia profesional previa en 
puestos de trabajo en centros o 
entidades de investigación sanitaria, 
con funciones y tareas similares y 
directamente relacionadas con las 
del puesto al que se opta, a razón de 
0,1 punto por cada mes de trabajo, 
ha

Cursos de formación específica 
en 
Resonancia Magnética, a razón: 
de 1 
a 5 horas (0,25 puntos); de 5 a 
15 
horas (0,50 puntos); 15 horas o 
más 
(1 punto).

Disponer de un grado 
adicional, 
relacionado con ámbitos 
sanitarios, 
a razón de 1 punto si dispone 

Conocimiento del idioma inglés 
(minimo B2), con arreglo a la 
siguiente escala (Nivel B2: 0,2 
puntos, Nivel C1: 0,4 puntos, 
Nivel 
C2: 0,5 puntos)

Formación acreditada en la 
obtención del Curso de Buenas 
Prácticas Clínicas, a razón: de 0,4 
puntos si dispone de la titulación 
y 0 
puntos si no dispone de ella.

Uso de programas de consulta 
médica (ORION, MIZAR, UNIVERSAL 
VIEWER, FAMIS). Máxima 
puntuación 1 punto, 
correspondiendo 0 puntos cuando 
no tiene experiencia previa y 
sumando 0,2 puntos por cada 
programa de consulta médica en el 
que se certifique s

Diversidad igual o superior al 
33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Ara***Pér*** An*** EXCLUIDO/A
2 Arn***San*** Cla*** EXCLUIDO/A
3 Bar***Gar*** Pau*** EXCLUIDO/A
4 Coc***Pér*** Ner*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
5 Fet***Gar*** Bea*** EXCLUIDO/A 1 0,125 0,3 0 1 0 0 0 0 2,425
6 Gar***Gar*** Nat*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
7 Góm***Mar*** Jud*** EXCLUIDO/A
8 Her***Viñ*** Isa*** EXCLUIDO/A
9 jar***sán*** ser*** EXCLUIDO/A

10 Lae***Sim*** Inm*** ADMITIDO/A 0,41 0,2 0,5 1 1 0 0,4 0,2 0 NO PROCEDE 3,71
11 Llo***Día*** Raq*** ADMITIDO/A 2 0,54 1 1 1 0 0 0 0 PROCEDE 5,54
12 Mar***Alm*** Ire*** EXCLUIDO/A
13 Mon***Vid*** Ner*** EXCLUIDO/A
14 ORT***GAR*** PAB*** EXCLUIDO/A
15 Sap***Rui*** Ver*** ADMITIDO/A 1 0,25 0,6 1 1 0 0,4 0,4 0 PROCEDE 4,65
16 Tel***Gar*** Val*** EXCLUIDO/A

Nº Apellidos Nombre Motivo Otros 1 No aportar DNI
1 Ara***Pér*** An*** 1,2 2 No aportar vida laboral
2 Arn***San*** Cla*** 1,2 3 No aportar CV
3 Bar***Gar*** Pau*** 1,2 4 No cumplir/aportar requisito de acceso
4 Coc***Pér*** Ner*** 5 5 Puntuación por debajo del mínimo
5 Fet***Gar*** Bea*** 5 6 Otros
6 Gar***Gar*** Nat*** 5
7 Góm***Mar*** Jud*** 4
8 Her***Viñ*** Isa*** 4
9 jar***sán*** ser*** 1,2

10 Mar***Alm*** Ire*** 4
11 Mon***Vid*** Ner*** 4
12 ORT***GAR*** PAB*** 1,2
13 Tel***Gar*** Val*** 1,2

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MÉRITOS ACADÉMICOS 3.- OTROS MÉRITOS

Listado excluidos/as Motivos de exclusión
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