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REF. RRHH. 104/ 2024 RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE POR LA QUE SE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL (FIRST STAGE RESEARCHER, R1) EN LA FUNDACION PARA
LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

El Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe “Fundacion para la investigacion del Hospital Universitario y
Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana” (en adelante, “lIS La Fe”), fundacién perteneciente al Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto
fundacional es la generacién y difusién del conocimiento y el fomento de la investigacidn sanitaria y
biomédica en la Comunitat Valenciana, con base en la motivaciéon de necesidad que se expone en el
siguiente parrafo.
RESUELVE

Convocar un proceso de seleccidn en régimen de concurrencia competitiva para la contratacion de Personal
Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) en el Grupo de Investigacién Clinica y Traslacional
en Cancer. Laboratorio de Biologia Celular y Molecular del IIS LA FE con cargo al proyecto o linea de
investigacion de titulo “Red de seiializacidon de inmunosupresion en el microambiente de neuroblastomas
de alto riesgo con delecién 11q.” (referencia “2024-0153-1"), mediante un sistema de concurso de méritos,
detallados en el apartado 3.3, conforme a la valoracion de los mismos v, si procede, entrevista conforme a
lo previsto en las presentes bases.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de las
personas candidatas, asi como los principios de celeridad y eficacia, y garantizard, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccién.

1. DETALLE DEL PUESTO A OFERTAR:
1.2. Condiciones del contrato de trabajo

- Régimen juridico: Contratacién en régimen de derecho laboral
- Tipo de contrato: Predoctoral.
- Categoria profesional: 8R - Personal Investigador Laboral (R)

- Periodo de prueba: Segun convenio

- Retribucién bruta anual: 20.111,24 €

- Jornada: Completa.

- Lugar de trabajo: Torre A, planta 5, despacho 5.7 del IIS La Fe.

El presente contrato estda asociado a la ayuda PID2023-1517060B-100 financiada por
MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por el FSE+.

Ademas, la ayuda permite para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de I+D y
de la matricula en las ensefianzas de doctorado, el importe total de 7.000 euros a su cargo.
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El contrato de trabajo se formalizara por escrito, y se utilizard la modalidad contractual mds adecuada al
objeto de este, de entre las que se encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.

La finalizacion de los contratos podrad realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre
las que se estableceran las siguientes: a) Finalizacidon o agotamiento de la consignacién presupuestaria, b)
Finalizacidn de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto/unidad vy c)
Finalizacién del proyecto. Se entenderd que el referido proyecto ha finalizado (c.1) por la finalizacién o
extincién del proyecto, o de la fase de este al que este contrato estd ligado, (c.2) la finalizacién o terminacion
de los recursos econdmicos adscritos a dicho proyecto o (c.3) la terminacidon o extincién de la linea de
financiacién especifica asignada a la contratacién de personal dentro de dicho proyecto.

1.2. Funciones del puesto:

Las principales funciones a desarrollar seran, entre otras, las siguientes:

Funciones generales:

Los establecidos en el articulo 22 y 23 de la Ley 14/2011de 1 de junio de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Funciones especificas:

Disefo y ejecucidén de experimentos relacionados con el sistema inmune y neuroblastomas.

scRNAseq de cocultivos de neuroblastomas con macréfagos y Treg.

scRNAseq neuroblastomas primarios. CRISPR/Cas9 metilacién y demetilacion de RASSF1A y sefializacion de
NFKB y YAP.

Cultivos primarios de cresta neural murina.

Escritura de articulos.

Presentaciones de grupo de los resultados generados.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan reunir en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y, mantener hasta el momento de formalizacidn del
contrato, todos los requisitos generales y especificos que se exponen a continuacion. El incumplimiento de
los mencionados requisitos supondra la exclusidn del participante.

CSV:Z2BZ7THQ8:MZEQGZTR:JECKRSRI  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z2BZ 7HQ8:MZEQGZ TR:JECKRSRI



I /l'f//"/'V'
/4

. —_—

IIS La F

Instituto de
Investigacion Sanitaria

3 e G - o f
=5 DE CIEMCIA INNOVACION ﬁg#ﬁiin "
¥ UNIVERSIDADES
- Colinanciado por REXCEILENCE o

la Unidn Europea

P
| O A

2.1. Req os Generales

1.Tener nacionalidad espaiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi como de
aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en que esta se
halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea, u ostentar este derecho conforme a lo
previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, o en su defecto, estar en posesion del permiso de
trabajo correspondiente en caso de pertenecer a un estado no miembro de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes
al puesto objeto de la convocatoria.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

5. En caso de haber prestado servicios con caracter previo en el IIS La Fe, no haber sido despedido
disciplinariamente o en virtud de un despido objetivo, a excepcién de que el mismo hubiese sido
declarado nulo o improcedente, o no haber visto extinguida su relacion laboral con el 1IS La Fe a causa de
no superacién del periodo de prueba en el desempefio de funciones objeto de la presente convocatoria.
En estos casos, no procedera la causa de exclusion si hubiesen transcurrido mas de tres afios desde la
fecha del despido o la extincion de la relacidn laboral hasta la fecha de publicacion de las bases de la
convocatoria.

6. Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacidon vigente en materia de permisos de
trabajo o cualquier otra que la sustituya,

2.2 Requisitos Especificos

Requisitos formativos.

Se exige Grado con titulo de master universitario, licenciado o equivalentes (NIVEL MECES 3 O NIVEL 7
EQF) en alguna de las siguientes disciplinas:

- Ciencias Médicas Basicas o Clinicas
La persona candidata debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 21.a) de la Ley
14/2021, de 1 de junio, para poder celebrar el contrato predoctoral, o, en su defecto, estar en

disposicion de cumplir con los requisitos en el momento de la formalizacién del contrato.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente

certificado de equivalencia.
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3. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
3.1. Solicitudes: Lugar y forma de presentacion.

Las personas aspirantes deberan inscribirse online, siguiendo los pasos que se indicaran en el portal de
EMPLEO de la web del IS LA FE (https://www.iislafe.es/es/empleo/), debiendo aportar la documentacién

acreditativa de los requisitos y de los méritos que aleguen en los apartados correspondientes:

1. Copia del DNI o NIE (ambas caras). (aportar en el apartado de otra documentacion)

2. Documentacién acreditativa de que se posee la titulacion especifica exigida en el apartado 2 de la
presente convocatoria (ambas caras del titulo). (aportar en el apartado titulacion)

3. Curriculum Vitae de la persona aspirante. (aportar en el apartado curriculum)

4. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. (aportar en el apartado de otra
documentacion)

5. Estar en disposicién de estar o ser admitidas en un programa de doctorado, acreditado
oficialmente, en una universidad espafiola para el curso académico, o estar matriculado en los
cursos anteriores. No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera. (aportar carta de admision o preadmisién en el apartado titulacion)

6. Documentacién acreditativa de los méritos que las personas candidatas deseen que se les valore,
tal y como se indica en el modo de acreditacion referenciado en el apartado siguiente de valoracion
de méritos. (aportar en el apartado de otros méritos)

7. Cualquier otra documentacién que se detalle en la presente convocatoria. (aportar en el apartado
de otra documentacion)

En cada apartado Unicamente se podra subir un Unico archivo. (Ver pag. 8 del manual de usuario para la
presentacion telemdtica de candidaturas).

La no presentacién de los documentos que constan en los niimeros 1, 2, 3, 4y 5 supondra la exclusién de
la persona candidata.

La inscripcion en los procesos de seleccion implicara la aceptacion de las presentes bases por parte de las
personas candidatas.

Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus solicitudes, reconociendo
la veracidad y exactitud de la documentacién aportada. La consignacién de datos falsos en la solicitud de
esta convocatoria o la falsedad en la documentacién aportada conllevard la expulsién automdtica del
proceso de seleccién. Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

No se podra valorar ningin mérito que no se haya acreditado con la aportaciéon de la documentacién
correspondiente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

No se generaran tasas por la participacién en estos procesos selectivos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince (15) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en la web del 1IS La Fe (https://www.iislafe.es/es/empleo/). Pudiendo
publicarse también en el Portal de Empleo Publico de la Generalitat Valenciana (Guia Prop).
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3.2. Tribunal de Seleccidon

La correcta ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluacidn de las pruebas y méritos de las personas
aspirantes serd encomendada a un drgano colegiado de caracter técnico que tendrd la siguiente
composicion:

a. Presidencia: Persona que ocupe el puesto de la direccion-gerencia o con funciones
asimilables.

b. Vocalia 1: miembro del Comité de Empresa

c. Vocalia 2: subdirector/a Econémico/a de Personal del Hospital Universitario y Politécnico
La Fe o, en su caso, persona que designe para su sustitucion.

d. Vocalia 3: Promotor de la convocatoria, persona responsable del drea/grupo/servicio de
adscripcion del puesto o, en su caso, persona que designe para su sustitucién.

e. Secretaria: Persona responsable de Recursos Humanos o del area legal o persona que
designe para su sustitucion.

Corresponde al tribunal la calificacidn y valoracion de los méritos, la admisidn y exclusion de las personas
candidatas y la resolucidon de las alegaciones y cuantas otras actuaciones se requieran para realizar, impulsar
y concluir el proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién podra recabar la colaboracién y asesoramiento de personas expertas en la materia
objeto del puesto ofertado, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal de Seleccion podra preguntar a las personas aspirantes sobre las competencias propias del
puesto de trabajo, asi como sobre su experiencia laboral en puestos de categoria similar. Igualmente,
podran realizar las pruebas que consideren pertinentes, siempre que no representen discriminacion o
restrinjan injustificadamente la concurrencia.

Las personas que forman parte del tribunal actuaran sometidos a las causas generales de abstencion y
recusacién contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

El érgano encargado de resolver las posibles recusaciones de los miembros de tribunal correspondiente,
promovidas por los interesados, estara integrado por el/la presidente/a del tribunal, un miembro del Comité
de Empresa a eleccién de este y la vocalia 3 (el promotor de la convocatoria, persona responsable del
area/grupo/servicio de adscripcion del puesto o, en su caso, persona designada para su sustitucion).

3.3. Valoracién del concurso de méritos

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos en el que se valoraran, hasta un maximo de 100
puntos (110 si concurre diversidad funcional), los méritos detallados en el baremo que se expone a
continuacién, que deberan necesariamente estar relacionados con las funciones y tareas a desempefiar en
el puesto de trabajo convocado y poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El proceso de evaluacion se atiende a los siguientes criterios y subcriterios establecidos en el articulo 12.2
Caracteristicas de las actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a los
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proyectos, establecido en la Orden de 27 de diciembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de
Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacidn Cientifica, Técnica y de Innovacion
2021-2023.

. BAREMACION DE MERITOSY FASEDEENTREVISTA

CSV:z2BZ7HQ8:MZEQGZTR:JECKRSRI

] ) p 0
1. TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O CIENTIFICO- ':n"::l:f" forma de acreditacién
TECNICA DEL CANDIDATO 50 PUNTOS
Aportaciones cientifico-técnicas (mdximo 45
puntos):
Se valorara el expediente académico en arreglo a
la sigui :
asiguiente e.scala . ‘ Se acreditardan mediante la
- 40 puntos si la nota media estd entre 9,5y 10; . , ..
. . , presentacion del titulo oficial
- 35 puntos si la nota media esta entre 9y 9,49; .
. . correspondiente, con
- 36 puntos si la nota media entre 9y 9,49; o
. . ‘ indicacion de las notas
- 32 puntos si la nota media esta entre 8,5y 8,99; . . .
. . . adquiridas. Se incluiran
- 28 puntos si la nota media esta entre 8 y 8,49; L, . .
. . . 45 puntos |también las contribuciones a
- 24 puntos si la nota media esta entre 7,5y 7,99; L. e
. . . publicaciones cientificas vy
- 20 puntos si la nota media esta entre 7y 7,49; -
. . i comunicaciones a congresos,
- 16 puntos si la nota media esta entre 6,5y 6,99; L. ,
. . , indicando orden de autoria,
- 12 puntos si la nota media esta entre 6 y 6,49; , .
. . X titulo y nombre de la revista o
- 8 puntos si la nota media estd entre 5,5y 5,99; cOnereso
-4 puntos si la nota media estd entre 5 y 5,49. g ’
Participacién como autor en contribuciones
cientificas relacionadas con la plaza a la que se
opta (1 punto/contribucién; mdximo 5 puntos)
Movilidad e internacionalizacion (mdximo 5
puntos):
Certificado, acreditacién o carta
Se valorard la relevancia y el impacto en su del responsable de acogida de
trayectoria investigadora de las estancias del la estancia, indicando teléfono
candidato/a en centros nacionales e 5 puntos |o email de contacto de la
internacionales y/o en el sector industrial, persona responsable de la
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcién estancia realizada por el
de la estancia y a la actividad desarrollada en la candidato/a.
misma (estancias internacionales: 1,5 puntos/mes;
estancias nacionales: 1 punto/mes).
TOTAL 50 PUNTOS
2.- ADECUACION DE LA PERSONA CANDIDATA A Puntuacion
LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION A maxima: Forma de acreditacion
DESARROLLAR 50 PUNTOS
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Se valorard la adecuacion de la persona al
programa, proyecto o actividades de investigacion
a desarrollar en funcién de su formacién y
experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta Cartas de recomendacién,
el valor anadido que la realizaciéon del proyecto certificados de funciones de los
representara para su carrera investigadora, asi 20 Untos responsables directos,
como el valor aportado al centro y al equipo P contratos de trabajo que
receptor. certifiquen la experiencia del
Serd valorado 1 punto/mes de experiencia. candidato acompainado de la
vida laboral
Madximo 20 puntos
Presentacion del diploma o
certificacion de la entidad que
. - . lo ha impartido, donde figure el
Cursos de formacién recibidos orientados al , P ! .g
" . numero de horas lectivas. En
desempeiio de las funciones del puesto al que se . .
L caso contrario, no se tendra en
desea acceder. Se computa arreglo a la siguiente . -
, consideracién el curso que se
escala: Cursos de 100 o mas horas: 1 punto por .
, pretenda puntuar. No se tendra
curso, Cursos de 75 o mds horas: 0,8 puntos por . .
i 15 puntos |en consideracién como curso
curso, Cursos de 50 o mas horas: 0,5 puntos por . .
las materias que en este mismo
curso . .
sentido se hayan podido
realizar con los estudios de la
. titulacion que se pretende
Mdximo 15 puntos q p
tanto para ser admitido/a al
proceso como por titulacién
superior a la exigida.
Acreditaciéon de certificados
Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la expedidos por organismos
siguiente escala (Nivel B1: 2 puntos, Nivel B2: 3 reconocidos para conceder un
puntos, Nivel C1: 4 puntos, Nivel C2: 5 puntos) titulo oficial. Se acreditara
5 puntos .
documentalmente  mediante
titulos, diplomas y certificados
Mdximo 5 puntos expedidos por organismos
oficiales
TOTAL 40 PUNTOS

3.- DIVERSIDAD FUNCIONAL

Puntuaciéon
maxima:
10 PUNTOS

Certificado que acredite el
grado reconocido emitido porla
autoridad competente

4.- FASE DE ENTREVISTA

PUNTUACION TOTAL

Puntuacion
maxima:
10 PUNTOS

110 PUNTOS

Se realizara una entrevista, bien
por teléfono o
preferencialmente en persona,
para la evaluacion de las
aptitudes y cualificaciones
personales del candidato/a.

La valoracion de la experiencia profesional se reducira, de manera proporcional, en aquellos servicios

prestados a tiempo parcial.
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La valoracion de un mismo periodo de experiencia profesional no podra computarse en mas de uno de los
apartados indicados en los méritos profesionales.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que hayan sido debidamente acreditados en el plazo y
forma especificados en las presentes bases.

3.4. Procedimiento de seleccidn, resolucién y adjudicacién del puesto ofertado.

A) PRIMERA FASE:

El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas candidatas y,
en el caso de que lo precise, entrevista de seleccion. Para facilitar la apreciacién de la adecuacién de los
méritos de las personas concursantes a las necesidades de la entidad convocante, el tribunal podra solicitar
a la persona candidata aclaraciones por cualquier medio a efectos de valorar la puntuacién de los méritos
aportados, pero en ningun caso sera un apartado puntuable de manera diferenciada. Tendra efectos
meramente aclaratorios.

La suma de las distintas puntuaciones conseguidas en los méritos acreditados dara un resultado que
supondrad la puntuacién alcanzada, obteniendo, con ello, el listado provisional de puntuaciones, que se
publicarad en la web del IIS La Fe, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres (3) dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional, para la presentacion de las alegaciones
gue estimen oportunas.

Dichas alegaciones se realizardn mediante escrito presentado, en horario de 09.00 a 14.00 horas, en el
registro de entrada del IIS La Fe, sito en av. Fernando Abril Martorell 106 (Valencia), Torre A, planta 72,
despacho 7.01.

Las personas candidatas que no obtengan la puntuacién minima de 25 puntos en esta primera fase
quedaran excluidas del presente proceso selectivo de contratacidn.

B) SEGUNDA FASE, EN CASO DE QUE CORRESPONDA:

En el caso de que la diferencia entre las personas candidatas sea igual o inferior a 20 puntos se iniciard una
segunda fase que consistird en una entrevista personal para la valoracién y conocimiento adicional de las
aptitudes, actitudes y destrezas de la candidatura. Esta entrevista personal sera realizada por el
departamento de Recursos Humanos y la persona que ocupe la vocalia 3, quienes redactaran un informe
por cada una de las entrevistas realizadas y lo presentaran ante el Tribunal.

En caso de dudas, el Tribunal podrd mantener una entrevista con la persona candidata a fin de comprobar
y/o solicitar las aclaraciones que estime pertinentes.

La valoracidn definitiva de méritos, tras la revision de las alegaciones en su caso presentadas, se hard publica
en la pagina web del IIS La Fe, por orden de puntuacion final obtenida.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Selecciéon dictard la correspondiente resolucién
adjudicando el puesto a la persona que haya obtenido la mayor puntuacidn, la cual se publicara en la pagina
web del IS La Fe.
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Dicha resolucién contendrd, en caso de que el tribunal lo considere oportuno, a la vista de los méritos
aportados por las personas candidatas, un listado de candidatos/as suplentes por orden de prelacién
conforme a las puntuaciones finales obtenidas cuya vigencia se mantendra por un periodo de 6 meses.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas se dirimira por el siguiente orden:

En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacién en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en segundo lugar, en favor de la persona con diversidad funcional
y si el empate se produce ente dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

En caso de persistir el empate se dirimira, en tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto sexo,
en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo
o categoria profesional convocado.

Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, inicidandose el citado orden por la letra que corresponda segun la
norma vigente en ese momento.

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del
siguiente dia habil al de la fecha de publicacion de la resolucion para aceptar o rechazar dicha concesion.

En el caso en que, no se presente la acepcidn o renuncia o, no haya sido posible contactar con la persona
seleccionada en el plazo arriba estipulado, el érgano convocante podrad adjudicar el puesto al siguiente
suplente indicado en la resolucién, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y con la
normativa aplicable.

Las personas seleccionadas quedan advertidas de que la inexactitud o falsedad de los datos y
documentacion aportada determinara la anulacién de la relacion contractual establecida con el IIS La Fe,
asumiendo las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacién.

El Tribunal, por razones de interés y/o causas sobrevenidas para la entidad debidamente motivadas, podran
desistir en cualquier momento de la resolucién de esta convocatoria. Asimismo, la convocatoria podra
declararse desierta si el Tribunal de seleccion considera que ninguna de las personas aspirantes se adecua
a los requisitos del puesto.

Si una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona contratada en virtud de estas bases causara baja
voluntaria, no superara el periodo de prueba, se encontrara en situaciéon de incapacidad temporal,
excedencia o cualquier situacidén andloga, podra sustituirse por el siguiente suplente de la resolucién (en
caso de haber sido designado), por orden de prelacién conforme a la puntuacién final obtenida en la
valoracién que resulte de la convocatoria, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple
con la normativa aplicable.
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4. RECURSOS

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias derivadas de estas bases, de
acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, sin que se pueda
interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa a la via judicial social.

5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la C.V. (en adelante, 1IS
La Fe), con CIF G97067557, en su condicién de responsable del tratamiento, informa que los datos
personales facilitados por las personas candidatas con motivo de su participacion en la presente
convocatoria serdn tratados de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Finalidad del tratamiento: Gestionar el proceso de seleccion del personal aspirante a un empleo o beca.
Gestionar los curriculums y la documentaciéon aportada. Gestidon del proceso de evaluacion de las
candidaturas.

Legitimacién del tratamiento: los datos seran tratados sobre la base del consentimiento de la persona
afectada (articulo 6.1 a) del RGPD) y con motivo del cumplimiento de obligaciones legales (articulo 6.1 c)
RGPD).

Criterios de conservacion de los datos: Los datos personales se conservardn durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron, asi como demostrar el cumplimiento de las
obligaciones legales, con un plazo maximo de 5 afios a contar desde la finalizacion del proceso de seleccidn.
Una vez finalizado el tratamiento, los datos se conservaran bloqueados hasta que se haya cumplido el plazo
de prescripcion de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento. El nombre y apellidos de los
participantes se mantendran publicados en la pagina web del IIS La Fe en aplicacion de la normativa de
transparencia durante un plazo de 2 afios. Los datos se mantendran en las aplicaciones de gestion vinculadas
al expediente profesional del interesado.

Actualizacion de los datos: La persona candidata garantiza la veracidad de los datos personales aportados y
se compromete a comunicar al lIS La Fe cualquier modificacién que pudiera producirse. Los datos relativos
al domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto indicados en el proceso de inscripcion se
consideraran los Unicos validos a efectos de notificaciones.

Comunicacién de datos: En cumplimiento de los principios de transparencia y buen gobierno de la
comunidad valenciana, los datos personales seran publicados en la pagina web del 1IS La Fe con la finalidad
de dar a conocer los correspondientes listados de puntuaciones y resoluciones.

Derechos que asisten a las personas interesadas: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacion, portabilidad o, en su caso, oposicion, mediante solicitud escrita, acompafiada de la
copia del DNI o documento acreditativo equivalente, por correo postal a la direccién Avda. Fernando Abril
Martorell 106, Torre A, planta 72, 46026 Valencia, o mediante el siguiente procedimiento electrénico
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970. Asimismo, en caso de considerar vulnerado
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el derecho a la proteccion de datos personales, puede interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Datos de contacto del DPD: dpd@gva.es

Firmat per Miria Jogg: i 6n Martfinez, el

07/ 10/ 2024 06: 11:38:=
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