CONVOCATORIA N°: 95/2024

ANEXO

Contratacion de Técnlco/a de gestién de la investigacion (M3} - AreaInternacional

1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA 4.- DIVERSIDAD
ACTIVIDAD/FUNCIONES A FUNGIONAL (0,1 B>
DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS puntos) ENTREVISTA
Experiencia laboral acreditada
{minimo 5 anos) en puestos que Experiencia ditadaenla periencla acreditada en 1a
plig las que gestidn gestion | Formacion especifica en
el puesto ofertado (hasta 5 anos de Participacion en proyectos de de proy d de p canun | gestion y Formacion especifica en Estancias en centros de
jencia: 0,5; cada afio t il on de jas enlosque se ha presupuesto de proy i6 investigaclon Uso de softwares de gestion de
0,25 hasta un maximo de 2,5 puntos. p dos con el |Uiderado su 6n: 0,25 punto p a1.000.000¢: 0,1 punto| Internaclonales (0,25 por fera de proy Ci ingtés {nivel C1: | {(maximo 0,5 punto): 0,25 la
Los perlodos inferlores a un aiio se objeto del puesto: 0,25 punto por |por por curso uropeos 0,75; puntos por linvestigacion biomédica: 0,4
N° |Apetlidos ESTADO profra % oyecto {maximo 1 puntos) proy 1p ) p ¢ ¥ (ma: 0,5 puntos) _|acreditado) {0,25 por curso acreditado) nivel B2: 0,5; nivel B1: 0,25) mes. | puntos fdad L SUMA TOTAL
‘_1 Ara***Garr** Jua***Lui*** EXCLUIDO/A 0 0 o 0 ] 2 0.5 0 o 0{NO PROCEDE 0.5
2|Bha*** Ann*** EXCLUIDO/A
3| Bul**Vijt**> Cla==* EXCLUIDO/A
4|CAL*** PAU*** EXCLUIDO/A
5|Cat***Tat*** And*** EXCLUIDO/A o 0 0 0 0 0 ] 0 0 0|NO PROCEDE [
6| CLE***PEI*** MAR***JES*** EXCLUIDO/A 4 4] 0 [ [ [ [ 1] a 0|NO PROCEDE ")
) Cng**‘Ube**" i EXCLUIDO/A 0 0 ] 0 "] [ 1] Y 0 0|NO PROCEDE 0
8|COR***PUC*** LID*=** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 [ 0,5 0 0 0|NO PROCEDE 0,5
9|CUB***VIL*** LAU*=*PAU*** EXCLUIDC/A
10 |Erd*** Irg*** EXCLUIDO/A
11|FER***COC*** PAU*** EXCLUIDO/A
12 [Fit***Bra*** Ser*+* ADMITIDO/A 2,5 0 1 0,3 0,75 0,26 0 0 Y ,1{NO PROCEDE 4,9
13| Gal*** Vio*** EXCLUIDO/A 0 0,5 0 0 0 ] 0 [ 0 0|NO PROCEDE 0,5
14 |Gar***Ace*** Pab*** EXCLUIDC/A
15| Gar***Art*** Gra*** EXCLUIDO/A 0 0 0 = [ 0 0 0,5 0 0 1| NO PROCEDE 0,5
16 |Gar***Gal*** Mar*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,75 [ 0 0|NO PROCEDE 0,75
17| Gom***Mar*** ot EXCLUIDO/A 0 0 0 0 ) 0 0,5 0,5 0 0|NO PROCEDE 1
18|Gom***Gal*** Map*** |EXCLUIDO/A 0 0 0 [ ] 0 a ] 0 0|NO PROCEDE 0
19|lgn*** Mad***Adr*** iEXCLUIDO/A 1] 1] a 0 0 0 [} 4] 0 0|NO PROCEDE Q
20| Jaw***Fer<** Syl****+*Dan*** [EXCLUIDO/A
21|Lea***Agu**~* Mar*** EXCLUIDO/A o 0 0 0 ] 0 0 0 0 0|NOPROCEDE | 0
22| Mar***Mui™** Gio*** EXCLUIDO/A
23| Mar***Alv**+ Car***Mel*** EXCLUIDO/A
24 |Mar***Llo*** Zul*** EXCLUIDO/A 0 0 Q [ a [ 0,5 o o 0|NO PROCEDE 0,5
25| MON***PAY*** RQC==*= EXCLUIDO/A
26| Mor***Big*** Jen*** EXCLUIDO/A
27 |Moy***Nav*** Bor=** EXCLUIDO/A
28|Ort***Bag*** Ele*** EXCLUIDO/A
29|Pas***Ala*** EvASEManzs EXCLUIDO/A o [ 0 1] 1} ] 0,75 0 1] 0|NO PROCEDE 0,75
30| PIQ***Z0R*** VAN*** EXCLUIDO/A [ 0 0 0 0 0 0,25 0 0 0|NQO PROCEDE 0,25
31|Qui***Pla*** Nay*** EXCLUIDO/A [d 1] o o 0 ] 0,5 0,5 0 0|NO PROCEDE 1
32[Reg***Men*** Ale*** EXCLUIDO/A
33}San***Lui*** Elexts EXCLUIDO/A o 1] (] ] a ] 0,5 0,5 a 0|NO PROCEDE 1
34 {Torx** Joa*** EXCLUIDO/A
35 YA***SER*** JAZ* > EXCLUIDO/A 4] 0 0 ] [ 0 0,75 0,5 [ |NO PROCEDE 1,25
36| Yer***Cas*** Vig*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 [ [ 0,5 0 0|NO PROCEDE 0,5
37 | Zur=**Aly*** An*** EXCLUIDO/A
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