CONVOCATORIA N°: 91/2024

ANEXO

Contr ian de Facul pecialistade | gaclén (T3) - grupo de Investigacién en Farmacia
1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA 4.- DIVERSIDAD
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS FUNCIONAL {0,1 puntos} | 5.- ENTREVISTA
Experiencia en la utilizacién de Conocimienta especifico en
sistemas gestion
Experiencia laboral acreditada con Izados de disp i6n |C tmed acreditados por farmacoterapéuticay Conocimiento especifico en
mecanismas de integracién entre los Kardex®, a Expediente académico de metodotogia LEAN 6 calidad y
[sistemas informéticos corporativos del  |Pyxis® y Omnicell®: 0,1 par cada ision de for graduado en Conocimiento acreditado de SIGMA aplicado a procesos de seguridad del medicamento:
H.U.P. La Fe: Orion-Clinic®, Orion-Logis®, |mes continuada: 0,5 Farmacia: 0,3 por cada inglés (nivet Farmacia Participacitn en proyectos de 0,05 por
Stockey®, Prisma¢, Siglas®, [CCA®, trabajado acreditado hastaun |por cursos de minimo 3 Matricula de B1/B2: 0,3 puntos; nivel C1: 0,4 |Hospitalaria: 0,1 por cada investigacién: 0,1 por cada cada crédito, hasta un maximo
|Gestlab®, Farmis Oncofarm®,PKEnsayos |maximo de créditos, hasta un Honor hasta un maxima de 1,5 |puntos; crédito cursado proyecto de
Apellidos Nombre ESTADO *, Nutriwin®,Abucasis® y 2 puntos. de 1 punto. puntos. nivet C2: 0,5 puntos) hasta un maximo de 0,5 puntos. |{maximo 0,2puntos} 0,2puntos Diversidad Funcional Entrevista SUMATOTAL
1|Bul***Vit*** Cla*** EXCLUIDO/A
2|Gar***Mal*** Ant*** ADMITIDO/A 2 2 1 0,6 0 0,2 0,05 0|PROCEDE: 2,000 7,85
3|SAN***SA**+*GEG*** MAR*** ADMITIDO/A 2 2 1 1,5 0,4 0,5 0,1 0|PROCEDE: 2,000 9,5
4|VIL***ABA*** ANF** EXCLUIDG/A

Subdirectora Ecandmica de Personal\\,
del Hospital Unjversitart | Palitécnic La
Fe (‘_—-"/ . 2

DA Fina Vidal'Sentandreu

Director/a Gerente del lIS LaFe
D? Maria José Carrién Martinez

Dr. D. Javier Garcia Pellicer
Promotor / Responsable

Area Recurses Humanos
D? Andrea Martinez Mateu

po %/

S

S Cueds

.S

Tevety .




