CONVOCATORIA N°: 74/2024

ANEXO

Ci on de Técnico/a de gacion {T3)- Grupo de i édica en lmagen {
1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- 0TRES MERITOS 4.- DIVERSIDAD FUNGIONAL 5.- ENTREVISTA
Experiencia laboral acreditada en Experiencia laboral acreditada en el diseiio, Conocimiento del idioma inglés
programacion orientada a objetos P iony de plp riencia laboral itada en elmanejode |Experlencia laboral acreditada en elmanejode |Cursos de 6 al B2),
(preferiblemente Python) méxima puntuacién  |de datos: Extraccion, transformacion y carga, imagenes médicas a través de PACS en Bash asicomo la desempefio de las funciones del puesto at que |con arreglo alasigulenteescala |Uso de softwares de gestidn:
1 punto, correspondiendo 0 puntos cuando no y 6n de datos. Uso p y visores DICOM como Weasis, Radiant, administracion porlinea de comandos de se desea acceder y relacionados con eluso de |{NivelB2:0,2 Bitbucket, Jira,
tiene experiencla previay sumando 0,25 de hemamlentas como Apache Alrflow MicroDlcom, KPACS, 3D Slicer. (maxima servidores Linux. Maxima puntuacién 2 puntos, |Python, Tensorflow, Keras y manejo de puntos, Nivel C1: 0,4 puntos, GIT, Docker,
puntos por afios de experiencia, siendo 1 aiio |{méxima puntuacién 1 puntos, on 1 punto, p 0 puntos pondiende 0 puntos cuando no tiene imagenes DICOM. Se computa arregloala Nivel C2:0,5 Cadaunose le Diversidad funclonaligual o
N idos Nombre ESTADO de EIEIIE O cuando no tiene experiencia previa y su experiencia previay 0,25p siguiente escala: Cursos de 20 0 mas jpuntos) otorgara 0,2 puntos superior al 33% Resultado de la entrevista SUMATOTAL
1|Cas***Jua*** Alb**+  [EXCLUIDO/A
2 [Cas***Silr*~ Juar** EXCLUIDO/A
3[Cat***Flo*** Roc*** ADMITIDO/A 0,46 0,46 0,46 0,46 0,9 0,4 0,8 0|PROCEDE: 2,000 5,94
| 4 Est***Gijl**» Mar*** EXCLUIDO/A
I_5 Gon***Ceb*** Ang*** EXCLUIDO/A 0,32 0 0,32 ] 0,25 0,2 [ 0|NO PROCEDE 1,09
6|Her***Gar*** Dan*** EXCLUIDO/A 0 [¢] ] 0 0 0 [ 0|NO PROCEDE 0
7 [Jud***Bar*** Ele*** EXCLUIDO/A
B [Lop***Man*** Mir#** ADMITIDO/A 0,42 [} 0,42 0 1,5 0,2 a 0|PROCEDE: 1,500 4,04
9|Lop***Ser*** Vie*** EXCLUIDO/A
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