CONVOCATORIA NO: 49/2024 ANEXO
C: de Técnlco/a de i igacién (T3) - Grupo de Investigacion Blomédica en Imagen (GIBI230)
| 1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Experiencla acreditada en el
procesado de Imagenes médica, Contribuctones clentificas
puntuando de la sigulente dexad conel Exp d dela Master (de al menos 60 créditos |Cursos de formacién recibldos
forma: area de investigacién objeto det i da. Se ECTS o su equl en horas). dos al fio de las
- Exp en 6n de Exp p proy Se lorard hasta un de0,5 Sevalorard 1 puntosi es funclones del puesto al que se
imagenes, a razén de 0,5 puntos por |acreditada en el ambito Autor principal (primer, sénloro  |pi tad [F] { do con la | desea Se arregio
proyecto en el que haya sanitario, a razén de 0,1 puntos  |autor de d )en P de nota media finaldet  |Artificlal, Fisica Médicao a la siguiente escala: Cursos de 100
intervenldo con esta metodotogia por cada mes de revistas del decil 1: 1,5 puntos; pedi Ci doa:- atica. 0,5 puntos st o mas horas: 0.5 puntos por Estancias en centros de A des de divulgacié Usode IMT, Slicero
hasta un méaximo de 1,5 punta. trabajo hasta un maximo de 1 cuartil 1: 1 puntos; cuartil 2: 8,75 |0,50 puntos cuando la nota media det|estd curso, Cursos de 75 o mas horas:  |Investigackin: 0,1 puntos por clentifica {méximo 0,3 punto): |desarrollo cédige python: 0,1 por Diversidad igual o superlor al
dos Nombre ESTADO -E ].Lm |puntos exped} sea >8 puntos lad: 0.25 puntos por curso, Cursos mes. 0,1 por Jad. actividad Ea':nt Resuitado de la entrevista SUMA TOTAL
1|Abe***Cor*** Ant*** EXCLUIDO/A a 0 0.3 o 0 1] 0. o 0|NO PROCEDE 0,3
2|Bod***Dig*** And*** EXCLUIDO/A
3|Gal*** Vio*** EXCLUIDO/A
4|Gar***Art*** Gra*** EXCLUIDO/A 0 0 0,3 1 0,15 0 0 0 0/NOC PROCEDE 1,45
5|Gav***Mor*** Lui***Mar*** | ADMITIDO/A 0,5 0,5 0 0,3 1 0 0,3 0 0 0|NO PROCEDE 2,6
6|Gi***Mar*** Lay*** EXCLUIDO/A 0 0 0,15 0 0 0 0 0 0|NOG PROCEDE 0,15
7|Her***Gar*** Dan*** EXCLUIDO/A 0 0 0,15 0,5 0 0 4 0 0|NO PROCEDE 0,65
8|Lea***Agu*** Mar>** EXCLUIDO/A 0 0 0,15 1 0,25 [ 1) 0 {|NO PROCEDE 1.4
8|Mar***Bra*** Gui*** EXCLUIDO/A
10| May***Man*** Mar*** EXCLUIDO/A 0 0 0,15 1 [ 0 [ 0,1 D|NO PROCEDE 1,25
11|Mor***Rub*** Ale*** ADMITIDO/A 3 0,5 1,5 0,5 0,5 Q0,5 0,3 0,2 0,1 0|NO PROCEDE 7.1
12| Ram***Say*** Vig*** EXCLUIDO/A
13!Ric***Sal*** Jos*** EXCLUIDO/A
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