CONVOCATORIA N°: 44/2024

ANEXQ

C: on de un/a Técnico/a superlor de i on (T}
1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA 4.- DIVERSIDAD
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS FUNCIONAL (0,1 puntos) | 5.- ENTREVISTA
Experiencia en la escritura de
Experiencla laboral acreditada  |propuestas
en el puesto europeas asi como Informes de
|ofertado (0,2 puntos por mes seguimiento Participacién en proyectos de Conocimlento del idioma inglés
trabajado hasta de cara a justifi al 6 Cursos certificados en Praject | Cursos de formaclon recibid con  |{minimo B2), Uso de softwares de gestion
un méximo de 2 puntus. Los drgano de convocatorias competitivas | Management el nuevo programa marco Horlzonte Europay con arreglo ala siguiente escala |Estanclas en centros de Coardinacién de actividades de |Office 365
periodos financiador: 0,2 puntos por aiio  |relacionados {PMI-PRINCEZ o similar} 0,5 Digital Europe {mas de 7 horas certificadas= {Nivel 82:0,2 investigacién divulgacién {Teams, Qutlook, One Drive,
infertores a un afo se de coh el objeto del puesto: 0,5 | puntes por 0,25 puntos, entre 7-5 horas certlficadas= puntos, Nivel C1: 0,5 puntos, (maximo 0,3 puntos): 0,1 cientffica (maximo 0,3 puntos): |entre otras): 0,1
prostateardn por meses experiencia hasta un méximo de |puntos por cursa acreditado hasta un 0,15 puntos, entre 5-3 horas certificadas = Nivel C2:0,75 puntos pos cada 2 0,1 puntos puntos por cada certificado
N¢ |Apellidos N ESTADO completos} 1punto pi 2p aximoe de 1 punto 0,05 puntos, menos de 3 horas puntos) meses de estancia. por actividad dil porta: Diversidad Funcional Entrevista SUMA TOTAL
1|Ara***Bor*** Adr=* EXCLUIDO/A
2|Bal***Cab*** Raf*** EXCLUIDO/A
3|Bal***Hin*** Rag*** ADMITIDO/A 2 0,2 1 0 0,05 0,5 0 0 0,3 0|PROCEDE; 1,000 5,05
4|Cab***Mon*** Julx** EXCLUIDO/A
5|Cor+**Cam*** Jud*** EXCLUIDO/A [ 0 0 0 0 0,2 0,3 0 0 0|NO PROCEDE 0,5
6|Dor***Bor*** Pau*** ADMITIDO/A 1,2 0,73 2 0 0 0,2 0,1 [ 0 0|PROCEDE: 2,000 6,23
7|Garr**Clu*** Mir+** ADMITIDO/A 0,733 0,733 2 0.5 0 0,5 0,3 [ 0 0|PROCEDE: 2,000 8,766
8|Gon***Ceb*** Ang*** EXCLUIDO/A o [ 0 Q 0 0,2 0 [ 1] C[NO PROCEDE 0,2
9|GON***Est*** Alp*** EXCLUIDO/A
10 |{Gon***Gon*** Mir*** ADMITIDO/A 2 0,23 0 0 0 0,2 0,3 0 0 0|NO PROCEDE 2,73
11 {Lop*** g EXCLUIDO/A
12 |Lop***Esp*** Car** EXCLUIDO/A
13 |Mac***Are*** Can*** ADMITIDO/A 2 0,36 0 0.5 0 0 0,3 0,2 0 0|PROCEDE: 2,000 5,36
14 |Mag***Cal*** Lau*** EXCLUIDO/A -
15|Mon***Ame*** Mar*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0|NO PROCEDE [
16 |Moy***Lat*** Cel*** EXCLUIDO/A
17 |ost*** fel*** EXCLUIDO/A
18 |Pel*** Flo*** EXCLUIDO/A
19|Rod***Cue*** Luc*** EXCLUIDO/A
20 |San***Lui*** Ele*** EXCLUIDO/A 0 0 1,5 0 0 0,2 0,15 0 0 0/NO PROCEDE 1,85
21|San***Car*** Mar*** EXCLUIDO/A
22| Sor***Com™** San*** EXCLUIDO/A
23| 80§ *MAL*** CRI*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 [ 0 0|NO PROCEDE 0
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