CONVOCATORIA N°; 27/2024 ANEXO

de de i 3)
1. MERMOS PROFESIONALES REL ON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- DTRDS MERTOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Experiencia laboral acreditada Cursos de formacién recibidos
o \aboral al del
pacientes de edad avanzada (0,2 |en enfermeria general (0.1 Titwlacion universitaria oticial funciones del puesta al que se
Laboral enel P mes trabajado hasta |pumtos por mes I hasta de |(grade, o Mistes (de al desen acerder. Se computa arreglo Tutorizacion de pricticas
puesto ofertado {0,5 puntos por mes un maximo de 1,5 puntos. Los  [unmaximo de 1.5 puntos. Los o adicionatlalos menos 60 créditos ECTSosu  |alasiguiente escela: Cursosde p de R3o
hastaun 1puntos. |p aunafiose |period @ un afio e rergiisitos minimos formativos y |equivalente en horas) 100 o mas horas: 8,4 puntos pof deTesis tanta en titulos de formactén | equivatente de acuerdo con los  |Actividades de dhargacion
Los periados infericres a un afio se prafratearan por meses profratearin par meses & objeto det puesto: 2 punta por conlas conlas curso, Cursos de 75 0 mashoras: | Trabajos Finesde Mister o las como articulos 22 y 22 bis de la ley lentifica {maximo 0.9 punto): iguat o superior sl
Nombre ESTADO orfatearan por meses ¢; campletos) ca 03] proyecto (maximo 2.5 puntos) iddguesln. M 19,3 puntos giar curso, Cursos de 8 fin de grado funciones del universitatia 14/2022 de la Ciencia 0.1 pior actividad. |Resullado de la entrevista |SUMATOTAL
1And*>*Mui*** isa*** {EXCLUIDO/A 0 0.8 0,8 0 0.5 0 4 0 0 o [ 0 0 |NO PRGCEDE 21
2[Bol***Can**+ Angeer | ADMITIDO/A 1 15 15 1 0 0 o Qo 0 o 9.2 0 0 |PROCEDE: 2,000 7.2
3[Cru**+Rom**+ Sabr*r  |EXCLUIDO/A 1 | j
4| Dom*“*Pan*** Aupt*+ ADMITIDO/A — o) 15 1.5 0 0 a5 0 0 o o/ ] 0.3 0 |PROCEDE: 1,800 56
5|MAC***PRA*** CLA“*~ ADMITIDO/A Dl 15 1.5 0. 0 Q9 o 0 0 a 0 ] 0|NO PROCEDE 3
6 |QRT***SAL*** LAY ~=~ ADMITIDO/A 0 15 1,5 0 0 0.5 0,4 0 0 0 [ 0.1 0 |PROCEDE: 1,500 55
7|SEB***MOL** LAY**~ EXCLUIDO/A — d
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