
CONVOCATORIA Nº: 164/2023 ANEXO
Contratación de un/a Project Manager

 DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos)  ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en puestos de gestión 
de proyectos europeos, 
especialmente en  
ámbitos hospitalarios y de 
investigación en imagen médica, 
desempeñando las  
funciones descritas en el puesto 
(máxima puntuación 3 puntos, 
sumando 1 punto  
por cada año de exper

Participación en proyectos de 
investigación y publicaciones 
cienơficas  
relacionadas con la imagen 
médica o el tratamiento masivo 
de datos (Siendo 0,2 
puntos por publicación y/o 
participación en proyectos de 
invesƟgación relevantes  
hasta un máximo d

punto, sumando 0,2 puntos por 
años de experiencia, siendo 1 
año de experiencia  
el equivalente a 0,2 puntos y así 
sucesivamente hasta un máximo 
de 1 punto) 

Cursos certificados en Project 
Management en proyectos de 
I+D+i (0,5 por curso  
acreditado)

Cursos relacionados con 
disciplinas de Gestión de 
equipos

Cursos de formación relacionados con el 
nuevo programa marco Horizonte 
Europa  
(más de 7 horas certificadas= 1 punto, 
entre 7-5 horas certificadas= 0,5 puntos, 
 
entre 5-3 horas certificadas = 0,25 
puntos, menos de 3 horas certificadas= 
0,1  
puntos)

Conocimiento en dirección de 
equipos de trabajo 
mulƟdisciplinares (puntuación  
máxima 0,5 puntos, 
correspondiendo a 0,1 puntos 
por cada año de experiencia  
gestionando equipos, hasta un 
total de 0,5 puntos)

Inglés (nivel mínimo 
puntuable B2) 
(correspondiendo B2: 0,2 
puntos, C1: 0,3  
puntos y C2: 0,4 puntos).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 ABA***ROD*** CRI*** ADMITIDO/A 3 0,4 1 0,5 0 1 0,4 0,3 0 PROCEDE 6,6
2 Bay***Bab*** Raq*** ADMITIDO/A 0 0 0,2 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,2
3 Cal***Gar*** Pau*** ADMITIDO/A 2 0 0,4 0 0 0 0,2 0 0 NO PROCEDE 2,6
4 Car***Dol*** Mar***Gra*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,05 0 0 NO PROCEDE 0,05
5 COR***SA***MIG*** RUB*** ADMITIDO/A 0 1 1 0 0 0,25 0 0 0 NO PROCEDE 2,25
6 Her***Par*** Cri*** ADMITIDO/A 0 1 1 0,5 0 0 0 0,2 0 NO PROCEDE 2,7
7 Ira***Nav*** And*** ADMITIDO/A 0 1 1 0,5 0 1 0,5 0,3 0 NO PROCEDE 4,3
8 Jim***Anu*** Car*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,2 0 NO PROCEDE 0,2
9 Mor***Mar*** Sil*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,05 0 0 NO PROCEDE 0,05

10 Muñ***Bol*** Fra***de***Así*** ADMITIDO/A 3 0 1 0,5 0 1 0,5 0,3 0 PROCEDE 6,3
11 Nic***Gar*** Cel*** ADMITIDO/A 0 0,2 0 0 0 0 0 0,2 0 NO PROCEDE 0,4
12 Pri***Gar*** Hel*** ADMITIDO/A 2,5 1 1 0 0 0 0,5 0 0 PROCEDE 5
13 Ser***Can*** Pat*** ADMITIDO/A 2,16 1 0 0,5 0,5 1 0,25 0,2 0 PROCEDE 5,61
14 Van***Sai*** Amp*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 NO PROCEDE 0,5
15 Vid***Mor*** Jos***Raf*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,2 0 NO PROCEDE 0,2
16 Zah*** Geo*** ADMITIDO/A 0 0,2 0 0 0 0 0,5 0,2 0 NO PROCEDE 0,9

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)


