CONVOCATORIA N2: 130/2023 ANEXO
Contratacién de un/a Ingeniero/a Biomédico/a
4. DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1
1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MERITOS FORMATIVOS {2 puntos) 3. OTROS MERITOS (0.9 puntos) puntos) 5. ENTREVISTA (2 puntos)
Experiencia profesional certificada profesional riencia profesional Cursos de formacién en Participacién en proyectos de
en preprocesado, registro, certificada en programacion, certificada en el desarrollo de ! jes de progi i i igacio peos (maxk
anotacién, manejo y despliegue de algoritmos basados en Python, Scala, C, C++, puntuacién 0,5
Experiencia profesional certificada en | anonimizacién y tratamiento de  |Experiencia profesional certificada en Docker ( i6n 1 hine Learning, Deep Learning Java, Ry sistemas gestores de  |puntos, siendo 0 la puntuacién més!
programacién (Matlab y/o Python) aplicada |ima &dicas (principal on de bi d de imagen punto, diendo 0 puntos |y di (maxi 6n |Master relacionado en discip! bases de datos (mas de 7 horas |baja si no ha participada en ningin
a imagen médica (| idn 1 en di médica (radié didmica profunda,y  |cuanda no tiene 1 punto, de procesado de Imagen Médica |certificadas=1 proyecto
punto, correspondiendo 0 puntos cuando  |de imagen de cancer de préstata) |pard dina de difusion) ia previa y do0,2 diendo 0 puntos ¢ i punto, entre 7-5 horas Y 0,1 puntos por participacion en  |Inglés (minimo B2)
no tiene experiencia previa y sumande 0,2  |{maxima puntuacién 1 punto, mediante softwares especificos de imagen |puntos por afios de exp i no tlene experiencia previa y Astificial (1 punto si et méster certificadas= 0,5 puntos, entre 5- |proyectos de i igacio (corr diendo B2: 0,2
puntos por aiios de experiencia, siendo | correspondiendo ima puntuacién 1 punto, siendo 1 afio sumando 0,2 esta relacionado y 0 puntos 3 horas certificadas = relevantes hasta un puntos, C1: 0,3 puntos y €2: 0,4 |Diversidad Funcional igual o
NE prellics Nombre ESTADO 1 afio de exper 0 05 cuando no tiene correspondiendo 0 puntos cuando de experiencia el equi | puntos por afios de experle cuando no lo esta). 0,25 puntos, meno méximo de 0,5 p puntos). |superior a 33% Resultado de la entrevista  |SUMA TOTAL
1[Agu***Por*** Iva***de* **Roc*** |ADMITIDO/A 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0 1 0 4] 0|PROCEDE: 0,500 2,5
2|Bla***Pii*** Cor*** ADMITIDO/A 0 0 a 0 0 0 T 0 0,2 0|PROCEDE: 0,100 1,3
3|cam***ant*** isa*** ADMITIDO/A 0 0 0 [ 0 0 0 Q 0 0|NO PROCEDE ]
4|{Com***Rub*** Vic*** EXCLUIDO/A
5[Cor***And>** Adr*** ADMITIDO/A [ 0 o] 1] 0 0 0 0 0 0|NO PROCEDE 0
6|Fre***Mon*** And*** EXCLUIDO/A
T [Mar***Tru*** Man*** ADMITIDO/A 0 0 Q Q0 0,2 1 0 4] 0,2 0|PROCEDE: 2,000 3,4
8|Mol***Tam*** Mar*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0|NQG PROCEDE 0
9|Roj***Cos*** Gon***Mau**? ADMITIDO/A [ 0 ] 0 1) o] 0 a 0 0|{NO PROCEDE 1]
10|Rui***Gui*** Alp*** EXCLUIDO/A
11|Sie***Gar*** An*** ADMITIDO/A 0,15 0,15 0,15 0,35 0,15 0 0 0 0,2 0|PROCEDE: 1,500 2,65
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