CONVOCATORIA N©: 121/2023 ANEXO
Contratacién de un/a Responsable de Datos
MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON tA DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 pl ) MERITOS FORMATIVOS (2 p ) OTROS MERITOS (0,9 puntos) ENTREVISTA (2 puntos)
Experiencia p | periencia p ional Experiencia profesional Participacién en proyectos de
certificada en el andlisis, disefio, |certificada en el andlisis, disefio, |Experiencia profesional certificada |certificada en direccidn de Cursos de formacién certificados  |investigacién europeos de gran
desarrollo y testeo de desarrolio y testeo de en ef andlisis, disefio, desarrolloy |equipos de trabajo, en lenguaje de programacisn |envergadura
que incorp ta plpelines de ETL en imi de de do habilidades de Cursos de formacién Python (mds de {méxima puntuacién 0,4 puntos,
privacidad diferendial, incluyendo |relacionados con el mbito defa |almac tanto paradato |liderazga y capacidad para certificados en uso de entornos |12 horas certificadas= 1 punto, siendo 0 1a puntuacién mas baja si
las para la salud (maxima clinico como coordinar y gestionar Master refacionado en de protesamlento de aito entre 12-8 horas certificadas=0,5 |no ha
pl ] y ética de i6n 1 punto, para imagen médica, para asegurar |eficientemente a un grupo de  |disciplinas de Bloinformatica (sl |rendimiento (si estd acreditado |puntos, entre participado en ningin proyecto y |Inglés {minimo B2)
los datos {maxima p ién1 |correspondiendo 0 puntos la disponibilidad y seguridad de los |diferentes profesionales esté relacionado se se obtendra 0,5 puntos y sino |7-5 haras certificadas = 0,25 0,1 puntos por participacién en  |(correspondiendo B2: 0,3
punto, cuando no tiene experiencia datos relacionados con el dmbito obtendrs 1 puntoy si no tiene  |tiene se obtendrd |puntos, menos de 5 horas proyectos de puntos, C1: 0,4 puntos y C2: 0,5 | Diversidad Funcional igual o
Apellidos Nombre ESTADO correspondi previa y sumando (md. puntuacién 1 punto de la salud {mé relacién se obtendrd 0 puntos). |0 puntos). certificadas= 0,1 p ) i ion r h p ) superior a 33% Resultado de la entrevista  |SUMA TOTAL
1|Bay***Babh*** Rag*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 Q 0 0 [ 0 0[NO PROCEDE 0
2[Ber***vid*** Cri*** ADMITIDO/A o] 0 0 0 0 Q 0,5 [] 0,3 0[NO PROCEDE 0,8
3|Mal***Ros*** Ped*** ADMITIDO/A 0,75 0,75 0,75 1 1 0,5 0,5 0,4 0 0[NO PROCEDE 5,65
4|0z4***Mar*** Jai*** ADMITIDO/A [ 0 [ 0,1 1 Q 0 4] 1) 0|NG PROCEDE 1,1
5/Val***Tor*** Ing***Liz*** | ADMITIDO/A 0,3 0 0 0 0 0 o o [4] 0|NO PROCEDE 0,3
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