
CONVOCATORIA Nº: 51/2023 ANEXO
Contratación de un/a Técnico de DIagnóstico Molecular

 MÉRITOS FORMATIVOS (2 
puntos)

 DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos)  ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

- Experiencia en laboratorio de 
biología molecular orientado al 
estudio neoplasias  
hematológicas (0,5 puntos por año 
trabajado hasta un máximo de 1 
punto. En el  
caso de año no completo se 
puntuará proporcionalmente). 

- Experiencia en el tratamiento de 
muestras biológicas, como médula 
ósea y  
sangre periférica: separación 
celular y extracción de ácidos 
nucleicos mediante  
métodos manuales y 
automatizados (0,5 puntos por año 
hasta un máximo de 1 
punto)

- Experiencia en técnicas de 
Biología Molecular: PCR 
convencional, PCR a Ɵempo  
real (SYBR Green, Sondas de 
Hibridación, Sondas TaqMan, 
High ResoluƟon  
Melting), PCR cuantitativa con 
sondas de hibridación y sondas 
TaqMan, PCR  
digital, PCR single-cel

- Experiencia en técnicas de 
Secuenciación Masiva (Ion 
Torrent, Illumina) (0,5  
puntos por año hasta un 
máximo de 1 punto).

- Experiencia en tecnología 
CRISPR-CAS9 (0,25 puntos por 
año hasta un máximo  
de 0,5 puntos) 

- Manejo de programas para la 
interpretación de resultados 
obtenidos por  
técnicas convencionales 
(Softwares de PCR a tiempo real, 
Chromas, GeneMapper  
Software) y secuenciación masiva 
(Ion Reporter, MySeq Reporter). 
Interpretación  
variantes (Varsome,

- Manejo de programas y bases 
de datos de gestión de 
laboratorio: GestLab,  
Access, Excel y Word. Experiencia 
en gestión de muestras y apoyo a 
la  
investigación relacionada con 
estudios biológicos de ensayos 
clínicos. (0,125 
puntos por año hasta un máx

Expediente Académico 
(correlación directa con nota de 
expediente 10 igual a 2  
puntos) 

- Asistencia a cursos y 
seminarios relacionados con las 
funciones a desarrollar (0,1 
puntos por cada curso hasta un 
máximo de 0,5 puntos)

- Actividad científica relacionada 
con las funciones a desarrollar: 
parƟcipación en  
trabajos presentados a 
congresos y publicaciones 
cienơficas (0,1 puntos por cada  
trabajo hasta un máximo de 0,4 
puntos) 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Alo***Red*** Jav*** ADMITIDO/A 0 0,1 0 0 0 0 0 1,534 0,3 0 0 NO PROCEDE 1,934
2 Ara***Sán*** Gui*** ADMITIDO/A 0 0,1 0,1 0 0 0 0,1 1,324 0 0 0 NO PROCEDE 1,624
3 Cab***Alb*** Mar*** ADMITIDO/A 0 1 0,8 0 0 0,125 0,25 1,892 0,5 0 0 NO PROCEDE 4,567
4 Cul***Rub*** Cel*** ADMITIDO/A 0 1 0,5 0 0 0 0,25 1,524 0,1 0 0 NO PROCEDE 3,374
5 Cul***Rub*** Cel*** ADMITIDO/A 0 1 0,5 0 0 0 0,25 1,524 0 0 0 NO PROCEDE 3,274
6 DE***LA***HER***MOR*** SAN*** ADMITIDO/A 1 1 1 1 0 0,25 0,25 1,892 0,5 0,1 0 PROCEDE 6,992
7 Fel***Sáe*** Car*** ADMITIDO/A 0 0,15 0 0 0 0 0,25 1,662 0,5 0 0 NO PROCEDE 2,562
8 Gar***Mes*** Àgu*** EXCLUIDO/A
9 Jur***de***la***Fue*** Nat*** ADMITIDO/A 0 0,125 0,125 0 0 0 0,25 1,63 0,5 0 0 NO PROCEDE 2,63

10 Lop***Mar*** Ang*** ADMITIDO/A 0 0,125 0,125 0 0 0 0,25 1,8 0 0 0 NO PROCEDE 2,3
11 Mar*** Urs*** EXCLUIDO/A
12 Mar***Gon*** Dan*** EXCLUIDO/A
13 Pas***Tom*** Cla*** EXCLUIDO/A
14 Pel***Gue*** Lyd*** ADMITIDO/A 0,4 1 0,5 0 0 0 0,125 1,77 0,2 0 0 NO PROCEDE 3,995
15 Per***Cor*** Est*** ADMITIDO/A 0 0,125 0 0 0 0 0 1,416 0,5 0 0 NO PROCEDE 2,041
16 Rod***Lóp*** Pau*** ADMITIDO/A 0 0,125 0,125 0 0,125 0 0,125 1,76 0 0 0 NO PROCEDE 2,26
17 ROM***MAR*** NIE*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
18 Sai***Med*** Gab*** ADMITIDO/A 0 1 1 0 0,5 0,25 0,25 1,4 0,5 0,4 0 PROCEDE 5,3
19 Seb***Mir*** Pa***miq*** ADMITIDO/A 0 0 0,125 0 0 0 0,25 1,8 0,1 0 0 NO PROCEDE 2,275
20 Ter***Gar*** Bel*** ADMITIDO/A 0 0,125 0 0 0 0 0,25 1,324 0,4 0 0 NO PROCEDE 2,099
21 viv***sen*** mar***de***car*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,25 1,4 0,3 0 0 NO PROCEDE 1,95

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos)  OTROS MÉRITOS (0.9 puntos) 


