
CONVOCATORIA Nº: 48/2023 ANEXO
Contratación de un/a Clinico/a Epidemiólogo 

DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos) ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en el diseño, gestión, 
preparación y evaluación de 
protocolos, formularios de 
informes de casos, planes de 
análisis estadísticos, informes 
finales de estudios (máxima 
puntuación 3 puntos, 
correspondiendo 0 puntos cuando 
no tiene experiencia pr

Experiencia en la gestión, 
seguimiento y revisión de las 
actividades que engloba un 
estudio clínico desde su puesta 
en marcha hasta su finalización. 
(máxima puntuación 1 punto, 
correspondiendo 0 puntos 
cuando no tiene experiencia 
previa y sumando 0,2 punt

Experiencia en la redacción de 
reportes e informes científicos 
referentes a estudios clínicos 
(máxima puntuación 1 punto, 
correspondiendo 0 puntos 
cuando no tiene experiencia 
previa y sumando 0,2 puntos por 
años de experiencia, siendo 1 
año de experiencia

Máster relacionado en 
disciplinas de ciencia de 
datos y su tratamiento 
masivo

Cursos de formación en leguajes 
de programación como Python, 
C, C++, Java, R Javascript, CSS, 
SAS y sistemas gestores de bases 
de datos (más de 7 horas 
certificadas= 1 punto, entre 7-5 
horas certificadas= 0,5 puntos, 
entre 5-3 horas certificadas = 
0,25 pu

Participación en publicaciones 
científicas de primer autor 
(máxima puntuación 0,5 puntos, 
siendo 0 la puntuación más baja si 
no ha participado en ningún 
proyecto y 0,1 puntos por 
participación en proyectos de 
investigación relevantes hasta un 
máximo de 0,

Inglés (mínimo B2) 
(correspondiendo B2: 0,2 
puntos, C1: 0,3 puntos y C2: 0,4 
puntos).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 CUB*** LAU***PAU*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
2 Gar***Hod*** Ade***Mar*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
3 Mar***San*** Bre*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0,5 0,3 0 PROCEDE 0,8
4 Qui***Rod*** Mar***Ele*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0,3 0 0 PROCEDE 0,3
5 Roi***Sán*** Nur*** ADMITIDO/A 0,2 0,2 0,2 0 1 0,5 0 0 PROCEDE 2,1
6 Rui***Can*** Rob*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
7 Sai*** Mir*** EXCLUIDO/A
8 Tob***Ort*** Mar*** ADMITIDO/A 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0,3 0 PROCEDE 1,8

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)


