
 
 

CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACIÓN EXTRAORDINARIA 2022 

PLAZA NUM 123, Gestor/a de Innovación  

 

Reunido el Tribunal de Selección de dicha Oferta de Empleo y habiendo sido revisada toda la 

documentación aportada por los aspirantes al proceso de acuerdo con los criterios y el 

procedimiento establecido en la convocatoria, este Tribunal 

RESUELVE 

Publicar el listado DEFINITIVO de los admitido al puesto, así como, la valoración de méritos al 

proceso de selección, de acuerdo con los criterios y el procedimiento establecido en las bases 

de la convocatoria. En la presente resolución se ofrece el listado en el Anexo I, así como, la 

baremación de los méritos en el Anexo II.   

Cada inscripción queda identificada con un número de expediente que se corresponde con el 

número indicado en la propia inscripción.  

En caso de disconformidad, se pone en conocimiento del interesado que el orden jurisdiccional 

social es el competente para resolver las controversias derivadas de este procedimiento, de 

acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.  

 

Valencia, a 8 de marzo de 2024.- 

 

Presidente/a 
Dña. Ainhoa Genovés Martínez 

Secretario/a 
D. Carlos Miñana Sánchez  
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ANEXO I 

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS. Puesto de trabajo número 123, Gestor/a de Innovación. 

Número de expediente Puntuación 

6980736c-5b23-4e4e-9d67-c4a333a234d7 57,80 

01cf12aa-3314-4d11-a8b4-126433489f5e 28,95 

c52d75a4-19ce-4c45-9b22-a98c7f3ca7d5 27,40 

e07c5307-13f9-4bcd-9367-a3b82c427e48 21,65 

706dec1f-41b4-4ec2-8929-843885d03657 17,65 

 

 

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS. Puesto de trabajo número 123, Gestor/a de Innovación. 

Número de expediente Causa de exclusión * 

 

 

 

 

 

*Causas de exclusión  

1 No se cumple con el requisito de titulación de acceso requerida.  

2 No se aporta documentación establecida en el apartado 2 de las bases. 

3 No se cumple o no consta acreditado de la documentación aportada que se 
cumpla con el requisito específico de acceso requerido 

 

CSV:Q3IMXV3T:2EMXCQ5N:BL54M2ZX URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3IMXV3T:2EMXCQ5N:BL54M2ZX



CONVOCATORIA OPE Estabilización 2022 con referencia número: OPE-2022-123
Gestión/Área de Innovación
Gestor/a de Innovación

Nº Identificador ESTADO

a) Servicios prestados en el IIS La 
Fe como personal laboral en el 
mismo puesto objeto de la 
convocatoria. 
 
0.70 puntos por cada mes 
completo de servicio en activo. 
No se valorarán las fracciones de 
mes, salvo que sumen los 30 
días naturales. Hasta 60 P

b) Servicios prestados en el 
Consorcio Centro de Investigación 
Biomédica en Red (CIBER) como 
personal laboral en el mismo 
puesto objeto de la convocatoria 
en el Grupo de investigación del IIS 
La Fe que pertenece al 
mencionado CIBER. 
 
0.35 puntos por cad

c) Servicios prestados en otras 
fundaciones biosanitarias del 
Sector Público de la CV como 
personal laboral en el mismo 
puesto objeto de la convocatoria. 
 
0.30 puntos por cada mes 
completo de servicio en activo. No 
se valorarán las fracciones de mes, 
sa

d) Servicios prestados en otras 
entidades de investigación públicas 
o privadas como personal 
contratado en el mismo puesto 
objeto de la convocatoria. 
 
0.20 puntos por cada mes 
completo de servicio en activo. No 
se valorarán las fracciones de mes, 
salvo 

e) Servicios prestados en el IIS La 
Fe como personal laboral en 
distinto puesto objeto de la 
convocatoria. 
 
0.20 puntos por cada mes 
completo de servicio en activo. 
No se valorarán las fracciones de 
mes, salvo que sumen los 30 
días naturales. Hasta 60 P

f) Titulación universitaria oficial 
(grado, diplomatura, ingeniería 
o licenciatura), relacionada con 
las funciones del puesto. 
 
15 puntos por titulación 
aportada

g) Doctorado o Máster oficial 
(de al menos 60 créditos ECTS 
o su equivalente en horas), 
relacionado con las funciones 
del puesto. 
 
15 puntos por titulación 
aportada

h) Ciclo Formativo de Grado 
Superior o Grado Medio, 
relacionado con las funciones 
del puesto. 
 
10 puntos por titulación 
aportada

i) Títulos propios y/o Máster 
(de al menos 60 créditos 
ECTS o su equivalente en 
horas) relacionados con las 
funciones del puesto. 
 
7,5 puntos por titulación 
aportada

j) Cursos de formación recibidos orientados al 
desempeño de las funciones del puesto al que 
se desea acceder. Se computa arreglo a la 
siguiente escala: 
 
Cursos de 100 o más horas: 5 puntos por curso. 
 
Cursos de 75 o más horas: 3 puntos por curso. 
 
C

k) Dirección de Tesis Doctorales 
 
Tesis con distinción de premio 
extraordinario o Doctorado 
Internacional: 7 puntos por tesis 
dirigida. 
 
Tesis diferentes de las anteriores: 
5 puntos por tesis dirigida.

l) Dirección de Trabajos Fin 
de Máster o dirección de 
Trabajos fin de Grado: 
 
Trabajos Fin de Máster 2 
puntos por trabajo dirigido. 
 
Trabajos Fin de Grado: 1 
punto por trabajo dirigido.

m) Docencia impartida 
relacionada con las funciones 
del puesto: 0,05 puntos por 
hora efectiva impartida.

n) Tutorización de prácticas 
curriculares en empresa, tanto 
en títulos de formación 
profesional como 
universitaria: 0.5 puntos por 
persona tutorizada.

o) Posesión de certificado R3 o 
equivalente de acuerdo con los 
artículos 22 y 22 bis de la ley 
14/2022 de la Ciencia: 15 
puntos.

p) Conocimiento del idioma 
valenciano, con arreglo a la 
siguiente escala: 
 
Nivel B1: 2 puntos. 
 
Nivel B2: 3 puntos. 
 
Nivel C1: 4 puntos. 
 
Nivel C2: 5 puntos. 

q) Conocimiento del idioma 
inglés, con arreglo a la 
siguiente escala: 
 
Nivel B1: 2 puntos. 
 
Nivel B2: 3 puntos. 
 
Nivel C1: 4 puntos. 
 
Nivel C2: 5 puntos. 

Acreditación de uso de 
softwares de gestión de la 
investigación biomédica.

Miembro de comités y/o 
comisiones institucionales, 
éticos y científicos.

Diversidad funcional igual o 
superior al 33 %

Víctima de violencia de 
género o de terrorismo Total Bloque 1 Total Bloque 2.1 Total Bloque 2.2 Total Bloque 3 TOTAL

1 6980736c-5b23-4e4e-9d67-c4a333a234d7 ADMITIDO/A 15,4 0 0 4,4 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 4 3 10 5 0 0 19,8 23 15 0 57,8
2 01cf12aa-3314-4d11-a8b4-126433489f5e ADMITIDO/A 0 0 0 0 6,4 0 15 0 7,5 0 0 0 0,05 0 0 0 0 0 0 0 0 6,4 22,55 0 0 28,95
3 c52d75a4-19ce-4c45-9b22-a98c7f3ca7d5 ADMITIDO/A 0 0 0 0 2,4 0 25 0 0 0,75 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2,4 25 0 0 27,4
4 e07c5307-13f9-4bcd-9367-a3b82c427e48 ADMITIDO/A 0 0 0 0 3,4 0 0 0 0 15,25 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3,4 18,25 0 0 21,65
5 706dec1f-41b4-4ec2-8929-843885d03657 ADMITIDO/A 8,4 0 0 0 0 0 0 0 0 2,75 0 0 0 0 0 0 4 0 2,5 0 0 8,4 6,75 2,5 0 17,65

Bloque 1. Méritos profesionales Bloque 2.1 Académicos, formación, docencia, idiomas Bloque 2.2 Otros méritos Bloque 3. Condiciones especiales

CSV:Q3IMXV3T:2EMXCQ5N:BL54M2ZX URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3IMXV3T:2EMXCQ5N:BL54M2ZX


		2024-03-11T08:39:28+0100
	CARLOS MIÑANA SANCHEZ - DNI 44867144D


		2024-03-11T10:34:53+0100
	44864136Z AINHOA GENOVES (R: G97067557)


	



