
 
 

CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO DE ESTABILIZACIÓN EXTRAORDINARIA 2022 

PLAZA NUM 119, Study Coordinator en investigación en insuficiencia y trasplante cardíaco  

 

Reunido el Tribunal de Selección de dicha Oferta de Empleo y habiendo sido revisada toda la 

documentación aportada por los aspirantes al proceso de acuerdo con los criterios y el 

procedimiento establecido en la convocatoria, este Tribunal 

RESUELVE 

Publicar el listado PROVISIONAL de los admitido al puesto, así como, la valoración de méritos al 

proceso de selección, de acuerdo con los criterios y el procedimiento establecido en las bases 

de la convocatoria. En la presente resolución se ofrece el listado en el Anexo I, así como, la 

baremación de los méritos en el Anexo II.   

Cada inscripción queda identificada con un número de expediente que se corresponde con el 

número indicado en la propia inscripción.  

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo máximo de cinco (5) días hábiles a partir del 

siguiente al de la publicación de la presente resolución para realizar cuantas alegaciones tengan 

por conveniente. Dichas alegaciones se realizarán mediante escrito presentado, en horario de 

09.00 a 14.00 horas, en el registro de entrada del IIS La Fe, sito en Avda. Fernando Abril Martorell 

106 (Valencia), Torre A, planta 7ª. No podrán subsanarse defectos mediante la aportación de 

documentación que no hubiera sido presentada dentro del plazo de presentación de solicitudes.  

 

Valencia, a 28 de mayo de 2024. 

 

Presidente/a 
D. Guillermo Sanz Santillana 

Secretario/a 
D. Carlos Miñana Sánchez  
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ANEXO I 

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS. Puesto de trabajo número 119, Study Coordinator en 

investigación en insuficiencia y trasplante cardíaco. 

Número de expediente Puntuación 

481f6a5b-3a80-470c-91bf-17fb04d8048f 96,00 

804ecf00-0d5b-4275-a95b-99253d082136 29,85 

57f0fced-7c77-47ad-964c-1a12642a01bd 28,95 

395e63ed-e747-4973-8574-7d9b4b597ddf 27,40 

e745c688-5a3c-4217-ab24-a9d6b346958a 25,00 

 

 

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS. Puesto de trabajo número 119, Study Coordinator en 

investigación en insuficiencia y trasplante cardíaco. 

Número de expediente Causa de exclusión * 

 

*Causas de exclusión  

1 No se cumple con el requisito de titulación de acceso requerida.  

2 No se aporta documentación establecida en el apartado 2 de las bases. 

3 No se cumple o no consta acreditado de la documentación aportada que se 
cumpla con el requisito específico de acceso requerido 
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CONVOCATORIA OPE Estabilización 2022 con referencia número: OPE-2022-119
Investigación/Cardiología: insuficiencia y trasplante cardíaco
Study Coordinator en investigación en insuficiencia y trasplante cardíaco

Nº Identificador ESTADO

a) Servicios prestados en el IIS La 
Fe como personal laboral en el 
mismo puesto objeto de la 
convocatoria. 
 
0.70 puntos por cada mes completo 
de servicio en activo. No se 
valorarán las fracciones de mes, 
salvo que sumen los 30 días 
naturales. Hasta 60 P

b) Servicios prestados en el 
Consorcio Centro de Investigación 
Biomédica en Red (CIBER) como 
personal laboral en el mismo puesto 
objeto de la convocatoria en el 
Grupo de investigación del IIS La Fe 
que pertenece al mencionado CIBER. 
 
0.35 puntos por cad

c) Servicios prestados en otras 
fundaciones biosanitarias del Sector 
Público de la CV como personal 
laboral en el mismo puesto objeto de 
la convocatoria. 
 
0.30 puntos por cada mes completo 
de servicio en activo. No se valorarán 
las fracciones de mes, sa

d) Servicios prestados en otras 
entidades de investigación públicas o 
privadas como personal contratado 
en el mismo puesto objeto de la 
convocatoria. 
 
0.20 puntos por cada mes completo 
de servicio en activo. No se valorarán 
las fracciones de mes, salvo 

e) Servicios prestados en el IIS La 
Fe como personal laboral en 
distinto puesto objeto de la 
convocatoria. 
 
0.20 puntos por cada mes completo 
de servicio en activo. No se 
valorarán las fracciones de mes, 
salvo que sumen los 30 días 
naturales. Hasta 60 P

f) Titulación universitaria oficial 
(grado, diplomatura, ingeniería 
o licenciatura), relacionada con 
las funciones del puesto. 
 
15 puntos por titulación 
aportada

g) Doctorado o Máster oficial 
(de al menos 60 créditos ECTS 
o su equivalente en horas), 
relacionado con las funciones 
del puesto. 
 
15 puntos por titulación 
aportada

h) Ciclo Formativo de Grado 
Superior o Grado Medio, 
relacionado con las funciones 
del puesto. 
 
10 puntos por titulación 
aportada

i) Títulos propios y/o Máster (de 
al menos 60 créditos ECTS o su 
equivalente en horas) 
relacionados con las funciones 
del puesto. 
 
7,5 puntos por titulación 
aportada

j) Cursos de formación recibidos orientados al 
desempeño de las funciones del puesto al que se 
desea acceder. Se computa arreglo a la siguiente 
escala: 
 
Cursos de 100 o más horas: 5 puntos por curso. 
 
Cursos de 75 o más horas: 3 puntos por curso. 
 
C

k) Dirección de Tesis Doctorales 
 
Tesis con distinción de premio 
extraordinario o Doctorado 
Internacional: 7 puntos por tesis 
dirigida. 
 
Tesis diferentes de las anteriores: 5 
puntos por tesis dirigida.

l) Dirección de Trabajos Fin de 
Máster o dirección de Trabajos 
fin de Grado: 
 
Trabajos Fin de Máster 2 
puntos por trabajo dirigido. 
 
Trabajos Fin de Grado: 1 punto 
por trabajo dirigido.

m) Docencia impartida 
relacionada con las funciones 
del puesto: 0,05 puntos por 
hora efectiva impartida.

n) Tutorización de prácticas 
curriculares en empresa, tanto 
en títulos de formación 
profesional como universitaria: 
0.5 puntos por persona 
tutorizada.

o) Posesión de certificado R3 o 
equivalente de acuerdo con los 
artículos 22 y 22 bis de la ley 
14/2022 de la Ciencia: 15 
puntos.

p) Conocimiento del idioma 
valenciano, con arreglo a la 
siguiente escala: 
 
Nivel B1: 2 puntos. 
 
Nivel B2: 3 puntos. 
 
Nivel C1: 4 puntos. 
 
Nivel C2: 5 puntos. 

q) Conocimiento del idioma 
inglés, con arreglo a la siguiente 
escala: 
 
Nivel B1: 2 puntos. 
 
Nivel B2: 3 puntos. 
 
Nivel C1: 4 puntos. 
 
Nivel C2: 5 puntos. 

Participación en ensayos 
clínicos relacionados con el 
objeto de la plaza. 

Participación en contribuciones 
científicas y/o actividades 
divulgativas en la línea de 
investigación objeto de la 
plaza. 

Capacitación en Buenas 
Prácticas Clínicas (BPC) y/o en 
Buenas Prácticas Clínicas en 
Laboratorio (BPCL) y/o 
Capacitación IATA para el 
transporte de sustancias 
peligrosas, incluyendo 
muestras biológicas (categoría 
A y B) en vigor.

Diversidad funcional igual o 
superior al 33 %

Víctima de violencia de 
género o de terrorismo Total Bloque 1 Total Bloque 2.1 Total Bloque 2.2 Total Bloque 3 TOTAL

1 481f6a5b-3a80-470c-91bf-17fb04d8048f ADMITIDO/A 60 0 0 0 0 0 15 0 0 10 0 0 0 1 0 4 3 5 1 5 0 0 60 25 11 0 96
2 804ecf00-0d5b-4275-a95b-99253d082136 ADMITIDO/A 2,1 0 0 0 0 0 0 0 0 18,75 0 0 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 2,1 22,75 5 0 29,85
3 57f0fced-7c77-47ad-964c-1a12642a01bd ADMITIDO/A 0 0 0 0 6,4 0 15 0 7,5 0 0 0 0,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,4 22,55 0 0 28,95
4 395e63ed-e747-4973-8574-7d9b4b597ddf ADMITIDO/A 0 0 0 0 2,4 0 25 0 0 0,75 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 2,4 25 0 0 27,4
5 e745c688-5a3c-4217-ab24-a9d6b346958a ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 25 0 0 25

Bloque 1. Méritos profesionales Bloque 2.1 Académicos, formación, docencia, idiomas Bloque 2.2 Otros méritos Bloque 3. Condiciones especiales
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